PAGE  

[image: image2.jpg]


     
Администрация

Большемурашкинского муниципального района

Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


         08.02.2017 г.                                                                                                    № 57
Об организации отдыха, оздоровления

и занятости детей и молодежи Большемурашкинского

муниципального района Нижегородской области

         В соответствии с постановлением Правительства Нижегородской области от 25 марта 2009 года № 149 «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Нижегородской области», в целях создания оптимальных условий, обеспечивающих полноценный отдых, оздоровление и организованную занятость детей и молодежи Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области, руководствуясь частью 3 статьи 34 федерального закона от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 11 части 1 статьи 5, пунктом 14 части 1 статьи 33, статьей 43 Устава Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области, администрация Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области  п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемые: 
1.1. План мероприятий по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области (Приложение 1).  

1.2. Положение о районном координационном Совете по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области (Приложение 2). 

1.3. Состав районного координационного Совета по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области (Приложение 3). 

1.4. Положение о рабочей группе районного координационного Совета по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области (Приложение 4).

1.5. Состав рабочей группы районного координационного Совета по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области  (Приложение 5).

1.6. Положение об уполномоченном органе по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области (Приложение 6).

1.7. Положение о комиссии по распределению путевок бесплатно, предоставлению путевок  с частичной оплатой и компенсации части расходов по приобретению путевок в организации, осуществляющие санаторно-курортное лечение детей в соответствии с имеющейся лицензией, и организации, осуществляющие санаторно-курортную помощь детям в соответствии с имеющейся лицензией, расположенные на территории Российской Федерации, по распределению путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря), расположенные на территории Российской Федерации (Приложение 7). 

1.8. Состав комиссии по распределению путевок бесплатно, предоставлению путевок  с частичной оплатой и компенсации части расходов по приобретению путевок в организации, осуществляющие санаторно-курортное лечение детей в соответствии с имеющейся лицензией, и организации, осуществляющие санаторно-курортную помощь детям в соответствии с имеющейся лицензией, расположенные на территории Российской Федерации, по распределению путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря), расположенные на территории Российской Федерации (Приложение 8). 

1.9. Положение об исполнении органом местного самоуправления Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области полномочий по предоставлению мер социальной поддержки в виде распределения путевок бесплатно, предоставления путевки с частичной оплатой и компенсации части расходов по приобретению путевки в организации, осуществляющие санаторно-курортное лечение детей в соответствии с имеющейся лицензией, и организации, осуществляющие санаторно-курортную помощь детям в соответствии с имеющейся лицензией, расположенные на территории Российской Федерации (Приложение 9).  
1.10. Положение об исполнении полномочий органом местного самоуправления Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области по организации отдыха и оздоровления    детей    в    каникулярный период (Приложение 10).  

1.11. Положение о порядке предоставления путевок и компенсации части расходов по приобретению путевок в загородные детские оздоровительно образовательные центры (лагеря) (Приложение 11).

1.12. Положение о районном смотре-конкурсе «Лучший лагерь  Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области» (Приложение 12).

1.13. Положение  о районном смотре-конкурсе «Лучшая трудовая подростковая бригада» (Приложение 13).

2. Районному координационному Совету по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области: 

2.1. Создать условия для обеспечения безопасности жизни и здоровья детей, предупреждения детского травматизма, безопасности дорожного движения в каникулярный период, уделяя особое внимание организации полноценного питания детей, соблюдению санитарно-эпидемиологических требований, противопожарной безопасности в организациях отдыха и оздоровления детей и молодежи. 

2.2. Проводить приемку учреждений (организаций) отдыха и оздоровления детей и молодежи рабочей группой районного координационного совета по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи в срок до 25 мая текущего года, исключив возможность их функционирования без наличия акта  о  приемке.

2.3. Уделять особое внимание реализации мер по профилактике правонарушений несовершеннолетних, в том числе организации отдыха, оздоровления и занятости детей старше 14 лет. 

2.4. Рекомендовать работодателям установить уровень заработной платы для детей в возрасте от 14 до 18 лет, временно трудоустроенных, не ниже минимального размера оплаты труда. 

2.5. Направлять информацию об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области в министерство образования Нижегородской области в соответствии с графиком.  

2.6. Содействовать развитию системы работы с детьми и молодежью по месту жительства  в рамках областного проекта «Дворовая практика». 

3. Финансовому  управлению  администрации  Большемурашкинского  муниципального  района Нижегородской области:    

3.1. Ежегодно при формировании муниципального бюджета Большемурашкинского муниципального района  Нижегородской области предусматривать средства на мероприятия по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области. 

3.2. Обеспечивать целевое использование средств областного бюджета, полученных в виде субвенции на предоставление путевок с частичной оплатой и компенсацией расходов по приобретению путевок в организации, осуществляющие санаторно-курортное лечение детей в соответствии с имеющейся лицензией, и организации, осуществляющие санаторно-курортную помощь детям в соответствии с имеющейся лицензией, расположенные на территории Российской Федерации.

3.3. Обеспечить принятие нормативных правовых актов, устанавливающих расходные обязательства бюджета  Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области на очередной финансовый год, в срок до 28 декабря текущего года.

4. Управлению образования администрации Большемурашкиснкого муниципального района: 

4.1. Заключать договоры с  организациями о взаимодействии по вопросам  организации отдыха и оздоровления детей Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области.

4.2. Обеспечивать целевое использование средств областного бюджета, полученных в виде субвенций на предоставление путевок с частичной оплатой и компенсации расходов по приобретению путевок в организации, осуществляющие санаторно-курортное лечение детей в соответствии с имеющейся лицензией, и организации, осуществляющие санаторно-курортную помощь детям в соответствии с имеющейся лицензией, расположенные на территории Российской Федерации, а также  распределение финансовых средств муниципального бюджета на оплату стоимости набора продуктов питания в лагерях с дневным (круглосуточным) пребыванием, приобретение путевок  и предоставление компенсации  части расходов по приобретению путевки в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря), находящиеся на балансе организаций (юридических лиц), зарегистрированных на территории Нижегородской области.  

4.3. Предоставлять в министерство образования Нижегородской области сводную заявку в срок до 1 октября текущего года о необходимом количестве путевок в детские санатории, санаторно-оздоровительные центры (лагеря) круглогодичного действия, в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря), находящиеся на балансе организаций (юридических лиц), зарегистрированных на территории Нижегородской области, планируемом количестве детей в лагерях с дневным пребыванием   на следующий календарный год.

4.4. Обеспечивать подготовку организаторов отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи совместно с муниципальными образовательными организациями.
4.5. Осуществлять в составе районной межведомственной комиссии приемку учреждений (организаций), организующих отдых и оздоровление детей и молодежи до 25 мая текущего года, исключив возможность их функционирования без наличия акта о приемке. 

4.6. Создать условия для обеспечения безопасности жизни и здоровья детей, предупреждения детского травматизма, безопасности дорожного движения в каникулярный период, уделяя внимание организации полноценного питания детей, соблюдению санитарно-эпидемиологических требований, противопожарной безопасности в организациях и учреждениях, организующих отдых и оздоровление детей.

             4.7. Уделять внимание реализации мер по профилактике правонарушений несовершеннолетних, в том числе организации отдыха, оздоровления и занятости детей старше 14 лет.


4.8. Организовывать отдых и оздоровление детей, находящихся под опекой (попечительством) и в приемных семьях, сроком на одну смену в учреждениях (организациях), организующих отдых и оздоровление детей.


4.9. Обеспечивать создание условий для развития детского и молодежного туризма в период каникул.


4.10. Совместно с Государственным казенным учреждением «Центр занятости населения Большемурашкинского района" Нижегородской области  провести конкурс среди подростковых трудовых бригад на звание «Лучшая подростковая бригада».

 
4.11. Направлять деятельность муниципального казенного учреждения Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области «Информационный методический центр» и муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области «Центр развития творчества детей и юношества» на подготовку различных категорий организаторов отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи в летний период.

4.12. Обеспечивать безопасность перевозок организованных групп детей автомобильным и железнодорожным транспортом к местам отдыха (местам централизованной встречи/отправки) и обратно.

 4.13. Содействовать:
 4.13.1.развитию малозатратных форм организации детского отдыха и занятости, в том числе: оздоровительных лагерей с дневным пребыванием для школьников, лагерей труда и отдыха, прогулочных групп по месту жительства детей, профильных лагерей, организуемых муниципальными образовательными организациями;

14.13.2. развитию системы работы с детьми и молодежью по месту жительства в рамках областного проекта «Дворовая практика»;

4.13.3. организации отдыха, оздоровления и занятости детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

4.13.4 созданию условий для развития детского спорта и спортивного туризма в период летних каникул;

4.14. Размещать на официальном сайте администрации Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети Интернет информацию о ходе оздоровительной кампании детей и молодежи.

4.15. Подводить до 1 ноября текущего года итоги организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи, районного смотра – конкурса «Лучший лагерь Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области».

4.16. Ежегодно в срок до 1 марта текущего года обновлять реестр организаций отдыха и оздоровления детей Нижегородской области.

5. Рекомендовать Государственному казенному учреждению Нижегородской области «Управление социальной защиты населения Большемурашкинского района»:

5.1. Развивать систему круглогодичного отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении, детей из многодетных семей и детей одиноких матерей.
5.2. Совершенствовать систему мер по адресной и дифференцированной поддержке детей, нуждающихся в первоочередном оздоровлении.
5.3. Осуществлять финансирование мероприятий по организации отдыха, оздоровления и занятости детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации и социально-опасном положении, из многодетных семей и детей одиноких матерей за счет средств, предусмотренных сметой из областного бюджета.
5.4. Работать над расширением спектра и повышением качества услуг, предоставляемых безнадзорным детям, детям из многодетных и малообеспеченных семей в оздоровительных лагерях на базе государственных учреждений социального обслуживания населения.
5.5. Принимать участие в работе районного координационного Совета по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи.

6. Рекомендовать Государственному бюджетному учреждению здравоохранения Нижегородской области «Большемурашкинская центральная районная больница»:

6.1. Оказывать содействие в обеспечении детских оздоровительно-образовательных лагерей всех типов необходимыми лекарственными препаратами, медицинским оборудованием по заявкам и за счет средств организаторов отдыха.
6.2. Осуществлять контроль за проведением комплекса лечебно-профилактической и оздоровительной работы, за соблюдением выполнения натуральных норм питания в учреждениях (организациях), организующих отдых и оздоровление детей.
6.3. Обеспечивать:

6.3.1. без взимания платы проведение профилактических осмотров персонала, направляемого для работы в указанных учреждениях (организациях), и медицинских осмотров несовершеннолетних при оформлении временной занятости в период каникул;

6.3.2. контроль за безопасностью жизни и здоровья детей, санитарно-эпидемиологической обстановкой в организациях, организующих отдых, оздоровление и занятость детей и молодежи.

6.4.  Принимать участие в работе районного координационного Совета по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области.

7. Рекомендовать Муниципальному бюджетному учреждению культуры «Районный центр культуры и досуга» Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области:

7.1. Обеспечивать комплектование учреждений (организаций), организующих отдых и оздоровление детей и молодежи культорганизаторами, аккомпаниаторами из числа работников учреждений культуры по заявкам организаторов отдыха.

7.2. Оказывать содействие учреждениям культуры в работе с детьми в период каникул, провести обучающие семинары для специалистов, организующих отдых и занятость детей на базе домов культуры.

7.3. Организовывать детские прогулочные группы в течение июня-августа на базе сельских домов культуры продолжительностью пребывания 21 день, осуществлять первоочередное направление в детские прогулочные группы детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей с ограниченными возможностями здоровья, детей из семей безработных граждан, многодетных, неполных и малообеспеченных семей.

7.4. Принимать участие в работе районного координационного Совета по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области.

8. Рекомендовать:

8.1. Линейно-техническому участку (р.п. Большое Мурашкино) МЦТЭТ (город Кстово) Нижегородского филиала ПАО «Ростелеком»  обеспечивать бесперебойную работу телефонной связи в муниципальных образовательных организациях, домах культуры, учреждениях социального обслуживания населения, организующих отдых детей и молодежи в летний период.

8.2. Публичному акционерному обществу «Межрегиональная сетевая компания центра и приволжья» филиала «Нижновэнерго» ПО «Кстовские электрические сети» «Большемурашкинский РЭС» осуществлять бесперебойное электроснабжение всех организаций и учреждений, организующих отдых и оздоровление детей и молодежи.

8.3. Государственному казенному учреждению «Центр занятости населения Большемурашкинского района» Нижегородской области:

8.3.1. Заключать договоры на организацию временной занятости подростков в возрасте 14 – 18 лет с организациями и предприятиями Большемурашкинского муниципального района.
8.3.2. Осуществлять финансирование временной занятости подростков в возрасте 14 – 18 лет за счет средств предприятий, организаций, а также средств районного и федерального бюджетов, согласно заключенных договоров.
8.3.3. Направлять в первоочередном порядке на оформление временной занятости в период каникул подростков из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей из семей безработных граждан, неполных, многодетных и неблагополучных семей, а также подростков, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Перевозского муниципального района.
8.3.4. Провести районный конкурс «Лучшая подростковая трудовая бригада».
8.3.5. Принимать участие в работе районного координационного Совета по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области.

8.4. Территориальному отделу Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Нижегородской области в Кстовском, Большемурашкинском, Бутурлинском, Дальнеконстантиновском, Перевозском районах (по согласованию):

8.4.1.Осуществлять в составе районной межведомственной комиссии приемку организаций и учреждений, организующих отдых и оздоровление детей и молодежи, исключив возможность их функционирования без наличия акта о приемке. 

8.4.2.Обеспечивать осуществление государственного санитарно-эпидемиологического надзора за соблюдением санитарно-гигиенических норм и требований в учреждениях (организациях), организующих отдых и оздоровление детей и молодежи.
8.4.3. Принимать участие в работе районного координационного Совета по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи.

8.5. ОГИБДД МО МВД России «Княгининский»:

8.5.1. Обеспечить безопасность организованных перевозок групп детей в загородные оздоровительно-образовательные центры и обратно, экскурсионные поездки, включая  контроль за выделением технически исправного автотранспорта.

8.5.2. Предусмотреть необходимые меры по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма на дорогах, созданию условий для безопасного нахождения детей на улицах в период каникул.

8.5. Отделению полиции (дислокация р.п. Большое Мурашкино) межрайонного отдела Министерства внутренних дел России «Княгининский»:

8.5.1. Обеспечить правопорядок, а также проведение профилактических мероприятий, направленных на предупреждение преступлений и других правонарушений в детских оздоровительных лагерях на территории Большемурашкинского муниципального района и на прилегающих к ним территориях, закрепив за каждым оздоровительно-образовательным центром сотрудника полиции.  

8.5.2. Осуществлять в составе межведомственной комиссии приемку учреждений, организующих отдых и оздоровление детей и молодежи.

8.5.3. Предусмотреть необходимые меры по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма на дорогах, созданию условий для безопасного нахождения детей на улицах в период каникул.

8.5.4. Совместно с Управлением образования администрации Большемурашкинского муниципального района, городской и сельскими администрациями Большемурашкинского муниципального района предусмотреть необходимые меры по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма, созданию условий для безопасного нахождения детей на улицах в период летних каникул.

8.6. Отделению надзорной деятельности и профилактической работы по по  Большемурашкинскому муниципальному району Главного управления Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Нижегородской области:

8.6.1. Проводить надзорно - профилактические  мероприятия за соблюдением требований пожарной безопасности в организациях и учреждениях, организующих отдых и оздоровление детей и молодежи, при подготовке к летнему оздоровительному сезону и в период их функционирования.
8.6.2. Оказывать помощь руководителям организаций и учреждений, организующих отдых и оздоровление детей и молодежи, в организации обучения обслуживающего персонала правилам пожарной безопасности и действиям в случае пожара, в проведении практических тренировок по эвакуации людей из зданий на случай возникновения пожара.

8.6.3. Принимать участие в работе районного координационного Совета по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области.

9. Рекомендовать главе администрации р.п. Большое Мурашкино и главам администраций сельских советов Большемурашкинского муниципального района:

9.1. Утвердить составы координационных Советов по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи на территориях поселений.

9.2. Разработать и утвердить планы мероприятий по поддержке системы отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи, социальной помощи детям из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, семей безработных граждан, многодетных, неполных и малообеспеченных семей, проживающих на территории поселения на период летних каникул.

9.3. Определить социально – значимые направления занятости детей в возрасте 14 – 18 лет.

9.4. Совместно с Государственным казенным учреждением «Центр занятости населения Большемурашкинского района» Нижегородской области  провести районный конкурс среди подростковых трудовых бригад на звание «Лучшая подростковая трудовая бригада». 

9.5. Сформировать банк вакансий временных рабочих мест, отвечающих требованиям трудового законодательства, обеспечивающих приобретение профессиональных навыков, для временного трудоустройства несовершеннолетних.

9.6. Обеспечивать:

9.6.1. сохранение и развитие форм организации отдыха и занятости детей и молодежи, проживающих на территории поселения, в период школьных каникул,

9.6.2. создание условий для развития детского и молодежного туризма в период каникул;
9.6.3. подготовку детских игровых и спортивных площадок для детей в поселениях.
10. Отменить следующие муниципальные нормативно-правовые акты:

10.1. Постановление администрации Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области от 29.01.2010 г. № 45 «Об утверждении нормативно-правовых актов по организации оздоровления и занятости детей в Большемурашкинском муниципальном районе». 
10.2. Постановление администрации Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области от 16.03.2011 г. № 144 «О внесении изменений в постановление администрации Большемурашкинского муниципального района от 29.01.2010 г. № 45 «Об утверждении нормативно-правовых актов по организации оздоровления и занятости детей в Большемурашкинском муниципальном районе». 
10.3. Постановление администрации Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области от 25.04.2012 г. № 270 «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области».

10.4.  Постановление администрации Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области от 05.12.2013 г. № 931 «О внесении изменений в постановление администрации Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области от 29.01.2010 г. № 45 «Об утверждении нормативно-правовых актов по организации оздоровления и занятости детей в Большемурашкинском муниципальном районе». 

10.5. Постановление администрации Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области от 10.01.2014 г. № 1 «О внесении изменений в положение и состав районного координационного совета по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи на территории Большемурашкинского муниципального района».

10.6.  Постановление администрации Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области от 14.10.2014 г. № 764 «О внесении изменений в состав районного координационного совета по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи на территории Большемурашкинского муниципального района» 

10.7.  Постановление администрации Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области от 22.05.2015 г. № 294 «О проведении районного смотра-конкурса «Лучший лагерь Большемурашкинского муниципального района» 
10.8.  Постановление администрации Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области от 15.07.2013 г. № 511 «Об утверждении Порядка возмещения части стоимости путевки в загородные детские оздоровительные лагеря»

10. Управлению делами администрации Большемурашкинского муниципального района  довести настоящее постановление до сведения заинтересованных лиц.
12. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
13. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Большемурашкинского муниципального района Р.Е. Даранова
Глава администрации района       


   
Н.А. Беляков
Согласовано :

Председатель комитета по управлению экономикой                           Р.Е. Даранов                                             

Нач. управления образования





А.И.Белов

Нач. финансового управления





Н.В.Лобанова

Управляющий  делами






И.Д.Садкова

Нач. сектора правовой, организационной, 

кадровой работы и информационного 

обеспечения управления делами




            Г.М.Лазарева

Приложение  1

                                                                    к постановлению администрации

                                                                         Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области

от 08.02.2017 г № 57
ПЛАН  МЕРОПРИЯТИЙ

по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи 

Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области

            Цель – создание оптимальных условий, обеспечивающих полноценный отдых и оздоровление детей, реализацию программ по организованной занятости детей и молодежи Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области.


Задачи:

· обеспечить эффективное межведомственное взаимодействие по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи;

· проводить совместную работу с заинтересованными учреждениями, организациями и органами по организации отдыха, 

оздоровления и занятости детей и молодежи;

· обеспечить в приоритетном порядке отдых, оздоровление и занятость детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации и 

социально-опасном положении;

· осуществлять работу по улучшению здоровья детей путем повышения качества и доступности услуг отдыха и оздоровления в оздоровительно-образовательных организациях различных типов;

· развивать малозатратные формы организованного отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи, в т.ч. детей старше 14 лет;

· продолжать внедрение в деятельность учреждений (организаций), организующих отдых, оздоровление и занятость детей и молодежи, инновационные технологии;

· расширять социальное партнерство муниципальных структур с общественными объединениями и некоммерческими организациями для привлечения дополнительных средств на организацию отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи, расширять круг работодателей, предоставляющих рабочие места для несовершеннолетних в каникулярный период;

· распространять  информационные   материалы   по   временным    вакансиям и правовому обеспечению    трудоустройства  

несовершеннолетних, о детских оздоровительно-образовательных центрах, санаториях;

· скоординировать     деятельность   всех   заинтересованных   органов   по    профилактике   асоциального поведения детей, 

предупреждению безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, усилить адресный контроль за занятостью детей, состоящих на профилактических учетах;

· совершенствовать  механизмы   кадрового  и  методического  обеспечения  отдыха  и оздоровления детей, распространять 

передовой опыт по разработке технологий дифференцированной социальной поддержки различных категорий детей в летний каникулярный период.

2. Мероприятия по организации отдыха, оздоровления и занятости детей 
и молодежи Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области на 2017 – 2020 годы

	№п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнители

	2.1.
	Договорное обеспечение

	2.1.1.
	Заключение договоров с заинтересованными организациями, предприятиями, учреждениями по обеспечению отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области
	Январь-декабрь
	Управление образования администрации Большемурашкинского муниципального района (далее – Управление образования), ГКУ «Центр занятости населения Большемурашкинского района» Нижегородской области  (по согласованию)

	2.1.2.
	Заключение договоров с организациями, предприятиями, учреждениями о взаимодействии по вопросам отдыха и оздоровления детей,  по предоставлению мер социальной поддержки детям
	Январь-декабрь
	Управление образования

	2.1.3.
	Размещение в установленном порядке заказа на закупку путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря)
	Март - апрель
	Управление образования

	2.2.
	Работа с руководящими и педагогическими кадрами

	
	Инструктивные совещания для различных категорий организаторов детского отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи
	Апрель-май
	Управление образования, МБУ ДО «Центр развития творчества детей и юношества», МБУК «Районный центр культуры и досуга»,  ГКУ «Управление социальной защиты населения Большемурашкинского района» (по согласованию),  ГКУ «Центр занятости населения Большемурашкинского района» Нижегородской области  (по согласованию), территориальный отдел Управления Роспотребнадзора (по согласованию), ОНД  и ПР по Большемурашкинскому району (по согласованию)

	2.2.1.
	Проведение межведомственного совещания «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Большемурашкинского муниципального района» при участии членов районного координационного Совета по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи, глав городского и сельских поселений, руководителей муниципальных образовательных организаций, учреждений реабилитации, всех типов оздоровительных учреждений и учреждений культуры
	Май
	Управление образования

	2.2.2.
	Проведение консультаций для различных категорий организаторов детского отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи, организаторов работы с детьми и молодежью по месту жительства по реализации проекта «Дворовая практика»
	Апрель - август
	Управление образования, территориальный отдел Управления Роспотребнадзора (по согласованию), ГКУ «Управление социальной защиты населения Большемурашкинского района" (по согласованию), ОНД  и ПР по Большемурашкинскому району (по согласованию)

	2.2.3.
	Проведение межведомственного совещания по итогам летней оздоровительной кампании "Итоги организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Большемурашкинского муниципального района"
	Октябрь-ноябрь
	Районный координационный Совет по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи (далее - Районный координационный Совет), Управление образования

	2.2.4.
	Подготовка кадров для работы с детьми в оздоровительно-образовательных лагерях с дневным пребыванием детей, с детьми и молодежью по месту жительства по реализации проекта «Дворовая практика».  Инструктивные совещания
	Апрель-май
	Управление образования,

МКУ «Информационно-методический центр»,
МБУ ДО «Центр развития творчества детей и юношества»


	2.3.
	Организационно - методическое обеспечение

	2.3.1
	Подготовка проектов постановлений администрации Большемурашкинского муниципального района и решений Земского Собрания по вопросам обеспечения отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи
	Январь-ноябрь
	Управление образования

	2.3.2.
	Оформление заявок на путевки в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря), подготовка информации о планируемом количестве детей в лагерях с дневным пребыванием в текущем году
	Январь-март
	Управление образования

	2.3.3.
	Планирование и организация подготовки оздоровительной кампании с учетом выявленных проблем
	Январь-март
	Управление образования

	2.3.4.
	Комплектование детских оздоровительно-образовательных организаций и учреждений всех типов кадрами
	Апрель-август
	Управление образования,  ГКУ «Центр занятости населения» Большемурашкинского района Нижегородской области (по согласованию)

	2.3.5.
	Формирование информационно-аналитического банка по всем вопросам организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи
	Апрель-октябрь
	Управление образования

	2.3.6.
	Районный смотр-конкурс «Лучший лагерь Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области»
	Апрель-сентябрь
	Районный координационный Совет, рабочая группа координационного Совета

	2.3.7.
	Районный смотр-конкурс на звание «Лучшая подростковая трудовая бригада»
	Июнь-сентябрь
	Управление образования,  ГКУ «Центр занятости населения» Большемурашкинского района Нижегородской области (по согласованию)

	2.3.8.
	Разработка комплекса культурно - массовых мероприятий и спортивных соревнований


	Май-август
	Управление образования, МБУК «Районный центр культуры и досуга»,  МБУ ДО «Центр развития творчества детей и юношества»,
ГБУЗ НО "Большемурашкинская ЦРБ" (по согласованию), ГКУ «Управление социальной защиты населения Большемурашкинского района" (по согласованию)

	2.3.9
	Организация работы лагерей различных типов на базе  муниципальных образовательных организаций, культурно-просветительских, спортивных, социально-реабилитационных учреждений, центров социальной помощи населению и др.
	март-декабрь
	Управление образования, МБУК «Районный центр культуры и досуга»,  МБУ ДО «Центр развития творчества детей и юношества»,
ГКУ «Управление социальной защиты населения Большемурашкинского района» (по согласованию)

	2.3.10.
	Реализация проекта «Дворовая практика»
	Июнь - август
	Управление образования, МБУ ДО «Центр развития творчества детей и юношества»,



	2.4.
	Информационное обеспечение

	2.4.1.
	Работа со средствами массовой информации по освещению подготовки к летней оздоровительной кампании  и ее проведению
	Апрель-сентябрь
	Управление образования, МАУ "Редакция газеты "Знамя" (по согласованию)

	2.4.2.
	Проведение «Прямых линий» связи с населением по вопросам организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи
	Январь-декабрь
	Районный координационный Совет

	2.4.3.
	Информирование населения о ходе подготовки к летней оздоровительной кампании и ее проведении через официальные сайты администрации Большемурашкинского муниципального района и Управления образования
	В течение года
	Районный координационный Совет

	2.4.4.
	Размещение в сети информационно-телекоммуникационной сети Интернет информации о ходе оздоровительной кампании детей молодежи в Большемурашкинском муниципальном районе
	В течение года
	Районный координационный Совет

	2.5.
	Обеспечение контроля

	2.5.1.
	Осуществление контроля выполнения постановления администрации Большемурашкинского муниципального района «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Большемурашкинского муниципального района»
	Май-сентябрь
	Рабочая группа районного координационного Совета

	2.5.2.
	Контроль выполнения обязательных требований пожарной безопасности объектов отдыха и оздоровления детей
	Март-ноябрь
	ОНД и ПР по Большемурашкинскому району (по согласованию)

	2.5.3.
	Контроль обеспечения санитарно-эпидемиологических норм в детских оздоровительных учреждениях в летний период
	Март-ноябрь
	Территориальный отдел управления Роспотребнадзора (по согласованию)

	2.5.4.
	Представление в районный координационный Совет по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи информации по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи для оперативной координации деятельности всех заинтересованных органов и организаций
	Январь-декабрь
	Управление образования,  МБУ ДО «Центр развития творчества детей и юношества», МБУК «Районный центр культуры и досуга»,  ГКУ «Управление социальной защиты населения Большемурашкинского района» (по согласованию),

ГКУ «Центр занятости населения Большемурашкинского района» Нижегородской области  (по согласованию), ТО управления Роспотребнадзора (по согласованию), ПП (дислокация р.п. Большое Мурашкино) МО МВД России (по согласованию)


3. Ожидаемые результаты реализации мероприятий

1. Повышение эффективности использования бюджетных средств, выделяемых на организацию отдыха, оздоровления детей и молодежи.

2. Ежегодное увеличение доли охвата детей и молодежи организованными формами отдыха, оздоровления и занятости.

3. Повышение качества и доступности услуг детям в учреждениях (организациях) отдыха и оздоровления детей.

4. Обеспечение в приоритетном порядке отдыха и оздоровления детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, находящихся в социально опасном положении.

5. Внедрение и развитие эффективных форм организации занятости,  отдыха   и   оздоровления   детей  старше  14 лет через 

привлечение учреждений культуры и спорта.

6. Стабилизация и снижение показателей, характеризующих социальные отклонения в детской и молодежной среде.

7. Сохранение сети оздоровительно – образовательных организаций и учреждений различных видов.

Приложение  2

                                                                    к постановлению администрации

Большемурашкинского муниципального 

района Нижегородской области

от 08.02.2017 г № 57
ПОЛОЖЕНИЕ

о  районном координационном Совете по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи 

Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области

1. Районный координационный Совет по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области (далее – Совет) является коллегиальным, совещательным органом по реализации единой государственной политики на территории Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области, направленной на защиту детства, укрепление здоровья детей и молодежи, улучшение их отдыха, решение проблем занятости молодежи.

    2. Совет в своей деятельности руководствуется федеральным законодательством, законодательством Нижегородской области, рекомендациями Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, Министерства образования и науки Российской Федерации, настоящим Положением.
    3. Рабочим органом Совета является рабочая группа, которая проводит экспертизу деятельности учреждений (организаций), организующих отдых, оздоровление и занятость детей и молодежи – участников районного смотра-конкурса «Лучший лагерь Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области», а также осуществляет выезды в учреждения (организации) с целью ознакомления с работой по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи. По результатам экспертизы, выездов, проведения анализа организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи рабочая группа представляет материалы в Совет.

    4. Совет возглавляет заместитель главы администрации Большемурашкинского муниципального района – председатель Совета. 

   5. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета осуществляет ответственный секретарь.

   6. Организация работы Совета возлагается на Управление образования администрации Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области. 

   7. Основные задачи Совета:

· определение основных направлений развития отдыха и оздоровления и занятости детей и молодежи с учетом особенностей района;

· координация  работы  отделов  и управлений администрации района, поселковой и сельских администраций, государственных и общественных организаций по обеспечению отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи;

· оперативное решение вопросов по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи;

· разработка рекомендаций, направленных на развитие системы отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи;

· организация работы по обеспечению прав граждан на полноценный развивающий отдых детей в соответствии с интересами семьи, общества и государства;

· участие в решении проблем финансирования детских оздоровительных лагерей,  создание в них условий для организации их отдыха, безопасной жизни, укрепления здоровья и духовного развития детей;

· рассмотрение предложений городского и сельских координационных советов по организации отдыха и оздоровления детей, общественных организаций и населения по вопросам, входящим в компетенцию Совета, обеспечение контроля по вопросам организации оздоровления, отдыха и занятости детей и молодежи и подготовка соответствующих документов в администрацию района;

· взаимодействие   со   средствами   массовой  информации с целью более полного отражения различных аспектов в организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи;

· участие в подведении итогов смотров-конкурсов по организации отдыха и оздоровления детей, учреждений (организаций), организующих отдых, оздоровление и занятость детей и молодежи в районе.

8. Для решения поставленных задач Совет вправе:

- запрашивать   в  установленном   порядке   у  государственных   и муниципальных организаций и учреждений, общественных организаций и должностных лиц информацию, необходимую для исполнения возложенных на Совет задач;

- привлекать специалистов отделов и управлений администрации Большемурашкинского муниципального  района для подготовки вопросов на заседания Совета, подготовки информационных и методических материалов;

- направлять статистические, аналитические, методические и другие материалы по вопросам организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи в учреждения и организации, городскому и сельским координационным советам по организации отдыха и оздоровления детей, общественные организации;

- вносить на рассмотрение главы администрации Боьшемурашкинского муниципального района вопросы, отнесенные к компетенции Совета.

9. Организация работы Совета:

· заседания Совета проводятся по мере необходимости, в соответствии с планом работы Совета;

· на заседания Совета могут приглашаться представители организаций и учреждений, организующих отдых, оздоровление детей и трудоустройство молодежи, общественных организаций и иные организации (учреждения);

· заседание считается правомочным, если на нем присутствуют более половины членов Совета; 

· решение Совета принимается простым большинством голосов, оформляется протоколом, который подписывается председателем Совета, а в его отсутствие – заместителем  председателя;

· решения Совета носят рекомендательный характер;

· заседания Совета ведет председатель, ответственный секретарь протоколирует заседания.

Приложение  3

                                                                    к постановлению администрации

Большемурашкинского муниципального 

района Нижегородской области

от 08.02.2017 г № 57
СОСТАВ

районного координационного совета по организации отдыха,

оздоровления и занятости детей и молодежи Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области  (далее – Совет)

Даранов Р.Е. – заместитель главы администрации района, председатель комитета по управлению экономикой администрации Большемурашкинского муниципального района по социальной политике, председатель Совета.

Белов А.И. – начальник управления образования администрации Большемурашкиснкого муниципального района, заместитель председателя Совета.
Морова Е.В. – главный специалист управления образования администрации Большемурашкинского муниципального района, секретарь Совета.

Члены Совета:

Потемкина Н.С. – директор ГКУ Нижегородской области «Управление социальной защиты населения Большемурашкинского района» (по согласованию);

Лобанова Н.В. – начальник финансового управления администрации Большемурашкинского муниципального района ;

Рыжова И.А. – директор МБУК «Районный центр культуры и досуга»;

Апроменко Р.В. – главный врач ГБУЗ НО «Большемурашкинская районная больница» (по согласованию);

Ванцева О.В. – директор ГКУ «Центр занятости населения Большемурашкинского района» (по согласованию);

Матюнин С.М. – начальник ОНД и ПР по Большемурашкинскому району, майор внутренней службы (по согласованию);

Варенин А.Л. – главный специалист ТО УФСН в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Нижегородской области в Кстовском, Большемурашкинском, Бутурлинском, Дальнеконстантиновском, Перевозском районах (по согласованию);

Сушина Н.А. – специалист I категории ТО УФСН в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Нижегородской области в Кстовском, Большемурашкинском, Бутурлинском, Дальнеконстантиновском, Перевозском районах (по согласованию);

Сидоренко А.С. – начальник пункта полиции (дислокация р.п. Большое Мурашкино) МО МВД России «Княгининский», майор полиции (по согласованию);

Кокурин Д.В. – начальник УУП и ПДН пункта полиции (дислокация р.п. Большое Мурашкино) МО МВД России «Княгининский», майор полиции (по согласованию);

Дубинина Т.В. – инспектор ПДН пункта полиции (дислокация р.п. Большое Мурашкино) МО МВД России «Княгининский», майор полиции (по согласованию);

Шляпникова С.В. – ведущий специалист отдела экономики, труда и муниципальных закупок администрации Большемурашкинского муниципального района;

Кожин Н.Л. – директор МБУ ДО «Центр развития творчества детей и юношества» (по согласованию);

Школьнова А.Ю. – директор МКУ «Информационно-методический центр» (по согласованию);

Косарева Е.Ю. – корреспондент МАУ «Редакция газеты «Знамя»                            (по согласованию);

Потемкина Е.В. – главный специалист по охране детства управления образования администрации Большемурашкинского муниципального района                                           (по согласованию);

Земскова М.Ю. – главный специалист по делам несовершеннолетних, ответственный секретарь КДН и ЗП администрации Большемурашкинрского муниципального района (по согласованию);

Крымова Н.А. – старший методист МКУ «Информационно-методический центр» (по согласованию);

Коженкова М.М. – технолог 1 категории МКУ «информационно-методический центр» (по согласованию);
Волкова О.П. – методист МБУ ДО «Центр развития творчества детей и юношества (по согласованию).
	

	


                             Приложение  4

                                                                    к постановлению администрации

Большемурашкинского муниципального 

района Нижегородской области

от 08.02.2017 г № 57
ПОЛОЖЕНИЕ

о рабочей группе районного координационного Совета по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области
1. Рабочая группа районного координационного Совета по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области (далее – рабочая группа) является совещательным органом, осуществляющим свою деятельность в целях выработки согласованных предложений по совершенствованию системы организации отдыха детей и их оздоровления.

2. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами Российской Федерации, Указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Правительства Нижегородской области и  администрации Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области, Уставом администрации Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области, а также настоящим положением.


3. Основными задачами рабочей группы являются:


- организация, рассмотрение и согласование предложений по совершенствованию системы организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области;


- обеспечение взаимодействия с уполномоченным органом по организации отдыха и оздоровления, при подготовке предложений по совершенствованию системы организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области;


- проведение экспертизы деятельности учреждений (организаций), организующих отдых, оздоровление и занятость детей и молодежи – участников районного смотра-конкурса «Лучший лагерь Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области», а также осуществление выездов в учреждения (организации) с целью ознакомления с работой по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи. По результатам экспертизы, выездов, проведения анализа организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи рабочая группа представляет материалы в Совет по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области. 


4. Рабочую группу возглавляет руководитель рабочей группы.


5. Руководитель рабочей группы:


-  организует деятельность рабочей группы;


- принимает решение о времени и месте проведения заседания рабочей группы;


- утверждает повестку дня заседания рабочей группы;


-  ведет заседания рабочей группы;


- определяет порядок рассмотрения вопросов на заседании рабочей группы;


- принимает решения по оперативным вопросам деятельности рабочей группы;


- подписывает протоколы заседаний рабочей группы.


6. В отсутствие руководителя рабочей группы его функции выполняет заместитель руководителя рабочей группы.


7. Секретарь рабочей группы:


- осуществляет организационные мероприятия, связанные с подготовкой заседаний рабочей группы;


- доводит до сведения членов рабочей группы повестку дня заседания рабочей группы;


- информирует членов рабочей группы о времени и месте проведения заседаний;


- оформляет протоколы заседаний рабочей группы;


-  ведет делопроизводство рабочей группы.

8. Члены рабочей группы:


-  вносят предложения по повестке дня заседания рабочей группы;


-  участвуют в заседаниях рабочей группы и обсуждении рассматриваемых на них вопросов;


- участвуют в голосовании по обсуждаемым на заседаниях рабочей группы вопросам;


- участвуют в подготовке и принятии решений рабочей группы.


9. Рабочая группа осуществляет свою деятельность путем проведения заседаний.


10. Повестка дня заседания рабочей группы с указанием даты, времени, места проведения заседания и материалы по вопросам повестки дня заседания направляются секретарем рабочей группы ее членам не менее чем за три рабочих дня до даты проведения заседания.


11. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствуют все члены рабочей группы либо отсутствующими членами рабочей группы представлены письменные мнения по вопросам повестки дня заседания.
          В случае невозможности присутствия на заседании члены рабочей группы представляют письменные мнения по вопросам повестки дня заседания рабочей группы не позднее, чем за один рабочий день до даты проведения соответствующего заседания.


12. Решения рабочей группы принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов рабочей группы с учетом письменных мнений, представленных в установленный срок отсутствующими членами рабочей группы, и оформляются протоколом заседания рабочей группы. В случае наличия у присутствующих на заседании членов рабочей группы особого мнения оно прилагается к протоколу и является его неотъемлемой частью. Протокол заседания рабочей группы оформляется секретарем рабочей группы в течение пяти рабочих дней с даты проведения заседания рабочей группы, подписывается председателем рабочей группы и направляется членам рабочей группы.

Приложение  5

                                                                    к постановлению администрации

Большемурашкинского муниципального 

района Нижегородской области

от 08.02.2017 г № 57
СОСТАВ

рабочей группы районного координационного Совета по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи 

Большемурашкинского муниципального района 

Белов А.И. – начальник управления образования администрации Большемурашкиснкого муниципального района, руководитель рабочей группы.

Морова Е.В. – главный специалист управления образования администрации Большемурашкинского муниципального района, заместитель руководителя рабочей группы.

Члены рабочей группы:

Потемкина Н.С. – директор ГКУ Нижегородской области «Управление социальной защиты населения Большемурашкинского района» (по согласованию);

Матюнин С.М. – начальник ОНД и ПР по Большемурашкинскому району, майор внутренней службы (по согласованию);

Варенин А.Л. – главный специалист ТО УФСН в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Нижегородской области в Кстовском, Большемурашкинском, Бутурлинском, Дальнеконстантиновском, Перевозском районах (по согласованию);

Кокурин Д.В. – начальник УУП и ПДН пункта полиции (дислокация р.п. Большое Мурашкино) МО МВД России «Княгининский», майор полиции (по согласованию);

Школьнова А.Ю. – директор МКУ «Информационно-методический центр» (по согласованию);

Шляпникова С.В. – ведущий специалист отдела экономики, труда и муниципальных закупок администрации Большемурашкинского муниципального района;

Крымова Н.А. – старший методист МКУ «Информационно-методический центр» (по согласованию);

Коженкова М.М. – технолог 1 категории МКУ «информационно-методический центр» (по согласованию);

Приложение  6

                                                                    к постановлению администрации

Большемурашкинского муниципального 

района Нижегородской области

от 08.02.2017 г № 57
ПОЛОЖЕНИЕ
 об уполномоченном органе по организации  отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области

1. Общее положение

1.1.  Определить Управление образования администрации Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области (далее – Управление образования администрации Большемурашкинского района) уполномоченным органом по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области (далее – Уполномоченный орган).

1.2. Уполномоченный орган осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Правительства Нижегородской области и  администрации Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области, Уставом администрации Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области, а также настоящим положением.

1.3. Руководство деятельностью Уполномоченного органа осуществляется начальником Управления образования администрации Большемурашкинского района.

2. Финансовое обеспечение

2.1. Организация отдыха и оздоровления детей в каникулярный период осуществляется в загородных лагерях и лагерях с дневным пребыванием детей 

(при общеобразовательных организациях Большемурашкинского муниципального района). 
Отдых и оздоровление детей финансируется за счет средств муниципального бюджета, предоставляемых на:
 - оплату набора продуктов питания в лагерях с дневным пребыванием детей;

- предоставление меры социальной поддержки в виде предоставления путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря) (при продолжительности пребывания ребенка в загородном детском оздоровительно-образовательном центре (лагере) не менее 21 дня в летний период и не менее 7 дней в осенние, зимние, весенние каникулы);

- предоставление меры социальной поддержки в виде компенсации части расходов по приобретению путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря) (при продолжительности пребывания ребенка в загородном детском оздоровительно-образовательном центре (лагере) не менее 21 дня в летний период и не менее 7 дней в осенние, зимние, весенние каникулы).

3. Функции 

3.1. Основными функциями Уполномоченного органа являются:

- заключение с организациями договоров о взаимодействии по вопросам организации отдыха и оздоровления детей;

- прием заявлений и документов получателей, не находящихся в трудовых отношениях с организациями, а также в случае отсутствия в организации соответствующей комиссии и заявок комиссий организаций (в срок до 1 октября ежегодно);

- определение очередности в соответствии с датой поступления документов;

- прием и анализ документов от организаций, подтверждающих факт, что организация находится в трудном финансовом положении;

- принятие решения о предоставлении меры социальной поддержки в виде предоставления путевки с частичной оплатой или в виде компенсации части расходов по приобретению путевок в соответствии с очередностью;

- представление документов для принятия решения в комиссию по предоставлению путевок бесплатно, путевок с частичной оплатой и предоставлению компенсации части расходов по приобретению путевок в соответствии с очередностью;

- выдача уведомлений в комиссию организации, либо непосредственно получателю о предоставлении компенсации части расходов по приобретению путевок;

- перечисление средств компенсации части расходов по приобретению путевок на счета организаций или лицевой счет получателя, открытый в кредитной организации, согласно представленных документов на предоставление меры социальной поддержки в виде предоставления путевки с частичной оплатой  или в виде компенсации части расходов по приобретению путевки;

- приобретение путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря) на конкурсной основе в соответствии с законодательством РФ для получателей, не состоящих в трудовых отношениях с организациями, работников бюджетных организаций, безработных граждан, неработающих пенсионеров, а также пенсионеров, являющихся опекунами (попечителями), приемными родителями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- выдача путевок получателям;

- выдача путевок в санаторно-оздоровительные центры (лагеря), расположенные на территории Нижегородской области, иным получателям;

- формирование отчетности об использовании средств муниципального бюджета Большемурашкинского муниципального района  Нижегородской области на организацию отдыха и оздоровления детей в каникулярный период;

- отчетность за предоставленные путевки в детские санатории и санаторно-оздоровительные центры (лагеря) круглогодичного действия и средства, выделенные из областного бюджета в виде субвенции.
4. Контроль, ответственность и отчетность 

по целевому использованию средств

4.1. Контроль за целевым использованием средств муниципального бюджета осуществляется Финансовым управлением администрации Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области.

4.2. Управление образования администрации Большемурашкинского района несет ответственность за целевое использование средств.

4.3. Управление образования администрации Большемурашкинского района формирует отчетность об использовании средств муниципального бюджета и предоставляет в администрацию Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области.
Приложение 7   
                                                                    к постановлению администрации

Большемурашкинского муниципального 

района Нижегородской области

от 08.02.2017 г № 57
ПОЛОЖЕНИЕ

о  комиссии по распределению путевок бесплатно, предоставлению путевок с частичной оплатой и компенсации части расходов по приобретению путевок в организации, осуществляющие санаторно-курортное лечение детей в соответствии с имеющейся лицензией, и организации, осуществляющие санаторно-курортную помощь детям в соответствии с имеющейся лицензией, расположенные на территории Российской Федерации
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет  функции и порядок работы комиссии по распределению путевок бесплатно, предоставлению путевок с частичной оплатой и компенсации части расходов по приобретению путевок в организации, осуществляющие санаторно-курортное лечение детей в соответствии с имеющейся лицензией, и организации, осуществляющие санаторно-курортную помощь детям в соответствии с имеющейся лицензией, расположенные на территории Российской Федерации (далее – комиссия).

1.2. Комиссия является постоянно действующим коллегиальным  органом при администрации Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области.

1.3. В своей деятельности комиссия руководствуется федеральными законами, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Нижегородской области, нормативными правовыми актами Правительства Нижегородской области, а также настоящим Положением.

1.4. Состав комиссии и Положение о комиссии утверждаются постановлением  администрации Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области.

1.5. Организация работы комиссии возлагается на Управление образования, администрации Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области (далее – Управление образования администрации Большемурашкинского района), уполномоченный орган  органа местного самоуправления Большемурашкинского муниципального района по организации и финансированию отдыха и оздоровления детей в каникулярное время (далее – Уполномоченный орган).

1.6. Комиссию возглавляет начальник Управления образования администрации Большемурашкинского района, руководитель Уполномоченного  органа местного самоуправления. 

2. Функции комиссии

2.1. Основными направлениями деятельности Комиссии являются:

- распределение бесплатных путевок в организации, осуществляющие санаторно-курортное лечение детей в соответствии с имеющейся лицензией, или организации, осуществляющие санаторно-курортную помощь детям в соответствии с имеющейся лицензией, расположенные на территории Нижегородской области, между организациями (получателями) в соответствии с очередностью и разнарядкой Министерства образования Нижегородской области;

- распределение средств областных субвенций на предоставление путевок с частичной оплатой и предоставление компенсации части расходов по приобретению  путевок в организации, осуществляющие санаторно-курортное лечение детей в соответствии с имеющейся лицензией, или организации, осуществляющие санаторно-курортную помощь детям в соответствии с имеющейся лицензией, расположенные на территории Российской Федерации, между организациями (получателями) в соответствии с очередностью;

- распределение средств районного бюджета на предоставление путевок и предоставление компенсации части расходов по приобретению  путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря) между организациями (получателями) в соответствии с очередностью;

- анализ использования средств субвенций, выделенных из областного бюджета Нижегородской области, и средств районного бюджета.

2.2. Вопросы, относящиеся к компетенции комиссии, рассматриваются на ее заседаниях, которые проводятся по мере необходимости.

3. Права и обязанности членов комиссии

3.1. Члены комиссии имеют право:

3.1.1. Участвовать в составлении плана работы комиссии.

3.1.2. Вносить предложения по рассмотрению внеочередных вопросов оперативного характера на заседаниях комиссии.

3.1.3. Участвовать в обсуждении и принятии решений по рассматриваемым на заседаниях  комиссии вопросам.

3.1.4. Участвовать в проведении проверок.

3.2.  Члены  комиссии обязаны: 

3.2.1. Регулярно участвовать в заседаниях комиссии.

3.2.2. Представлять в установленный срок письменное заключение по запросам, направляемым председателем комиссии.

3.2.3. Выполнять решения  комиссии. 

3.3.    Члены комиссии участвуют в её заседаниях без права замены. 

4. Порядок принятия решений  комиссии 

4.1. Комиссия принимает решения на основании представленных Управлением образования администрации Большемурашкинского муниципального района заявок организаций (получателей) на предоставление меры социальной поддержки в виде предоставления путевок бесплатно, путевок с частичной оплатой, либо на предоставление компенсации части расходов  по приобретению путевок.

4.2. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем принимает участие не менее половины ее состава.

4.3. Комиссия принимает решения на своих заседаниях путем открытого голосования. Члены комиссии обладают равными правами при обсуждении рассматриваемых на заседании вопросов и принятии решений. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов.

4.4. Решение комиссии считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих членов комиссии. При равенстве голосов членов комиссии голос председательствующего является решающим. 

4.5. Решения комиссии оформляются протоколами заседаний комиссии, подписываются председателем комиссии, а в его отсутствие заместителем председателя и секретарем.

4.6. Решения комиссии по вопросам предоставления или отказа в предоставлении мер социальной поддержки могут быть обжалованы в министерство образования Нижегородской области, либо в судебном порядке.

5. Делопроизводство комиссии

5.1. Председатель комиссии  утверждает повестку очередного заседания. 

5.2. Секретарь комиссии по согласованию с председателем комиссии формирует повестки дня заседаний, оповещает членов комиссии и, при необходимости, приглашенных лиц,  о повестках заседаний (уведомление о предстоящем заседании, содержащее информацию о времени, месте и перечне обсуждаемых вопросов, должно быть направлено членам комиссии не менее чем за одну неделю до даты его проведения),  организует подготовку рабочих материалов к заседаниям,  оформляет протоколы заседаний, ведет документооборот комиссии.

5.3. На заседаниях комиссии секретарем комиссии ведется протокол, который составляется в течение 5 рабочих дней после проведения заседания. В протоколе указывается место и время проведения; лица, присутствующие на заседании; вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним; принятые решения. Протокол подписывается председательствующим на заседании. Протокол может содержать также другую необходимую информацию.

5.4. Протоколы и вся учетная документация хранятся в  Управлении образования администрации Большемурашкинского района.

6. Утверждение и внесение изменений в Положение о комиссии 

6.1. Предложения об изменениях и дополнениях в настоящее Положение могут вноситься членами комиссии в письменном виде и должны быть рассмотрены на одном из ближайших заседаний комиссии.

6.2. Все изменения и дополнения к настоящему Положению вступают в силу после утверждения их постановлением администрации Большемурашкинского муниципального района.   

Приложение 8   

                                                                    к постановлению администрации

Большемурашкинского муниципального 

района Нижегородской области

от 08.02.2017 г № 57
Состав комиссии

для обеспечения работы по распределению путевок бесплатно, предоставлению путевок с частичной оплатой и компенсации части расходов по приобретению путевок в организации, осуществляющие санаторно-курортное лечение детей в соответствии с имеющейся лицензией, и организации, осуществляющие санаторно-курортную помощь детям в соответствии с имеющейся лицензией, расположенные на территории Российской Федерации    (далее – комиссия)

 Белов А.И. – начальник управления образования администрации Большемурашкиснкого муниципального района, председатель комиссии.

 Морова Е.В. – главный специалист управления образования администрации Большемурашкинского муниципального района,  заместитель председателя комиссии 
 Волкова О.П. – методист МБУ ДО «Центр развития творчества детей и юношества, секретарь комиссии (по согласованию).

Члены Комиссии:  

Кожин Н.Л. – председатель районного комитета профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания (по согласованию);
Потемкина Н.С. – директор ГКУ Нижегородской области «Управление социальной защиты населения Большемурашкинского района» (по согласованию);

Рыжова И.А. – директор МБУК «Районный центр культуры и досуга»;

Депутатова А.В. – педиатр ГБУЗ НО «Большемурашкинская районная больница» (по согласованию);

Крымова О.А. – директор МКУ «Центральная бугалтерия» (по согласованию);
Школьнова А.Ю. – директор МКУ «Информационно-методический центр» (по согласованию);

Крымова Н.А. – старший методист МКУ «Информационно-методический центр» (по согласованию);

Приложение 9   

                                                                    к постановлению администрации

Большемурашкинского муниципального 

района Нижегородской области

от 08.02.2017 г № 57
ПОЛОЖЕНИЕ

об исполнении органом местного самоуправления Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области полномочий 
по предоставлению мер социальной поддержки в виде распределения путевок бесплатно, предоставления путевки с частичной оплатой и компенсации части расходов по приобретению путевки в  организации, осуществляющие санаторно-курортное лечение детей в соответствии с имеющейся лицензией, и организации, осуществляющие санаторно-курортную помощь детям в соответствии с имеющейся лицензией, расположенные на территории  Российской Федерации
1. Общие положения

         1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Нижегородской области  от  7 сентября 2007  года  № 121-З «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Нижегородской области государственными полномочиями по осуществлению денежных выплат и выплат вознаграждения отдельным категориям граждан», постановлением Правительства Нижегородской области от 25 марта 2009 года № 149 «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Нижегородской области», постановлением Правительства Нижегородской области №  986 от 31 декабря 2009 года «О внесении изменений в некоторые постановления Правительства Нижегородской области по вопросам организации отдыха и оздоровления детей»,  и определяет порядок предоставления гражданам мер социальной поддержки в виде распределения путевок бесплатно, предоставления путевок с частичной оплатой и компенсации части расходов по приобретению путевки в  организации, осуществляющие санаторно-курортное лечение детей в соответствии с имеющейся лицензией, и организации, осуществляющие санаторно-курортную помощь детям в соответствии с имеющейся лицензией, расположенные на территории  Российской Федерации, за счет областных субвенций, предоставляемых органу местного самоуправления Большемурашкинского муниципального   района Нижегородской области.  
1.2. Право на предоставление путевок бесплатно, путевок с частичной оплатой или компенсацию  части расходов по приобретению путевок предоставляется гражданам (далее – получатели) не более 1 раза в год при продолжительности пребывания детей в детском санатории или санаторно-оздоровительном центре (лагере) круглогодичного действия от 21 до 24 дней.

1.3. В целях организации распределения путевок и предложений по распределению субвенций постановлением администрации Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области утверждается комиссия по предоставлению путевок бесплатно, путевок с частичной оплатой и распределению компенсаций части расходов по приобретению путевок.

1.4. Уполномоченным органом местного самоуправления для работы с путевками в детские санатории и санаторно-оздоровительные центры (лагеря) круглогодичного действия является Управление образования администрации Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области (далее – Уполномоченный орган).

1.5. Приказом Уполномоченного органа назначается  лицо для работы с путевками в организации, осуществляющие санаторно-курортное лечение детей в соответствии с имеющейся лицензией, или организации, осуществляющие санаторно-курортную помощь детям в соответствии с имеющейся лицензией.
1.6. Уполномоченным органом осуществляется выдача бесплатных путевок или путевок с частичной оплатой в организации, осуществляющие санаторно-курортное лечение детей в соответствии с имеющейся лицензией, или организации, осуществляющие санаторно-курортную помощь детям в соответствии с имеющейся лицензией, расположенные на территории Российской Федерации, не позднее, чем за 10 дней до начала смены.

1.7. Уполномоченный орган заключают с предприятиями, организациями (далее – организации) договоры о взаимодействии по вопросам организации отдыха и оздоровления детей, которыми предусматриваются следующие условия:

1.7.1. В организациях приказом руководителя организации назначаются комиссии (далее – комиссия организации) и ответственные лица для организации отдыха и оздоровления детей работников.

1.7.2. Комиссии организаций в срок до 15 сентября текущего года подают заявку на предоставление путевок в организации, осуществляющие санаторно-курортное лечение детей в соответствии с имеющейся лицензией, и организации, осуществляющие санаторно-курортную помощь детям в соответствии с имеющейся лицензией, расположенные на территории Российской Федерации, и в срок до 1 апреля текущего года – уточненные списки получателей путевок в детские санатории и санаторно-оздоровительные центры (лагеря) в уполномоченный орган местного самоуправления.

1.7.3. Функции комиссий организаций:

- прием заявлений и документов работников организации;

- определение очередности в соответствии с датой поступления документов;

- формирование заявки в уполномоченный орган местного самоуправления;

- распределение путевок в организации, осуществляющие санаторно-курортное лечение детей в соответствии с имеющейся лицензией, и организации, осуществляющие санаторно-курортную помощь детям в соответствии с имеющейся лицензией, расположенные на территории Российской Федерации, между получателями организации в соответствии с очередностью и приказами органов исполнительной власти;

- принятие решения о компенсации части расходов по приобретению путевок в организации, осуществляющие санаторно-курортное лечение детей в соответствии с имеющейся лицензией, или организации, осуществляющие санаторно-курортную помощь детям в соответствии с имеющейся лицензией, расположенные на территории Российской Федерации, для получателей организации;

- выдача путевок получателям организации;

- отчетность за предоставленные путевки и средства на компенсацию расходов по приобретению путевок в организации, осуществляющие санаторно-курортное лечение детей в соответствии с имеющейся лицензией, или организации, осуществляющие санаторно-курортную помощь детям в соответствии с имеющейся лицензией, расположенные на территории Российской Федерации.

1.8. Уполномоченным органом ежегодно в срок до 1 октября в министерство образования Нижегородской области подается сводная заявка на необходимое количество путевок в организации, осуществляющие санаторно-курортное лечение детей в соответствии с имеющейся лицензией, и организации, осуществляющие санаторно-курортную помощь детям в соответствии с имеющейся лицензией, расположенные на территории Российской Федерации, сформированная на основании заявок комиссий организаций и заявлений получателей, не состоящих в трудовых отношениях с организациями, а также в случае отсутствия комиссии (далее – иные получатели), поданных в уполномоченный орган (приложение 1 к настоящему Положению).

1.9. Функции Уполномоченного органа определяются в положении о нем.

1.10 Функции комиссии по предоставлению бесплатных путевок, путевок с частичной оплатой и распределению компенсации части расходов по приобретению путевок определяются в положении о комиссии.

1.11. Уполномоченный орган в письменной форме уведомляет либо комиссию организации, либо непосредственно иного получателя о предоставлении меры социальной поддержки в текущем году или об отказе с обоснованием причин отказа (приложения 2, 3 к настоящему Положению).
2. Порядок предоставления бесплатной путевки в детские санатории и санаторно-оздоровительные центры (лагеря) круглогодичного действия, расположенные на территории Нижегородской области

2.1. Путевки в организации, осуществляющие санаторно-курортное лечение детей в соответствии с имеющейся лицензией, или организации, осуществляющие санаторно-курортную помощь детям в соответствии с имеющейся лицензией, расположенные на территории Нижегородской области, гражданам, имеющим право на предоставление мер социальной поддержки, предусмотренных Законом Нижегородской области от 24 ноября 2004 года №130-З "О мерах социальной поддержки граждан, имеющих детей" в соответствии с порядком, предусмотренным настоящим Положением, предоставляются бесплатно. 

2.2. Путевки в организации, осуществляющие санаторно-курортное лечение детей в соответствии с имеющейся лицензией (детские санатории), расположенные на территории Нижегородской области, предоставляется гражданам, имеющим детей, нуждающихся в санаторном лечении по медицинским показаниям,  в возрасте от 4 до 15 лет включительно.
2.3. Путевки в организации, осуществляющие санаторно-курортную помощь детям в соответствии  с имеющейся лицензией, расположенные на территории Нижегородской области, предоставляются гражданам, имеющим детей, нуждающихся в санаторно-курортном лечении по медицинским показаниям, в возрасте от 6 лет 6 месяцев до 15 лет включительно, относящимся к следующим категориям (далее – получатели):

1) граждане, имеющие детей, добившихся успехов в учебе, общественной деятельности, являющихся победителями и призерами областных и региональных этапов всероссийских олимпиад, конкурсов, смотров, участниками областных спортивных соревнований;

2) граждане, имеющие детей, обучающихся в государственных и муниципальных образовательных организациях и иных образовательных организациях, имеющих государственную аккредитацию, и направляемых в санаторно-оздоровительные центры (лагеря) круглогодичного действия для участия в проведении профильных смен, соответствующих профилю обучения;

3) граждане, проходящие военную службу по призыву;

4) граждане, являющиеся инвалидами;

5) граждане, обучающиеся в государственных и муниципальных образовательных организациях;

6) одинокие матери (отцы);

7) ветераны боевых действий.

Путевки в организации, осуществляющие санаторно-курортное лечение детей в соответствии с имеющейся лицензией, или организации, осуществляющие санаторно-курортную помощь детям в соответствии с имеющейся лицензией, расположенные на территории Нижегородской области, предоставляются также детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, детям из многодетных семей, детям, оба родителя которых являются работниками государственных и муниципальных бюджетных учреждений.

2.4. Для предоставления путевки в организации, осуществляющие санаторно-курортное лечение детей в соответствии с имеющейся лицензией, или организации, осуществляющие санаторно-курортную помощь детям в соответствии с имеющейся лицензией, расположенные на территории Нижегородской области, получателям, состоящим в трудовых отношениях с организациями – в комиссию организации по месту работы получателя либо в Уполномоченный орган, иным получателям (не состоящим в трудовых отношениях с организациями, а также в случае отсутствия комиссии организации) – в Уполномоченный орган необходимо представить следующие документы:

1) заявление установленной формы (приложение 4 к настоящему Положению);

2) паспорт получателя и копия всех заполненных страниц паспорта;

3) копию свидетельства о рождении ребенка (паспорта, если ребенок достиг 14-летнего возраста);

4) справку для получения путевки по форме 070/у «Справка для получения путевки на санаторно-курортное лечение», утвержденной приказом Минздрава России от 15 декабря 2014 года №834-н;

5) справку с места учебы ребенка.

2.5. Для получения путевки в  организации, осуществляющие санаторно-курортное лечение детей в соответствии с имеющейся лицензией, и организации, осуществляющие санаторно-курортную помощь детям в соответствии с имеющейся лицензией, расположенные на территории Нижегородской области, дополнительно к документам, указанным в пункте 2.4 настоящего Положения, получатели представляют следующие документы, подтверждающие принадлежность к категории, которой предоставляется данная мера социальной поддержки:

1) граждане, имеющие детей, добившихся успехов в учебе, общественной деятельности, являющихся победителями и призерами областных и региональных этапов всероссийских олимпиад, конкурсов, смотров, участниками областных спортивных соревнований, – дипломы, грамоты, благодарственные письма и т.д.;

2) граждане, имеющие детей, обучающихся в государственных и муниципальных образовательных организациях и иных образовательных организациях, имеющих государственную аккредитацию, и направляемых в санаторно-оздоровительные лагеря (центры) круглогодичного действия для участия в профильных сменах, соответствующих профилю обучения, – справку за подписью руководителя образовательной организации о том, что ребенок является обучающимся данного учреждения с указанием профиля;

3) граждане, проходящие военную службу по призыву, – справку из военного комиссариата о прохождении отцом ребенка военной службы по призыву;

4) граждане, являющиеся инвалидами, – копию справки, подтверждающей факт установления инвалидности;

5) граждане, обучающиеся в государственных и муниципальных образовательных организациях, – справку за подписью руководителя образовательной организации о том, что гражданин обучается в данном образовательной организации;

6) одинокие матери (отцы):

- копию свидетельства о рождении ребенка;

- копию свидетельства о смерти родителя;

- выписку из вступившего в силу решения суда о признании родителя умершим или безвестно отсутствующим;

7) ветераны боевых действий – копию удостоверения ветерана боевых действий;

8) законные представители детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, – справку органа опеки и попечительства, подтверждающую наличие статуса ребенка-сироты, ребенка, оставшегося без попечения родителей;

9) многодетные родители – справку о составе семьи из жилищно-эксплуатационного органа, а при его отсутствии – из органа местного самоуправления;

10) родители, которые являются работниками государственных и муниципальных бюджетных учреждений, – справки с места работы обоих родителей.

2.6. В целях регистрации поступающих заявлений и документов от граждан ответственным лицом комиссии организации, Уполномоченного органа ведется журнал учета заявлений и заявок на предоставление путевок в организации, осуществляющие санаторно-курортное лечение детей в соответствии с имеющейся лицензией, или организации, осуществляющие санаторно-курортную помощь детям в соответствии с имеющейся лицензией по форме согласно приложению 5 к настоящему Положению. Журнал регистрации заявлений и заявок должен быть пронумерован, прошнурован, скреплен подписью ответственного лица и печатью организации.
Гражданам выдается расписка-уведомление о приеме документов (приложение 6 к настоящему Положению).

2.7. Уполномоченным органом путевки выдаются получателям не позднее, чем за 10 дней до даты заезда в организацию, осуществляющую санаторно-курортное лечение детей в соответствии с имеющейся лицензией, или организацию, осуществляющую санаторно-курортную помощь детям в соответствии с имеющейся лицензией. В отдельных случаях с согласия получателя путевка может быть выдана в более поздний срок, но не позднее срока, необходимого для своевременного прибытия к месту лечения.

2.8. Путевки выдаются в заполненном виде (с указанием фамилии, имени и отчества ребенка, фамилии, имени и отчества получателя путевки, места его работы и должности) с подписью руководителя организации, осуществляющей санаторно-курортное лечение детей в соответствии с имеющейся лицензией, или организации, осуществляющей санаторно-курортную помощь детям в соответствии с имеющейся лицензией. Выдача незаполненных чистых бланков путевок не допускается.

2.9. Спорные вопросы решаются Уполномоченным органом.

2.10. Решение Уполномоченного органа или комиссии организации по вопросам предоставления или отказа в предоставлении мер социальной поддержки может быть обжаловано в министерство образования Нижегородской области или в судебном порядке.

2.11. Путевки являются бланками строгой отчетности и подлежат хранению и учету наравне с денежными документами и средствами.

2.12. Приходные и расходные документы по путевкам, государственные контракты, договоры, накладные, счета, документы, подтверждающие использование путевок, книги (журналы) учета хранятся в порядке, установленном для хранения документов строгой отчетности и денежных документов.

2.13. В случае возникновения причин, по которым ребенок не имеет возможности воспользоваться путевкой, получатель обязан незамедлительно проинформировать уполномоченный орган и возвратить путевку в уполномоченный орган не позднее, чем за 10 дней до заезда, либо согласовать с  организацией, осуществляющей санаторно-курортное лечение детей в соответствии с имеющейся лицензией, или организацией, осуществляющей санаторно-курортную помощь детям в соответствии с имеющейся лицензией, перенос срока заезда с извещением уполномоченного органа не позднее чем за 10 дней до первоначального срока заезда.

3. Порядок предоставления меры социальной поддержки в виде предоставления путевки с частичной оплатой или  компенсации расходов по приобретению путевки в организации, осуществляющие санаторно-курортное лечение детей в соответствии с имеющейся лицензией, или организации, осуществляющие санаторно-курортную помощь детям в соответствии с имеющейся лицензией, расположенные на территории Российской Федерации

3.1. Мера социальной поддержки в виде  предоставления путевки с частичной оплатой или компенсации части расходов по приобретению путевки в организации, осуществляющие санаторно-курортное лечение детей в соответствии с имеющейся лицензией, или организации, осуществляющие санаторно-курортную помощь детям в соответствии с имеющейся лицензией, предоставляется гражданам, имеющим детей, нуждающихся в санаторно-курортном лечении по медицинским показаниям, в возрасте от 4 до 15 лет включительно.

3.2. В целях получения путевки с частичной оплатой или компенсации части расходов по приобретению путевки граждане, указанные в пункте 3.1 настоящего Положения, представляют заявление на предоставление путевки с частичной оплатой или компенсацию расходов по приобретению путевки на следующий год в комиссию организации по месту работы получателя либо в Уполномоченный орган (для получателей, состоящих в трудовых отношениях с организациями), в случае ее отсутствия - в Уполномоченный орган (для получателей, не состоящих в трудовых отношениях с организациями).

3.3.Заявление регистрируется в журнале регистрации заявлений и заявок на предоставление путевок с частичной оплатой или компенсацию расходов по приобретению путевки в организации, осуществляющие санаторно-курортное лечение детей в соответствии с имеющейся лицензией, или организации, осуществляющие санаторно-курортную помощь детям в соответствии с имеющейся лицензией (приложение 7 к настоящему Положению). Журнал регистрации заявлений и заявок должен быть пронумерован, прошнурован, скреплен подписью ответственного лица и печатью организации.

3.4. Распределение путевок с частичной оплатой и средств на компенсацию части расходов по приобретению путевки за счет средств областного бюджета между организациями и получателями осуществляется Уполномоченным органом из расчета оплаты 60 процентов стоимости путевки, определяемой путем умножения стоимости одного дня пребывания детей в организациях, осуществляющих санаторно-курортное лечение детей в соответствии с имеющейся лицензией, или организациях, осуществляющих санаторно-курортную помощь детям в соответствии с имеющейся лицензией, установленной Правительством Нижегородской области, на количество дней пребывания.

3.5. Средства в размере 5 процентов от общего объема субвенции могут использоваться Уполномоченным органом:

- на оплату труда специалистов, исполняющих переданные государственные полномочия;

- на доплаты и надбавки специалистам существующих структур на выполнение данных функций;

- на расходы по обеспечению рабочего места специалистов, выполняющих функции переданных государственных полномочий.

3.5. Оставшаяся часть стоимости путевки оплачивается получателем за счет собственных средств, средств работодателей, органов местного самоуправления, добровольных взносов физических и юридических лиц.

3.6. Компенсация части расходов по приобретению путевки в организации, осуществляющие санаторно-курортное лечение детей в соответствии с имеющейся лицензией, или организации, осуществляющие санаторно-курортную помощь детям в соответствии с имеющейся лицензией,  гражданам (для получателей, самостоятельно приобретающих путевку)  осуществляется путем перечисления на счет организаций (в случае приобретения путевки для работников организацией) или лицевой счет иного получателя, открытый в кредитной организации.

3.7. При подаче заявления получатели представляют следующие документы:

- заявление установленной формы (приложение 8 к настоящему Положению);

- паспорт заявителя и копия всех заполненных страниц паспорта;

- копию свидетельства о рождении ребенка (паспорт, если ребенок достиг 14-летнего возраста);

- справку для получения путевки форме 070/у «Справка для получения путевки на санаторно-курортное лечение», утвержденной приказом Минздрава России от 15 декабря 2014 года №834-н;

- копию первой страницы сберегательной книжки или иного документа с указанием номера расчетного счета в банке, расположенном на территории Нижегородской области (для получателей, самостоятельно приобретающих путевку);

- справку с места учебы ребенка.

3.8. Приобретение путевок с частичной оплатой в организации, осуществляющие санаторно-курортное лечение детей в соответствии с имеющейся лицензией, или организации, осуществляющие санаторно-курортную помощь детям в соответствии с имеющейся лицензией, расположенные на территории Российской Федерации, осуществляется уполномоченным органом.

3.9. Для граждан, подавших заявление на получение компенсации части расходов по приобретению путевки в организации, осуществляющие санаторно-курортное лечение детей в соответствии с имеющейся лицензией, или организации, осуществляющие санаторно-курортную помощь детям в соответствии с имеющейся лицензией, расположенные на территории Российской Федерации путевка приобретается организацией, иным получателем самостоятельно.

3.10. После получения уведомления получатель, состоящий в трудовых отношениях с организацией, вносит оставшуюся часть стоимости путевки в кассу организации.

4. Отчетность

4.1. По прибытии ребенка из организации, осуществляющей санаторно-курортное лечение детей в соответствии с имеющейся лицензией, или организации, осуществляющей санаторно-курортную помощь детям в соответствии с имеющейся лицензией, получатель в течение 5 дней представляет в комиссию организации или Уполномоченный орган документ, содержащий отметку о пребывании ребенка в организации, осуществляющей санаторно-курортное лечение детей в соответствии с имеющейся лицензией, или организации, осуществляющей санаторно-курортную помощь детям в соответствии с имеющейся лицензией, расположенные на территории Российской Федерации (квитанция об оплате путевки, обратный (отрывной) талон к путевке).

Комиссии организаций и иные получатели представляют в уполномоченный орган документы, подтверждающие самостоятельное приобретение путевки, и заверенные копии следующих документов:

- лицензия на медицинскую деятельность;

- лицензия на образовательную деятельность или договор об оказании образовательных услуг.

4.2. Комиссия организации ежеквартально в срок до 1 числа первого месяца квартала, следующего за отчетным, направляет в Уполномоченный орган отчет об использовании средств, предоставленных на компенсацию расходов по приобретению путевки в организации, осуществляющие санаторно-курортное лечение детей в соответствии с имеющейся лицензией, или организации, осуществляющие санаторно-курортную помощь детям в соответствии с имеющейся лицензией, расположенные на территории Российской Федерации.

4.3. Ежеквартально в срок до 5 числа первого месяца квартала, следующего за отчетным, Уполномоченный орган направляет органам исполнительной власти отчет об использовании средств, выделенных в виде субвенции из областного бюджета Нижегородской области.
Приложение 1 
к Положению об исполнении органом местного самоуправления

Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области

 полномочий по предоставлению мер социальной поддержки в виде

распределения путевок бесплатно, предоставления путевки 

с частичной оплатой и компенсации части расходов по

 приобретению путевки в организации, осуществляющие 

санаторно-курортное лечение детей в соответствии

 с имеющейся лицензией, или организации, осуществляющие 

санаторно-курортную помощь детям в соответствии 

с имеющейся лицензией, расположенные 

на территории Российской Федерации
Сводная заявка

на необходимое количество путевок бесплатно, путевок с частичной оплатой  или компенсацию части расходов  по приобретению путевок в организации, осуществляющие санаторно-курортное лечение детей в соответствии с имеющейся лицензией, или организации, осуществляющие санаторно-курортную помощь детям в соответствии с имеющейся лицензией, расположенные на территории Российской Федерации
      Необходимое количество путевок бесплатно организацию, осуществляющую санаторно-курортное лечение детей в соответствии с имеющейся лицензией, или организацию,  осуществляющую санаторно-курортную помощь детям в соответствии с имеющейся лицензией, расположенные на территории Российской Федерации:

	№
	Месяц
	Профиль 

лечения
	Категория получателей 

(в соответствии с Положением об организации отдыха и оздоровления детей)
	Количество путевок

	1
	январь
	
	
	

	2
	февраль
	
	
	

	3
	март
	
	
	

	…
	…
	
	
	

	12
	декабрь
	
	
	

	
	Всего
	
	
	


Приложение 1:

	ФИО родителя (полностью)
	ФИО ребенка (полностью)
	Дата рождения ребенка
	Домашний адрес
	Профиль лечения
	Категория получателя 
	Период отдыха (месяц)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Необходимое количество путевок с частичной оплатой  или компенсация части расходов  по приобретению путевок организацию, осуществляющую санаторно-курортное лечение детей в соответствии с имеющейся лицензией, или организацию,  осуществляющую санаторно-курортную помощь детям в соответствии с имеющейся лицензией, расположенные на территории Российской Федерации:

	№
	Месяц
	Профиль 

лечения
	Категория получателей 

(в соответствии с Положением об организации отдыха и оздоровления детей)
	Количество путевок

	1
	январь
	
	
	

	2
	февраль
	
	
	

	3
	март
	
	
	

	…
	…


	
	
	

	12
	декабрь
	
	
	

	
	Всего
	
	
	


Приложение 2

	ФИО родителя 
	мера соц. поддержки
	ФИО ребенка
	Дата рождения ребенка
	Домашний адрес
	Профиль лечения
	Категория получателя 
	Период отдыха (месяц)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


             К заявке прилагаются следующие документы:

       1. копия паспорта родителя (законного представителя) ребенка;

       2. копия свидетельства о рождении (паспорта);

       3. справка с места учебы;

       4. медицинская справка 070/у;

       5. копия первой страницы сберегательной книжки или иного документа (для  получателей, самостоятельно приобретающих путевку).

Руководитель организации ________________/_______________________






   подпись

           расшифровка

М.П.

Исполнитель: ФИО (полностью), телефон
Приложение 2 

к Положению об исполнении органом местного самоуправления

Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области

 полномочий по предоставлению мер социальной поддержки в виде

распределения путевок бесплатно, предоставления путевки 

с частичной оплатой и компенсации части расходов по

 приобретению путевки в организации, осуществляющие 

санаторно-курортное лечение детей в соответствии

 с имеющейся лицензией, или организации, осуществляющие 

санаторно-курортную помощь детям в соответствии 

с имеющейся лицензией, расположенные 

на территории Российской Федерации
Уведомление о предоставлении меры социальной поддержки

В соответствии с решением комиссии по предоставлению путевок бесплатно, предоставлению путевок с частичной оплатой и  компенсации части расходов по приобретению путевок  от ________________ № ________________ 

гр. __________________________________________________________________,

(наименование организации/Ф.И.О. гражданина)

юридический адрес/адрес регистрации: ___________________________________,

предоставлена мера социальной поддержки в виде предоставления путевки/ возмещения расходов по приобретению путевки в 
_____________________________________________________________________

(наименование организации)

с ____________ по ____________ 201_ года.

Стоимость путевки составляет ____________________________________

Для получения путевки представить документы об оплате.

___________________________________________________________________
(подпись уполномоченного лица, Ф.И.О., должность)

__________

      (дата)

Приложение 3

к Положению об исполнении органом местного самоуправления

Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области

 полномочий по предоставлению мер социальной поддержки в виде

распределения путевок бесплатно, предоставления путевки 

с частичной оплатой и компенсации части расходов по

 приобретению путевки в организации, осуществляющие 

санаторно-курортное лечение детей в соответствии

 с имеющейся лицензией, или организации, осуществляющие 

санаторно-курортную помощь детям в соответствии 

с имеющейся лицензией, расположенные 

на территории Российской Федерации
Уведомление об отказе в предоставлении меры социальной поддержки

В соответствии с решением комиссии по предоставлению путевок бесплатно, предоставлению путевок с частичной оплатой и  компенсации части расходов по приобретению путевок от _________________ № ________

гр. _______________________________________________________________,

(наименование организации/Ф.И.О. гражданина)

__________________________________________________________________,

                                           (юридический адрес/адрес регистрации)

отказано в предоставлении меры социальной поддержки в виде предоставления путевки/возмещения расходов по приобретению путевки в 

__________________________________________________________________

(наименование организации)

в 201__ году.

Основанием для отказа в предоставлении меры социальной поддержки является __________________________________________________________________

__________________________________________________________________
(указываются причины отказа)

________________________________________________________________
(подпись уполномоченного лица, Ф.И.О., должность)

__________
      (дата)
Приложение 4

к Положению об исполнении органом местного самоуправления

Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области

 полномочий по предоставлению мер социальной поддержки в виде

распределения путевок бесплатно, предоставления путевки 

с частичной оплатой и компенсации части расходов по

 приобретению путевки в организации, осуществляющие 

санаторно-курортное лечение детей в соответствии

 с имеющейся лицензией, или организации, осуществляющие 

санаторно-курортную помощь детям в соответствии 

с имеющейся лицензией, расположенные 

на территории Российской Федерации
      от  гр.____________________________
                                                        (ф.и.о.)

                _________________________________
                                                       (место работы родителя, должность)

паспорт__________№_______________

_________________________________

                                                              зарегистрированного по адресу:______
_________________________________

телефон__________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

    Прошу выделить путевку в организацию, осуществляющую санаторно-курортное лечение детей в соответствии с имеющейся лицензией, или организацию,  осуществляющую санаторно-курортную помощь детям в соответствии с имеющейся лицензией, расположенные на территории Российской Федерации______________________________________________
в период с_____________по______​​​____201___ года моему ребенку

__________________________________________________________________,

(Ф.И.О. ребенка)

обучающемуся в ___________________________________________________.

(школа, класс)

К заявлению прилагаются следующие документы:

       1. копия паспорта;

       2. копия свидетельства о рождении (паспорта);

       3. справка с места учебы;

       4. медицинская справка (по форме 070/у).
Даю согласие на обработку своих и своего ребенка персональных данных

_____________________                                         ____________________
   (Подпись заявителя)                                                             (дата)

Заявление принято "___"_____________201__г.    в________час.

__________________________________________________________________

(подпись лица, принявшего заявление, Ф.И.О., должность)
Приложение 5

к Положению об исполнении органом местного самоуправления

Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области

 полномочий по предоставлению мер социальной поддержки в виде

распределения путевок бесплатно, предоставления путевки 

с частичной оплатой и компенсации части расходов по

 приобретению путевки в организации, осуществляющие 

санаторно-курортное лечение детей в соответствии

 с имеющейся лицензией, или организации, осуществляющие 

санаторно-курортную помощь детям в соответствии 

с имеющейся лицензией, расположенные 

на территории Российской Федерации
Журнал 
учета заявлений и заявок на предоставление путевок бесплатно в организации, осуществляющие  санаторно-курортное лечение детей в соответствии с имеющейся лицензией, или организации,  осуществляющие санаторно-курортную помощь детям в соответствии с имеющейся лицензией, расположенные на территории Российской Федерации
	№

п/п
	Дата приема документов

(вре
мя 

час.мин)  
	Ф.И.О. заяви
теля
	Реквизиты документа, удостоверяющего личность заявителя
	Категория
	Заявленный профиль лечения
	Сроки
	Дата уведомления о выделении путевки, № 
протокола комиссии
	№ 
путевки, название санатория/ лагеря
	Отметка о получе
нии путевки (дата, подпись получа
теля)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 6

к Положению об исполнении органом местного самоуправления

Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области

 полномочий по предоставлению мер социальной поддержки в виде

распределения путевок бесплатно, предоставления путевки 

с частичной оплатой и компенсации части расходов по

 приобретению путевки в организации, осуществляющие 

санаторно-курортное лечение детей в соответствии

 с имеющейся лицензией, или организации, осуществляющие 

санаторно-курортную помощь детям в соответствии 

с имеющейся лицензией, расположенные 

на территории Российской Федерации
РАСПИСКА-УВЕДОМЛЕНИЕ О ПРИЕМЕ ДОКУМЕНТОВ

Настоящая расписка-уведомление подтверждает, что 

гр.________________________________________________________________,

(Ф.И.О.)

__________________________________________________________________,

                                           (юридический адрес/адрес регистрации)

представлены следующие документы для предоставления меры социальной поддержки в виде предоставления путевки бесплатно, путевки с частичной оплатой, компенсации части расходов по приобретению путевки  организацию, осуществляющую санаторно-курортное лечение детей в соответствии с имеющейся лицензией, или организацию,  осуществляющую санаторно-курортную помощь детям в соответствии с имеющейся лицензией, расположенные на территории Российской Федерации:

1) заявление;

2) копии заполненных страниц паспорта;

3) копия свидетельства о рождении ребенка (паспорта, если ребенок

достиг 14-летнего возраста);

4) медицинская справка (по форме 070/у);

5) документы,  подтверждающие принадлежность к категории, которой предоставляется данная мера социальной поддержки:

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

Документы приняты и зарегистрированы в журнале учета заявлений №______ от ________________ 201__ г.

Документы приняты "______" __________ 201__ г. в _______ час.

__________________________________________________________________

(подпись уполномоченного лица, Ф.И.О., должность)

Приложение 7

к Положению об исполнении органом местного самоуправления

Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области

 полномочий по предоставлению мер социальной поддержки в виде

распределения путевок бесплатно, предоставления путевки 

с частичной оплатой и компенсации части расходов по

 приобретению путевки в организации, осуществляющие 

санаторно-курортное лечение детей в соответствии

 с имеющейся лицензией, или организации, осуществляющие 

санаторно-курортную помощь детям в соответствии 

с имеющейся лицензией, расположенные 

на территории Российской Федерации
Журнал

регистрации заявлений на предоставление путевок с частичной оплатой или компенсацию расходов по приобретению путевки организацию, осуществляющую санаторно-курортное лечение детей в соответствии с имеющейся лицензией, или организацию,  осуществляющую санаторно-курортную помощь детям в соответствии с имеющейся лицензией, расположенные на территории Российской Федерации
	№ п/п
	Дата приема документов,

Время 

час. мин)  
	Ф.И.О.

заявителя
	Реквизиты документа, удостоверяющего личность заявителя
	Категория
	Заявленный про
филь лечения
	Сроки
	Дата уведомления о выделении путевки, № 
протокола комиссии
	№ 
путевки, название санатория/ лагеря
	Отметка о получе
нии путевки (дата, подпись получателя)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 8

к Положению об исполнении органом местного самоуправления

Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области

 полномочий по предоставлению мер социальной поддержки в виде

распределения путевок бесплатно, предоставления путевки 

с частичной оплатой и компенсации части расходов по

 приобретению путевки в организации, осуществляющие 

санаторно-курортное лечение детей в соответствии

 с имеющейся лицензией, или организации, осуществляющие 

санаторно-курортную помощь детям в соответствии 

с имеющейся лицензией, расположенные 

на территории Российской Федерации
В комиссию по предоставлению путевок бесплатно, 

предоставлению путевок с частичной оплатой и 

 компенсации части расходов по приобретению путевок 

                                                         от  гр._____________________________

                                                                                 (ф.и.о.)

 __________________________________

                                                                     (место работы родителя, должность)

                                                                паспорт__________№_______________

__________________________________

                                                                  зарегистрированного по адресу:_______

__________________________________

телефон___________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

    Прошу выделить путевку с частичной оплатой / предоставить компенсацию части расходов по приобретению путевки в  организацию, осуществляющую санаторно-курортное лечение детей в соответствии с имеющейся лицензией, или организацию,  осуществляющую санаторно-курортную помощь детям в соответствии с имеющейся лицензией, расположенные на территории Российской Федерации______________________________________________                   в период с_____________по____________201____ года моему ребенку

_____________________________________________________________________,

(Ф.И.О. ребенка)

обучающемуся в ______________________________________________________.

(школа, класс)

 К заявлению прилагаются следующие документы:

       1. копия паспорта;

       2. копия свидетельства о рождении (паспорта);

       3. справка с места учебы;

       4. медицинская справка 070/у;

       5. копия первой страницы сберегательной книжки или иного документа (для получателей, самостоятельно приобретающих путевку).
Даю согласие на обработку своих и своего ребенка персональных данных

_____________________                                         ____________________

   (Подпись заявителя)                                                             (дата)


Заявление принято "___"_____________201__г.    в________час.

__________________________________________________________________

(подпись лица, принявшего заявление, Ф.И.О., должность)
Приложение 10

                                                                    к постановлению администрации

Большемурашкинского муниципального 

района Нижегородской области

от 08.02.2017 г № 57
ПОЛОЖЕНИЕ

 об исполнении органом  местного самоуправления  Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области полномочий  по организации отдыха и оздоровления детей в каникулярный период 

1. Общие положения

1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии с  Федеральным законом  от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Нижегородской области от 25 марта 2009 года № 149 «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Нижегородской области», постановлением Правительства Нижегородской области от 31 декабря 2009 года № 986 «О внесении изменений в некоторые постановления Правительства Нижегородской области по вопросам организации отдыха и оздоровления детей», и определяет  порядок исполнения органом местного самоуправления  Большемурашкинского муниципального района  Нижегородской области полномочий по организации отдыха и оздоровления детей в каникулярный период оплаты стоимости набора продуктов питания в лагерях с дневным пребыванием детей, предоставления путевок с частичной оплатой или компенсации части расходов по приобретению путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря) (далее - компенсации).
1.2. Право на предоставление путевок в лагеря с дневным пребыванием, путевок и компенсацию части расходов по приобретению путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря) возможно несколько раз в течение каникулярного периода.

                                      2.Финансовое обеспечение 

2.1. Организация отдыха и оздоровления детей  в  каникулярный период  осуществляется в загородных лагерях и лагерях с дневным пребыванием, функционирующих при общеобразовательных организациях  Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области, и  финансируется  за счет средств бюджета Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области, предоставляемых:

 - на оплату набора продуктов питания в лагерях с дневным пребыванием детей;

- на предоставление путевок и компенсацию части расходов по приобретению путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря).  

2.2 Правила расходования средств  определены в «Положении о порядке предоставления путевок и компенсации части расходов по приобретению путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря)»  (Приложение 11 к Постановлению).

2.3. Оставшаяся часть стоимости путевки оплачивается получателем за счет собственных средств, средств работодателей,  добровольных взносов физических и юридических лиц.

3. Порядок распределения и использования средств
 муниципального бюджета

3.1. Компенсация части расходов по приобретению путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря) производится от стоимости путевки, определяемой путем умножения стоимости одного дня пребывания в загородном детском оздоровительно-образовательном центре (лагере), утверждаемой Правительством Нижегородской области, на количество дней пребывания в лагере, в соответствии с коэффициентами, определяющими долю компенсации стоимости путевок в загородные детские оздоровительно – образовательные центры (лагеря) для соответствующих категорий получателей.
3.2.  В  пределах выделенных объемов средств муниципального бюджета Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области на предоставление меры социальной поддержки в виде предоставления компенсации расходов по приобретению путевок в  загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря) распределение средств между организациями и иными получателями производится  по следующей формуле:
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где:

Суб пут –  объем средств муниципального бюджета  Большемурашкинского  муниципального района Нижегородской области на компенсацию расходов по приобретению путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря);
Vср-в по кат. – объем средств для компенсации части расходов по приобретению путевок  в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря) по категориям получателей (для работников бюджетных учреждений, безработных граждан, неработающих пенсионеров, пенсионеров, являющихся опекунами (попечителями), приемными родителями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, организаций-балансодержателей лагерей, иных организаций, а также граждан, зарегистрированных в качестве индивидуальных предпринимателей или работающих у индивидуальных предпринимателей).

З чел – число заявок от бюджетных организаций и безработных граждан, неработающих пенсионеров, пенсионеров, являющихся опекунами (попечителями), приемными родителями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, предприятий-балансодержателей лагерей, и остальных (в том числе индивидуальных предпринимателей и работающих у индивидуальных предпринимателей) на закупку путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря).
S пут – стоимость путевки в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря), определяемая путем умножения стоимости одного дня пребывания в загородном детском оздоровительно-образовательном центре (лагере), утверждаемой Правительством Нижегородской области, на количество дней пребывания (не менее 21 дня в период летних каникул, не менее 7 дней в период весенних, осенних и зимних каникул).

3.3. Коэффициент, определяющий долю компенсации стоимости путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря), для соответствующих категорий получателей определяется как:

- 90% –  для работников бюджетных организаций, безработных граждан, неработающих пенсионеров, а также пенсионеров, являющихся опекунами (попечителями), приемными родителями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, для работников организаций, находящихся в трудном финансовом положении.

- 70% – для работников организаций-балансодержателей лагерей; 

- 50% - для работников остальных организаций, а также граждан, зарегистрированных в качестве индивидуальных предпринимателей и работающих у индивидуальных предпринимателей;

3.4. Уполномоченный орган распределяет средства между организациями и иными получателями и представляет документы на утверждение  в комиссию по распределению путевок в детские санатории, санаторно-оздоровительные центры (лагеря) круглогодичного действия, загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря). После принятия решения  комиссией  Управление образования администрации Большемурашкинского района: 

- уведомляет в письменной форме комиссию организации, либо непосредственного получателя  об утвержденной сумме компенсации;

- приобретает  путевки в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря) на конкурсной основе в соответствии с законодательством РФ для получателей, не состоящих в трудовых отношениях с организациями,  работников бюджетных организаций, безработных граждан, неработающих пенсионеров, а также пенсионеров, являющихся опекунами (попечителями), приемными родителями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

-  перечисляет средства  на счета организаций либо на счета получателей,  открытые в кредитной организации,  согласно представленных документов («Положение о порядке предоставления путевок и компенсации части расходов по приобретению путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря)» Приложение 11).

5. Контроль, ответственность и отчетность по  целевому использованию средств

5.1. Контроль за целевым использованием средств муниципального бюджета  осуществляется Финансовым управлением администрации Большемурашкинского муниципального района.

5.2. Управление образования администрации Большемурашкинского района несет ответственность за целевое использование средств.

5.3. Комиссии организаций  в течение каникулярного периода по окончании каждой смены в течение 14 календарных дней предоставляют  в Управление образования администрации Большемурашкинского района отчетность по приобретенным путевкам в загородные оздоровительные центры (лагеря)  (Приложения  1, 2 к настоящему Положению).

5.4.Управление образования администрации Большемурашкинского района формирует отчетность об использовании средств муниципального бюджета  и предоставляет в администрацию Большемурашкинского муниципального района.
Приложение  1

к Положению об исполнении органом местного 
самоуправления  Большемурашкинского 

муниципального района Нижегородской 

области полномочий  по организации отдыха 

и оздоровления детей в каникулярный период 

Отчет

бюджетных организаций, получивших путевки  в загородные оздоровительные центры (лагеря) (далее – ЗДООЛ) 

Наименование бюджетной организации ___________________________________
1.

	Название ЗДООЛ
	Количество полученных путевок
	Количество дней пребывания
	Смена,

сроки начала и окончания смены



	
	
	
	

	
	
	
	


2. Информация о детях,  отдохнувших в ЗДООЛ:

	ФИО родителя (законного представителя ребенка; если опекун или приемный родитель – указать)
	ФИО ребенка
	Возраст

ребенка
	Образовательная организация
	Адрес регистрации

	
	
	
	
	


3. В т.ч. дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации:

	Сроки смены
	Дети-сироты (Ф.И.О. ребенка)
	Дети-инвалиды (Ф.И.О. ребенка)
	Всего

	
	
	
	

	
	
	
	

	Итого:
	
	
	


Приложения:

1. Обратные отрывные талоны путевок;

2. Копии свидетельств о рождении детей;
3. Копия уведомления бюджетной организации о предоставлении меры социальной поддержки родителям (законным представителям).                  

Руководитель организации  ____________________________

М.П.

Исполнитель___________________                              
контактный телефон  ____________   

Приложение  2

к Положению об исполнении органом местного 

самоуправления  Большемурашкинского 

муниципального района Нижегородской 

области полномочий  по организации отдыха 

и оздоровления детей в каникулярный период 

Отчет 
по приобретенным путевкам в загородные оздоровительные центры (лагеря)  (далее – ЗДООЛ) иных получателей
Наименование организации/предприятия__________________________________
1.
	Название ЗДООЛ
	Количество приобретенных путевок
	Стоимость приобретенных путевок
	Количество дней пребывания
	Смена,

сроки начала и окончания смены



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2.Списки детей, направленных на оздоровление:

	Ф.И.О. родителя (законного представителя ребенка; если опекун или приемный родитель – указать)
	ФИО ребенка
	Возраст

ребенка
	Образовательная организация
	Адрес регистрации



	
	
	
	
	


3. В т.ч. дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации: 

	Сроки смены
	Дети-сироты (Ф.И.О. ребенка)
	Дети-инвалиды

 (Ф.И.О. ребенка)
	Всего

	
	
	
	

	
	
	
	

	Итого:
	
	
	


4.Оплата стоимости путевок:

	ЗДООЛ
	Кол-во путевок
	Стоимость путевки
	Общая сумма, оплаченная  за путевки
	Средства компенсации
	Средства родителей
	Средства работодателя

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Приложения:
1. Копия платежных поручений, подтверждающих оплату путевок, с отметкой банка.

2. Копия договора организации  с ЗДООЛ  на приобретение путевок.

3. Копия уведомления о предоставлении компенсаци, полученного  от Уполномоченного органа.

4. Реквизиты расчетного счета организации/предприятия для перечисления средств компенсации (оформляется за подписью главного бухгалтера организации). 

5. Копии обратных  талонов. 

Руководитель предприятия (организации)  ____________________________________

М.П.

Исполнитель_________________                             

контактный телефон  ____________   

Приложение 11

                                                                    к постановлению администрации

Большемурашкинского муниципального 

района Нижегородской области

от 08.02.2017 г № 57
ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке предоставления путевок и компенсации части расходов по приобретению путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря)

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок предоставления гражданам путевки или компенсации части расходов по приобретению путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря).

1.2. Право на получение путевок или компенсацию части расходов по приобретению путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря) предоставляется гражданам, имеющим детей школьного возраста (с 6 лет 6 месяцев до 15 лет включительно) (далее – получатели).

1.3. Уполномоченным органом местного самоуправления по предоставлению путевок или компенсации части стоимости путевок является Управление образования администрации Большемурашкинского района (далее – Уполномоченный орган).

1.4. В целях организации предоставления путевок и распределения компенсации части расходов по приобретению путевок администрация Большемурашкинского района создает комиссию по предоставлению путевок и распределению компенсации части расходов по приобретению путевок, состав которой утверждается постановлением администрации Большемурашкинского района.

1.5. Уполномоченный орган осуществляет размещение заказа на приобретение путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря) для работников бюджетных организаций, граждан, не состоящих в трудовых отношениях с организациями, неработающих пенсионеров, лиц, являющихся опекунами (попечителями), приемными родителями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также в случае отсутствия в организации соответствующей комиссии (далее – иных получателей), в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и заключает муниципальные контракты с загородными детскими оздоровительно-образовательными центрами (лагерями) или с предприятиями балансодержателями загородных детских оздоровительно-образовательных центров (лагерей), получившими заказ.

1.6. Распределение путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря) между работниками бюджетных организаций и иными получателями и распределение компенсации части расходов по приобретению путевок осуществляется в зависимости от количества выделенных бюджетных средств – на компенсацию расходов по приобретению путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря) и количества детей школьного возраста (с 6 лет 6 месяцев до 15 лет включительно) в каждой категории получателей и на основании решения комиссии по предоставлению путевок и распределению компенсацию части расходов по приобретению путевок, которое оформляется протоколом.

1.7. Уполномоченный орган приказом назначает ответственное лицо для работы с путевками.

1.8. Уполномоченный орган осуществляет выдачу путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря) для работников бюджетных организаций и иных получателей за 10 дней до заезда в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря). В отдельных случаях с согласия получателя путевка может быть выдана в более поздний срок, но не позднее срока, необходимого для своевременного прибытия в загородный детский оздоровительно-образовательный центр (лагерь).

1.9. Уполномоченный орган заключает с предприятиями, организациями, учреждениями (далее – организации) договоры о взаимодействии по вопросам организации отдыха и оздоровления детей, которыми предусматриваются следующие условия:

1.9.1. В организациях приказом руководителя организации назначаются комиссии (далее – комиссия организации) и ответственные лица для организации отдыха и оздоровления детей работников.

1.9.2. Комиссии и иные получатели организаций в срок с 01 сентября до 01 октября текущего года подают заявки на необходимое количество путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря) в уполномоченный орган (приложение 1 к настоящему Положению). Срок подачи заявок может быть продлен решением комиссии по предоставлению путевок с частичной оплатой и компенсации части расходов по приобретению путевок.

1.9.3. Комиссия организации осуществляет следующие функции:

- прием заявлений и документов получателей, состоящих в трудовых отношениях с организацией, регистрация заявлений в журнале регистрации (приложение 5 к настоящему Положению), учет поданных заявлений и выдает расписку-уведомление о приеме документов (приложение 6 к настоящему Положению). Журнал регистрации заявлений должен быть пронумерован, прошнурован, скреплен подписью ответственного лица и печатью организации;

- определение очередности в соответствии с датой поступления документов;

- формирование заявки в уполномоченный орган;

- приобретение путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря);

- распределение путевок между получателями организации в соответствии с очередностью;

- принятие решения о компенсации части расходов по приобретению путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря) для получателей организации;

- выдача путевок получателям организации;

- предоставление в уполномоченный орган документов, подтверждающих пребывание детей в лагерях;

- отчетность за предоставленные путевки и средства на компенсацию расходов по приобретению путевок.

1.10. Уполномоченный орган ежегодно в срок до 10 октября текущего года формирует сводную заявку на необходимое количество путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря), сформированную на основании заявок комиссий организаций и заявлений получателей, не состоящих в трудовых отношениях с организациями, а также в случае отсутствия комиссии (иные получатели), поданных в уполномоченный орган.

1.11. Функции Уполномоченного органа определяются в положении о нем.

1.12. Уполномоченный орган на основании решения комиссии по предоставлению путевок и распределению компенсации части расходов по приобретению путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря) и в письменной форме уведомляет либо комиссию организации, либо непосредственно получателя об объеме средств на компенсацию расходов по приобретению путевки, или об отказе с обоснованием отказа (приложения 2, 3 к настоящему Положению).

1.13. Спорные вопросы решаются Уполномоченным органом.

1.14. Решение Уполномоченного органа или комиссии организации по вопросам предоставления или отказа в предоставлении путевок или компенсации комиссиям организаций части расходов по приобретению путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря) может быть обжаловано в судебном порядке.

1.15. Путевки являются бланками строгой отчетности и подлежат хранению и учету наравне с денежными документами и средствами.

1.16. Приходные и расходные документы по путевкам, муниципальные контракты, договоры, накладные, счета, документы, подтверждающие использование путевок, книги (журналы) учета хранятся в порядке, установленном для хранения документов строгой отчетности и денежных документов.

1.17. В случае возникновения причин, по которым ребенок не имеет возможности воспользоваться путевкой, получатель обязан незамедлительно проинформировать Уполномоченный орган и возвратить путевку в Уполномоченный орган не позднее, чем за 5 дней до заезда либо согласовать с загородным детским оздоровительно-образовательным центром (лагерем) перенос срока заезда с извещением Уполномоченного органа не позднее чем за 5 дней до первоначального срока заезда.

2. Порядок предоставления путевок в загородный детский оздоровительно-образовательный центр (лагерь)

2.1. Путевки в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря) организации приобретают самостоятельно.

2.2. В целях получения путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря), в срок до 01 октября текущего года: 

- граждане, состоящие в трудовых отношениях с организациями (далее - получатели организации), представляют в комиссию по организации отдыха и оздоровления детей следующие документы:

1) заявление установленной формы (приложение 4 к настоящему Положению);

2) копии всех заполненных страниц паспорта;

3) копию свидетельства о рождении ребенка;

4) справку с места учебы ребенка.

- иные получатели - в Уполномоченный орган предоставляют следующие документы:

1) заявление установленной формы (приложение 4 к настоящему Положению);

2) копии всех заполненных страниц паспорта;

3) копию свидетельства о рождении ребенка;

4) справку с места учебы ребенка;
5) справку с места работы (для получателей, состоящих в трудовых отношениях с индивидуальными предпринимателями), копию свидетельства о регистрации в налоговом органе в качестве индивидуального предпринимателя (для физических лиц, зарегистрированных в качестве индивидуальных предпринимателей);

6) справку из центра занятости населения о постановке на учет в качестве безработного (для безработных граждан);

7) копию постановления администрации Большемурашкинского района об устройстве несовершеннолетнего из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (для пенсионеров, являющихся опекунами (попечителями), приемными родителями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей);

8) копия пенсионного удостоверения и трудовой книжки (для неработающих пенсионеров).

2.3. Гражданам выдается расписка - уведомление о приеме документов (приложение 6 к настоящему Положению).

2.4. В целях регистрации поступающих заявлений и документов от граждан ответственным лицом комиссии организации, Уполномоченного органа ведется журнал учета заявлений на предоставление путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря) по форме согласно приложению 5 к настоящему Положению. Журнал регистрации заявлений должен быть пронумерован, прошнурован, скреплен подписью ответственного лица и печатью организации.

2.5. Путевки выдаются в заполненном виде (с указанием фамилии, имени и отчества ребенка, фамилии, имени и отчества получателя путевки, места его работы и должности) с подписью руководителя загородного детского оздоровительно-образовательного центра (лагеря) или ответственного лица за выдачу путевок. Выдача незаполненных чистых бланков путевок не допускается.
3. Порядок предоставления компенсации расходов по приобретению путевок в загородный детский оздоровительно-образовательный центр (лагерь)

3.1. Компенсация части расходов по приобретению путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря) предоставляется организациям и иным получателям.

3.2. Распределение средств на компенсацию части расходов по приобретению путевок за счет средств бюджета Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области между организациями и иными получателями осуществляется комиссией по предоставлению путевок и распределению компенсации части расходов приобретению путевок в зависимости от:

- коэффициента, определяющего долю компенсации стоимости путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря), для соответствующих категорий получателей определяется как:

0,9 – для работников бюджетных учреждений, безработных граждан, а также пенсионеров, являющихся опекунами (попечителями), приемными родителями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
0,7 – для работников организаций – балансодержателей лагерей;

0,9 – для работников организаций, находящихся в трудном финансовом положении;

0,5 – для работников остальных организаций, а также граждан, зарегистрированных в качестве индивидуальных предпринимателей и работающих у индивидуальных предпринимателей

- стоимости путевки, определяемой путем умножения стоимости одного дня пребывания детей в загородных детских оздоровительно-образовательных центрах (лагерях), установленной Правительством Нижегородской области, на количество дней пребывания.

3.3. Оставшаяся часть стоимости путевки оплачивается получателем за счет собственных средств, средств работодателей, органов местного самоуправления, добровольных взносов физических и юридических лиц.

3.4. Предоставление компенсации части расходов по приобретению путевки в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря) производится в соответствии с коэффициентами, определяющими долю компенсации стоимости путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря) для соответствующих категорий получателей, выше указанных, но не более реальной стоимости путевки в загородный оздоровительно-образовательный центр (лагерь), в который приобретается путевка.

3.5. Компенсация части расходов по приобретению путевки в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря) гражданам осуществляется путем перечисления денежных средств на счет организаций (для работников организаций).

3.6. После получения уведомления (приложение 2 к настоящему Положению) получатель вносит оставшуюся часть стоимости путевки в случае приобретения путевки организацией – в кассу организации, в случае приобретения путевки уполномоченным органом – в уполномоченный орган.

3.7. В целях получения компенсации части стоимости путевки в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря) граждане, состоящие в трудовых отношениях с организациями (далее – получатели организации), представляют в комиссии по организации отдыха и оздоровления детей либо в Уполномоченный орган, а граждане, не состоящие в трудовых отношениях с организациями, безработные, неработающие пенсионеры, а также в случае отсутствия в организации соответствующей комиссии (далее – иные получатели) – в Уполномоченный орган следующие документы:

- граждане, состоящие в трудовых отношениях с организациями (далее – получатели организации), представляют в комиссию по организации отдыха и оздоровления детей следующие документы:

1) заявление установленной формы (приложение 4 к настоящему Положению);

2) копии всех заполненных страниц паспорта;

3) копию свидетельства о рождении ребенка;

4) справку с места учебы ребенка
5) справку о регистрации по месту жительства;

6) копия титульного листа сберегательной книжки с номером лицевого счета или договора о выдаче банковской карты

- иные получатели – в Уполномоченный орган предоставляют следующие документы:

1) заявление установленной формы (приложение 4 к настоящему Положению);

2) копии всех заполненных страниц паспорта;

3) копию свидетельства о рождении ребенка;

4) справку с места учебы ребенка;

5)справку с места работы или свидетельство о регистрации в налоговом органе в качестве индивидуального предпринимателя (для физических лиц, зарегистрированных в качестве индивидуальных предпринимателей);

6) справку из центра занятости населения о постановке на учет в качестве безработного (для безработных граждан);

7) копию постановления администрации Большемурашкинского района об устройстве несовершеннолетнего из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (для пенсионеров, являющихся опекунами (попечителями), приемными родителями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей);

8) копия пенсионного удостоверения и трудовой книжки (для неработающих пенсионеров);

9) копия титульного листа сберегательной книжки с номером лицевого счета или договора о выдаче банковской карты.

3.8. Граждане, получившие уведомление о предоставлении компенсации  части стоимости путевки, приобретают путевку в загородный детский оздоровительно-образовательный центр (лагерь) самостоятельно.

3.9. Основаниями для отказа получателям путевок с частичной оплатой или компенсации в предоставлении путевок или компенсации являются:

-  представление документов не в полном объеме либо их представление с нарушением условий предоставления;

-  представление заявки  и отчета с нарушением установленных  сроков.

3.10. Предоставление компенсаций осуществляется на основании соглашения (приложение 7 к настоящему Положению) между Уполномоченным органом и получателем компенсации. При этом соглашение должно предусматривать согласие получателя компенсации на осуществление Уполномоченным органом и органами муниципального финансового контроля проверок соблюдения получателем компенсации, целей и порядка их предоставления.

3.11. Компенсации перечисляются на расчетные счета (лицевые  счета для физических лиц)    получателей компенсации, открытые в кредитных организациях, в размерах и в сроки, определенные соглашением.
4. Отчетность

4.1. По прибытии ребенка из загородного детского оздоровительно-образовательного центра (лагеря) комиссии организаций в течение 5 дней представляет в Уполномоченный орган  документ, содержащий подтверждение о пребывании ребенка в загородном детском оздоровительно-образовательном центре (лагере):


4.1.1. иные получатели (работники бюджетных организаций и граждане, не состоящих в трудовых отношениях с организациями, неработающие, а также в случае отсутствия в организации соответствующей комиссии) 


- обратный (отрывной) талон к путевке;


- документы, подтверждающие оплату стоимости путевки (квитанция об оплате, договор).


4.1.2. комиссии организаций: 


- документы, подтверждающие самостоятельное приобретение путевки (документы об оплате путевки), 


- обратные (отрывные) талоны к путевкам; 


- санитарно-эпидемиологическое заключение о соответствии лагеря санитарным правилам (копию).


4.2. Уполномоченный орган в течение 30 дней с момента предоставления документов комиссией организации (указанных в пункте 4.1.2. настоящего Постановления) о прибытии ребенка из загородного детского оздоровительно-образовательного центра (лагеря) компенсирует организации расходы по приобретению путевки в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря), путем перечисления денежных средств на счет организации.

                                       5. Порядок возврата субсидий

5.1. В случае выявления факта нецелевого использования компенсации получателем  подлежит возврату в муниципальный бюджет в части суммы, использованной не по целевому назначению.
5.2. В случае превышения суммы компенсации, перечисленной  получателю компенсации, фактических расходов   получателя компенсации,  излишне перечисленная сумма  подлежит возврату в муниципальный бюджет. 

5.3. Возврат компенсации осуществляется в следующем порядке:

-  Уполномоченный орган  в течение 10 календарных дней со дня выявления случаев, указанных в пункте 4.1. и 4.2. настоящего Порядка, а также нарушения условий предоставления компенсации,  направляет  получателю  компенсации требование о возврате компенсации;

 -  требование о возврате компенсации должно быть исполнено  получателем компенсации в течение 10 календарных дней со дня получения указанного требования;

-  в случае  невыполнения  получателем компенсации в установленный срок требования  о возврате компенсации Уполномоченный орган обеспечивает взыскание данной компенсации в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. Контроль использования путевок с частичной оплатой или компенсации

6.1. Контроль  за соблюдением условий, целей и порядка предоставления компенсации  получателями компенсации  осуществляют Уполномоченный орган и органы муниципального финансового контроля Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области.
6.2. Получатель компенсации несет ответственность в соответствии с действующим законодательством за соблюдение настоящего Порядка, условий соглашения, достоверность представляемых сведений, целевое использование компенсации.

Приложение 1

к Положению о порядке предоставления 

путевок с частичной оплатой или

 компенсации части расходов по приобретению

 путевок в загородные детские оздоровительно

-образовательные центры (лагеря)

Заявка 
на необходимое количество путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря)

Организация _________________________________________________________

Общее количество детей сотрудников в организации, в возрасте от 6,5 до 15 лет включительно ____________

Необходимое количество путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря)

	N 
п/п
	Месяц
	Количество путевок
	Необходимый объем средств

	1
	Июнь
	
	

	2
	Июль
	
	

	3
	Август
	
	

	+
	+ 
	
	

	
	Всего 
	
	


Руководитель организации ___________________

М.П.

Приложение 2

к Положению о порядке предоставления 

путевок с частичной оплатой или

 компенсации части расходов по приобретению

 путевок в загородные детские оздоровительно

-образовательные центры (лагеря)

Уведомление о предоставлении путевки

В соответствии с решением комиссии по предоставлению путевок и распределению компенсации части расходов по приобретению путевок 
от__________________________________ № ___________________________
 __________________________________________________________________,

(получатель)

__________________________________________________________________,

(юридический адрес/адрес регистрации)
предоставлены путевки/ компенсация расходов по приобретению путевки 
в объеме средств _____________________________________________рублей, 

в_________________________________________________________________
(наименование загородного детского оздоровительно-образовательного центра (лагеря))

с ____________ по ____________ 201___ года.

Стоимость путевки составляет _________________________________________________________________

Для получения путевки представить квитанцию об оплате

__________________________________________________________________
(подпись уполномоченного лица, Ф.И.О., должность)

__________________

            (дата)

Приложение 3

к Положению о порядке предоставления 

путевок с частичной оплатой или

 компенсации части расходов по приобретению

 путевок в загородные детские оздоровительно

-образовательные центры (лагеря)

Уведомление об отказе

В соответствии с решением комиссии по предоставлению путевок и распределению компенсации части расходов по приобретению путевок 
от_________________________________________ №_____________________

 __________________________________________________________________,

(получатель)

__________________________________________________________________,

                                           (юридический адрес/адрес регистрации)

отказано в предоставлении меры социальной поддержки в виде предоставления путевки/компенсации/ расходов по приобретению путевки в

__________________________________________________________________
(наименование загородного детского оздоровительно-образовательного центра (лагеря))

в 201__ году.

Основанием для отказа в предоставлении меры социальной поддержки является __________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
(указываются причины отказа)

__________________________________________________________________
(подпись уполномоченного лица, Ф.И.О., должность)

__________________

            (дата)
Приложение 4

к Положению о порядке предоставления 

путевок с частичной оплатой или

 компенсации части расходов по приобретению

 путевок в загородные детские оздоровительно

-образовательные центры (лагеря)
В комиссию организации/

в Уполномоченный орган

от  гр.__________________________

                                                                                 (ф.и.о.)
______________________________

                                                                           (место работы, должность)

паспорт__________№____________

_______________________________

зарегистрированного по адресу:____

_______________________________

_______________________________

 телефон________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу выделить путевку в детский оздоровительно - образовательный центр (лагерь) ___________________________________________________________ 

в период с ______________________по_______201_ года моему ребенку __________________________________________________________________,

(Ф.И.О. ребенка)

обучающемуся в____________________________________________________.

(школа, класс)

       К заявлению прилагаются следующие документы:

       1. копия паспорта;
       2. копия свидетельства о рождении (паспорта);
       3. справка с места учебы;
       4. документы, подтверждающие принадлежность к категории.

  Даю согласие на обработку своих и своего ребенка персональных данных

_____________________                                              ______________________                                                                                             
   (Подпись заявителя)                                                                      (Дата)
Заявление принято "____"_____________201__г.    в________час.

__________________________________________________________________

           (подпись лица, принявшего документы, должность, Ф.И.О.)
Приложение 5

к Положению о порядке предоставления 

путевок с частичной оплатой или

 компенсации части расходов по приобретению

 путевок в загородные детские оздоровительно

-образовательные центры (лагеря)

Журнал 
регистрации заявлений и заявок на предоставлении путевки/ компенсацию расходов по приобретению путевки в загородный детский оздоровительно-образовательный центр (лагерь)
	№ п/п
	Дата приема документов

Время поступления документов (час. мин.)
	Ф.И.О. заявителя/ наименование организации
	Реквизиты документа, удостоверяющего личность заявителя
	Категория получателя
	Количество путевок
	Дата уведомления о предоставлении возмещения расходов, № протокола комиссии
	№ путевки, название лагеря
	Отметка о получении возмещения (дата, подпись получателя)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 6

к Положению о порядке предоставления 

путевок с частичной оплатой или

 компенсации части расходов по приобретению

 путевок в загородные детские оздоровительно

-образовательные центры (лагеря)
Комиссия по предоставлению путевок и распределению компенсации части расходов по приобретению путевок 

РАСПИСКА-УВЕДОМЛЕНИЕ О ПРИЕМЕ ДОКУМЕНТОВ

Настоящая расписка-уведомление подтверждает, что

гр. _____________________________________________________________________,

(Ф.И.О.)

________________________________________________________________________,

                                           (юридический адрес/адрес регистрации)

представлены следующие документы для предоставления путевки/компенсации расходов по приобретению путевки в загородный детский оздоровительно-образовательный центр (лагерь) круглогодичного действия:

1) заявление;

2) копии заполненных страниц паспорта;

3) копия свидетельства о рождении ребенка (паспорта, если ребенок достиг 14-летнего возраста);

4) справка с места учебы ребенка;
5) документы, подтверждающие принадлежность к категории:
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________

Документы приняты и зарегистрированы в журнале учета предоставления путевок/компенсации расходов по приобретению путевки за №_______________ от ________________ 201__ г.

 Документы приняты "_____" __________ 201__ г. в _______ час.

 _______________________________________________________________________
(подпись уполномоченного лица, Ф.И.О., должность)
Приложение 7

к Положению о порядке предоставления 

путевок с частичной оплатой или

 компенсации части расходов по приобретению

 путевок в загородные детские оздоровительно

-образовательные центры (лагеря)
СОГЛАШЕНИЕ

о предоставлении компенсации ( далее - Соглашение)







"_____" __________ 20__ г.

Управление образования администрации Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области, в лице ___________________________________________________________, действующего на основании Положения, именуемое  в дальнейшем «Уполномоченный орган»,  с одной стороны, и ________________________________________________________________________, 

именуемое в дальнейшем «Получатель» в лице ________________________________________________________________________, действующего на основании _____________________, с другой стороны, совместно именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. Предметом настоящего соглашения являются отношения между Сторонами, возникающие при предоставлении компенсации затрат по приобретению путевок в загородные детские оздоровительные лагеря для детей Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области (далее – компенсация)  в соответствии с постановлением администрации Большемурашкинского  муниципального района Нижегородской области от 08.02.2017 г № 57.
1.2. Компенсация предоставляется на безвозмездной и безвозвратной основе в соответствии с прилагаемым списком детей работников, являющимся неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

1.3. Предоставляемая компенсация носит целевой характер и не может быть использована на другие цели.

2. Размер и сроки предоставления компенсации

     2.1. Размер компенсации составляет _____________________________ рублей.

          2.2. Предоставление компенсации производится путем ее перечисления на расчетный счет (лицевой счет для физических лиц)  Получателя в течение 30 календарных дней с момента подписания настоящего Соглашения.

3.Обязанности Получателя 

3.1. Обеспечить целевое использование компенсации в соответствии с пунктом 1.2. настоящего Соглашения. 

3.2. Получатель компенсации выражает согласие на осуществление Уполномоченным органом  и органами муниципального финансового контроля проверок соблюдения условий, целей и порядка предоставления компенсации.

3.3. При осуществлении Уполномоченным органом проверки выполнения настоящего Соглашения:

3.3.1. Выделить своего представителя;

3.3.2. Представлять Уполномоченному органу документы, информацию по предмету настоящего соглашения.

3.4. Выявленные Уполномоченным органом в ходе проверки документов, представленных Получателем, нарушения устранять в течение 10 календарных дней со дня проведения проверки.

3.5. Письменно уведомлять Уполномоченный орган о внесении  изменений в список детей   в течение одного рабочего дня с момента внесения указанных изменений. 

3.6. Представить Уполномоченному органу отчет об использовании компенсации по форме и в сроки, установленные постановлением администрации Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области  от  08.02.2017 г № 57.
3.7. В случае получения требования Уполномоченного органа о возврате компенсации исполнить его в течение 10 календарных дней со дня получения указанного требования.

4.Обязанности Уполномоченного органа

4.1. Перечислить компенсацию в соответствии с условиями настоящего Соглашения.

4.2. Проводить проверки документов, представленных Получателем, на соответствие Порядку предоставления компенсаций (за исключением компенсаций государственным (муниципальным) организациям)   на приобретение путевок в загородные детские оздоровительные лагеря для детей   Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области, утвержденного постановлением администрации Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области 08.02.2017 г № 57 целевого использования компенсации Получателем.

5.Ответственность Сторон

5.1. Получатель несет ответственность  за:

5.1.1. Нецелевое использование предоставленной компенсации;

5.1.2. Достоверность отчетности, документов, информации, представляемой в соответствии с условиями настоящего Соглашения.

5.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение условий настоящего Соглашения Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством и настоящим Соглашением.

6.Основания и порядок возврата компенсации


6.1. Компенсация подлежит возврату в бюджет Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области в случае выявления факта нецелевого использования субсидии Получателем компенсации  в части суммы, использованной не по целевому назначению.

6.2. В случае превышения в отчете суммы компенсации, перечисленной Получателю, фактическим расходам  Получателя,  излишне перечисленная  сумма  подлежит возврату в бюджет Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области. 

6.3. Уполномоченный орган в течение 10 календарных дней со дня выявления случаев, указанных в пунктах 6.1 и 6.2 настоящего Соглашения, а также нарушения условий предоставления субсидии, установленных  Порядком предоставления компенсаций,  направляет Получателю требование о возврате компенсации.

6.4. Требование о возврате компенсации должно быть исполнено Получателем субсидии в течение 10 календарных дней со дня получения указанного требования.

6.5. В случае невыполнения Получателем в установленный срок требования о возврате компенсации Уполномоченный орган, предоставивший компенсации, обеспечивает взыскание данной компенсации в судебном  порядке.

7.Срок действия и иные условия Соглашения

7.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента подписания его Сторонами и действует до исполнения Сторонами своих обязательств.

7.2. Изменения и дополнения к настоящему Соглашению являются действительными, если они оформлены в письменном виде и подписаны Сторонами.

7.3. Взаимоотношения, не урегулированные настоящим Соглашением, регулируются действующим законодательством Российской Федерации.

7.4. Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

8.Адреса, реквизиты и подписи Сторон

Уполномоченный орган


          Получатель компенсации
____________________________

_________________________________

____________________________

_________________________________

____________________________                  _________________________________

____________________________                  _________________________________

____________________________                   _________________________________

     Руководитель 




         Руководитель /родитель

                                                                                   (законный представитель)

______________ _____________

_____________ __________________

МП






МП
Приложение 12

                                                                    к постановлению администрации

Большемурашкинского муниципального 

района Нижегородской области

от 08.02.2017 г № 57
ПОЛОЖЕНИЕ

о районном смотре-конкурсе «Лучший лагерь                                                Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области"

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение определяет общий порядок организации и
проведения районного смотра-конкурса "Лучший лагерь  Большемурашкинского муниципального района" (далее - смотр-конкурс).

1.2.Учредителями сморта-конкурса являются администрация Большемурашкинского муниципального района и управление образования администрации Большемурашкинского муниципального района.

2.Цель и задачи смотра-конкурса.

2.1.Цель смотра-конкурса – поддержка деятельности организаций отдыха и оздоровления детей и молодежи в период летних каникул.
2.2.Задачи смотра-конкурса:
· выявление инновационных программ и проектов, педагогических работников, мотивированных на совершенствование профессиональной деятельности в области отдыха и оздоровления детей;

· изучение педагогического передового опыта работы с детьми и подростками в области педагогики детского лагеря, специфики функционирования системы отдыха и оздоровления; 

· профилактика детской и подростковой безнадзорности, правонарушений в летний период; 

· формирование банка методических материалов по данному виду деятельности.

3. Участники смотра-конкурса.

3.1.Участниками смотра-конкурса являются учреждения, организующие отдых и оздоровление детей и молодежи на территории Большемурашкинского муниципального района. 

3.2. Рабочая группа за ходом и подведением итогов районного смотра-конкурса оценивает представленные материалы и опубликованные документы на сайте  учреждений, на базе которых функционируют лагеря, в соответствии с критериями.

4.Порядок проведения смотра-конкурса.

4.1.    Смотр-конкурс проводится ежегодно с 1 июня по 1 сентября. 

4.2.
Смотр-конкурс проводится по 3-м номинациям:

* «Летний лагерь в лицах» (фотоконкурс)

* «Программа оздоровительного лагеря»

* «Дневник смены оздоровительного лагеря» (мультимедийная презентация)

          На фотоконкурс «Летний лагерь в лицах» принимаются как отдельные снимки размером 20 см х 30 см, так и серии (законченная композиция) снимков, имеющие единую идею, строгую последовательность, каждый снимок должен дополнять друг друга).


Фотографии должны отражать самые интересные, запоминающиеся, значимые события в деятельности детских лагерей.


На обратной стороне фотоснимка необходимо указать:


- Ф.И.О. автора


- возраст


- название учреждения


- название работы.


В серии снимков необходимо указать последовательность, поставить нумерацию. На  обратной стороне первого снимка указать Ф.И.О. автора


возраст


название учреждения


название работы


Приветствуются  текстовые приложения, раскрывающие замысел автор, рассказывающие о   запечатленных моментах.


К фотографиям необходимо приложить электронные носители.

        Основные критерии оценки: техническое качество снимка, грамотное композиционное решение, соответствие тематике конкурса, оригинальность замысла, соответствие содержания материала возрасту.

В номинации «Программа оздоровительного лагеря» принимаются программы оздоровительных лагерей, которые отражают работу лагеря в целом: работа кружковых объединений, проектная деятельность в лагере.

       На конкурс принимаются работы на бумажном носителе.

     Номинация  «Дневник смены лагеря» (в форме мультимедийной презентации) раскрывает работу лагеря в  целом (наличие программы (проекта) смены, приоритетные направления, сюжет смены.


Наличие органов самоуправление) или отдельные интересные моменты летнего отдыха (коллективные творческие дела, общелагерные мероприятия, походы,  работа педагогического коллектива или отдельного педагога и.т.д.). 


Принимаются работы, выполнение в программе Microsoft Power Point на дискетах (Word for Windows) или CD — дисках формата CD-RW. Количество слайдов не более 16.

         Работы должны содержать:


данные об  авторе (название работы и фамилия, имя автора (авторов), возраст, контактный телефон), название работы. Данную информацию необходимо указать на  титульном листе (слайде) работы.


Все материалы представленные на  Конкурс, не рецензируются, авторам не возвращаются.

Основные критерии оценки: 

Содержание презентации (соответствие заявленной тематике, полнота и целостность представленной информации)

Наличие интересных содержательных методических находок.

Целесообразность разработки и использования презентации.

Дизайн презентации, художественная выразительность.

Стилевое единство.

Уровень владение информационными технологиями.

Орфографическая и  синтаксическая грамотность.

5. Система оценки материалов участников Конкурса

 0 баллов - критерий не отражен; 

 1-5 баллов – критерий отражен обзорно, без дополнительной детализации; 

6-10 баллов – наличие полного обоснования критерия с  дополнительным описанием и подтверждающими документами.

6. Подведение итогов и награждение победителей.

6.1. Рабочая группа за ходом и подведением итогов смотра-конкурса, определяет 3-х победителей в  номинациях: 

· «Программа оздоровительного лагеря»;

· «Дневник смены лагеря».

      -   «Летний лагерь в лицах»:  определяются 3 победителя в каждой возрастной категории: 


- 7-10 лет


- 11-14 лет


- 15-18 лет


- педагоги

        6.2.Итоги смотра-конкурса подводятся по результатам балльного оценивания критериев, оформляются протоколом и утверждаются решением рабочей группа за ходом и подведением итогов смотра-конкурса.

6.3. На основании решения рабочей группы, победители конкурса награждаются грамотами.

6.4.Награждение победителей смотра-конкурса проводится на районном совещании по итогам организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи.

7. Информационное освещение смотра-конкурса
7.1.Подготовка, прохождение и итоги смотра-конкурса освещаются в средствах массовой информации.
7.2.Организаторы смотра-конкурса вправе опубликовать представленные на конкурс работы в периодических и интернет-изданиях, а также использовать их при проведении выставок и презентаций (со ссылкой на авторские права участников смотра-конкурса).
   Приложение  1

к Положению о районном 

смотре-конкурсе «Лучший лагерь

Большемурашкинского муниципального 
района Нижегородской области»
ЗАЯВКА 

на участие в районном смотре-конкурсе

 «Лучший лагерь Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области»
1. Полное      наименование      учреждения,      организующего      отдых   и оздоровление детей.
2. Ведомственная принадлежность (учредитель организации).
3.
Полный почтовый адрес (юридический и фактический),электронный адрес.

4. Номинация конкурса.
5.Ф.И.О. (полностью) руководителя организации.
6.Ф.И.О. (полностью) лица, ответственного за конкурсные материалы, должность, телефон.
                                                                                  ____________

                                                                                (Дата)

Руководитель учреждения _________________________ /_______________/

  МП                                                   (Подпись)                                        (Ф.И.О.)

       Приложение  2

к Положению о районном 

смотре-конкурсе «Лучший лагерь

Большемурашкинского муниципального 

района Нижегородской области»
Требования

к оформлению программ для участия в районном  смотре-конкурсе

«Лучший лагерь Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области» 

1.Титульный лист.
2.Информационная карта программы.
3.Аналитическая справка о деятельности лагеря. Описание опыта реализации различных педагогических и оздоровительных программ.
4.Пояснительная записка: актуальность, новизна, цель и задачи, ожидаемые результаты.

5.Концептуальные основы.

6.Нормативно-правовое обеспечение.

7.Содержание деятельности и механизм реализации программы.
8.План реализации программы.

9.Система лечебно-профилактической работы в учреждении (проведение медицинских осмотров, выявление детей, нуждающихся в медицинской помощи, организация проведения медицинских процедур и пр.).
10.Организация питания  (в том числе  с лечебно-профилактическими составляющими).

11.Система информирования общественности о деятельности лагеря, взаимодействие со средствами массовой информации

12. Система внешних контактов лагеря (основные партнеры, география взаимодействия).
13.Кадровое обеспечение: характеристика состояния педагогических и медицинских кадров (образование, опыт работы в системе образования, социальной защиты, здравоохранения, лагерях и иных формах каникулярного отдыха), характеристика системы подготовки и повышения квалификации.

14.Материально-техническая база.
15.Система контроля и оценки результативности.
16.Список литературы, используемой при написании программы.

17. Приложения.
         Приложение 13

                                                                    к постановлению администрации

Большемурашкинского муниципального 

района Нижегородской области

от 08.02.2017 г № 57
ПОЛОЖЕНИЕ

о районном смотре-конкурсе «Лучшая трудовая подростковая бригада»
1.Общие положения

Настоящее Положение определяет общий порядок организации и проведения районного конкурса работы трудовых подростковых бригад «Лучшая трудовая подростковая бригада » (далее - Конкурс).

Конкурс проводится Государственным казенным учреждением «Центр занятости населения Большемурашкинрского района» (далее – ГКУ ЦЗН). 

Конкурс проводится с целью совершенствования и развития организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в Нижегородской области.

 Задачи Конкурса:

- расширение возможностей несовершеннолетних граждан во временном трудоустройстве с целью приобретения ими трудовых, начальных профессиональных навыков, профессионального самоопределения в выборе будущей профессии;

- профилактика подростковой безнадзорности и правонарушений;

- создание условий для трудоустройства и поддержки доходов подростков из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; детей, находящихся в учреждениях социального обслуживания, детских домах, а также детей из семей безработных граждан, неполных, многодетных семей, семей родителей-инвалидов, семей с тяжелым материальным положением, подростков, состоящих на учете в комиссиях по делам несовершеннолетних, освобожденных из воспитательно-трудовых колоний или закончивших специальные учебно-воспитательные учреждения;

- пропаганда добросовестного отношения к труду, престижности рабочих профессий;

- выявление и распространение наиболее интересных и эффективных форм организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан.

2. Организация и проведение конкурса

В Конкурсе участвуют трудовые подростковые бригады, созданные в соответствии с Положением о трудовых подростковых бригадах. 

Конкурс проводится с 1 июня по 31 августа.

Бригады, комплект документов которых не соответствует критериям номинации, к финальной части Конкурса не допускаются. 

Районная конкурсная комиссия определяет победителей. 

2.3. Информация об организации Конкурса включает в себя (Приложение 1): 

2.3.1. количество бригад, участвующих в Конкурсе;

2.3.2. численность участников бригад;

2.3.3. количество бригад, создаваемых из числа:

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

подростков, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних (далее - КДН);

детей из семей безработных граждан;

2.3.4. предполагаемый объем финансирования из средств:

-  работодателей;

-  местного бюджета;

2.3.5. планируемые виды работ.

2.4. Материалы и документы, представляемые на Конкурс: 
2.4.1.  копия договора между ГКУ ЦЗН и работодателем по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан. Договор должен включать информацию о совместной деятельности сторон в выполнении социального заказа территории (при наличии), о видах и объемах работ; о профессиях; о размере заработной платы; об участии органов местного самоуправления в финансировании работ (при наличии);

2.4.2. копия акта выполненных работ с указанием затрат сторон договора, объемов и оценки работодателем выполненных работ;

2.4.3.  отчет о деятельности трудовой бригады в виде дневника, сопровождаемого фотографиями в печатном и электронном виде, газетные публикации;

2.4.4. списочный состав бригады с указанием бригадира и социальной категории участников;

2.4.5. информация из УВД (или КДН) об отсутствии (наличии) совершенных преступлений членами трудовой бригады, их количестве;

Для каждой номинации подготавливается свой комплект документов.

Для участия в конкурсе в каждую номинацию должен быть подготовлен отдельный пакет документов.

3. Критерии оценки

3.1. Номинация «Мастеровитые» - трудовые подростковые бригады в освоении профессиональных навыков (основные профессии трудоустройства – ученик, помощник и т.п.):

показатели: численность трудоустроенных подростков, доля социально незащищенных подростков в числе участников бригады, позитивность отзывов работодателей в оценке выполнения работ и освоении профессиональных навыков, период трудоустройства, уровень заработной платы.

3.2. Номинация «Трудовой десант» - трудовые подростковые бригады, созданные из подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации, в т.ч. состоящих на учете в КДН и ПДН:

 показатели: численность трудоустроенных подростков, доля подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации в числе участников бригады, позитивность отзывов работодателей, отсутствие правонарушений у участников бригады, период трудоустройства, уровень заработной платы.

Примечание: В соответствии с Федеральным законом от 21.05.1999 г. № 120-ФЗ "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений  несовершеннолетних" несовершеннолетний, находящийся в социально опасном положении, - это лицо, которое вследствие безнадзорности или беспризорности находится в обстановке, представляющей опасность для его жизни или здоровья либо не отвечающей требованиям к его воспитанию или содержанию, либо совершает правонарушение или антиобщественные действия.

3.3. Номинация «Зеленый патруль» - трудовые подростковые бригады, занимающиеся экологическими работами:

показатели: численность трудоустроенных подростков, доля социально незащищенных подростков в числе участников бригады, качество выполненных экологических работ, отзывы органов местного самоуправления, структур по экологии, период трудоустройства, уровень заработной платы.

3.4. Номинация «Патриоты Родины»- трудовые подростковые бригады по проведению поисковых, исследовательских работ, оказанию помощи пожилым людям, ветеранам ВОВ:

показатели: численность трудоустроенных подростков, доля социально незащищенных подростков в числе участников бригады, виды и качество работ, позитивные отзывы жителей населенных пунктов, период трудоустройства, уровень заработной платы. 

3.5. Номинация «Кто в доме хозяин?» - трудовые подростковые бригады, занимающиеся мелким ремонтом, благоустройством и озеленением населенных пунктов;

показатели: численность трудоустроенных подростков, доля социально незащищенных подростков в числе участников бригады, обязательно наличие социального заказа администрации (указывается в договоре и акте выполненных работ), виды выполненных работ, отзывы администрации, период трудоустройства, уровень заработной платы.

3.6. Номинация «Лучшее учреждение - организатор трудовых подростковых бригад» - учреждения, организующие работу подростков за счет средств местных бюджетов:

 показатели: численность трудоустроенных подростков, возможность получения профессиональных навыков, период трудоустройства, уровень заработной платы.

4. Подведение итогов и награждение победителей

4.1. На основании решения районной конкурсной комиссии в каждой номинации определяются победители. 
4.2. Все бригады - участники конкурса получают благодарственные письма. Бригады, занявшие призовые места, награждаются дипломами и ценными призами (при наличии финансирования из местного бюджета). 

Критерии  оценки трудовых бригад:

	Критерии
	Определение
	Оценка                               (максимальная-
3 балла) 

	Общие для всех бригад

	Численность участников, чел.
	-до 15  чел

-16-20 чел

-свыше 20 чел
	1 балл

2 балла

3 балла

	Доля социально незащищенных подростков в числе участников бригады, %
	-0-20 %

-21-50 %

-51-80 %

-81-100 %
	0 баллов

1 балл

2 балла

3 балла

	Отзывы о работе бригады
	-органов МСУ

-администрации

-работодателей

-населения

-другие
	1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

	Период временного трудоустройства, мес.
	-0-15 дней

-16 дней — 1 месяц

-свыше 1 месяца
	1 балл

2 балла

3 балла

	Уровень оплаты труда (в перерасчете на полный месяц), руб.
	-минимальный размер оплаты труда

-более минимального размера оплаты труда на 500 руб.

-более минимального размера оплаты труда на 1000 руб. и выше
	1 балл

2 балла

3 балла

	Доля подростков, получающих материальную поддержку в период участия во временных работ из средств областного бюджета, в числе несовершеннолетних граждан — участников Конкурса
	-0-50 %

-51-80 %

-81- 100 %
	1 балл

2 балла

3 балла

	Доля средств местного бюджета  в общем объеме затрат на оплату труда, % (оценивается по каждой номинации отдельно)
	-0-25 %

-26-50 %

-51-100 %
	1 балл

2 балла

3 балла

	Соблюдение работодателями норм трудового законодательства
	нарушения трудового законодательства
	Не допускается к участию в Конкурсе

	Наглядность материалов

(наличие дневника бригады, сопровождаемого фотографиями, позволяющими судить о характере работ, и видеопрезентациями)
	-дневник бригады

-дневник бригады, наличие фотографий

-дневник бригады, наличие фотографий, наличие видеопрезентации
	1 балл

2 балла

3 балла

	для номинации «Мастеровитые»

	Возможность приобретения профессиональных навыков

(отражается в договоре, характеризуется выделенными рабочими местами, видами работ, присвоением разряда (квалификации))
	 - отсутствие возможности приобретения профессиональных навыков

-получение профессиональных навыков (присвоение разряда)
	не участвует в номинации «Мастеровитые»

3 балла

	для номинации «Трудовой десант»

	Информация из ОВД (КДН) о количестве совершенных правонарушений членами бригады
	-отсутствие информации

-отсутствие правонарушений

-наличие правонарушений
	не участвует в номинации «Трудовой десант»

2 балла

0 баллов

	Доля трудоустроенных несовершеннолетних, находящихся в трудной жизненной ситуации, в т.ч. состоящих на профилактическом учете в подразделениях по делам несовершеннолетних органов внутренних дел и других видах учета, в числе трудоустроенных подростков, %
	-0

-0-50 %

-51-70 %

-71-100 %
	не участвует в номинации «Трудовой десант»

1 балл

2 балла

3 балла

	для номинации «Зеленый патруль»

	Наличие отзывов, благодарностей от экологических структур района (города)
	-наличие отзывов

-отсутствие отзывов
	2 балла 

0 баллов

	для номинации «Патриоты Родины»

	Наличие исследовательской деятельности при работе бригады, создание музеев, выставок, книг (боевой славы, памяти погибших воинов и т.п.)
	-отсутствие исследовательской деятельности

-наличие исследовательской деятельности
	0 баллов

2 балла

	для номинации «Кто в доме хозяин?»

	Социальный заказ

(оговаривается в договоре на организацию временного трудоустройства подростков; выполнение  - в акте выполненных работ)
	-отсутствие социального заказа

-наличие социального заказа
	не участвует в номинации «Кто в доме хозяин?»

3 балла


ПОЛОЖЕНИЕ

О ТРУДОВЫХ ПОДРОСТКОВЫХ БРИГАДАХ

1. Общие положения.
Трудовые подростковые бригады создаются на основе добровольного объединения несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет из числа учащихся общеобразовательных школ, средних и высших профессиональных образовательных организаций, а также подростков, по каким-либо причинам не являющихся учащимися на момент обращения в государственные казенные учреждения центры занятости населения (далее – ГКУ ЦЗН), изъявивших желание в свободное от учебы время и в период каникул принять участие во временных работах.

Основными задачами создания трудовых подростковых бригад являются:

1.2.1.содействие занятости несовершеннолетних граждан;

1.2.2.получение трудовых  и профессиональных навыков, адаптация на рынке труда;

1.2.3. профилактика безнадзорности и правонарушений;

1.2.4.трудовое воспитание и пропаганда добросовестного отношения к труду;

1.2.5. реализация социального заказа района (города).

1.3.Заказчиками на выполнение работ, связанных с привлечением трудовых подростковых бригад, могут выступать организации всех форм собственности (далее - Организации) при условии, что характер выполняемых работ учитывает специфику труда несовершеннолетних граждан и не противоречит законодательству Российской Федерации о труде.

2. Организационная структура трудовой подростковой бригады.
Трудовая подростковая бригада состоит из 6-20 подростков в возрасте от 14 до 18 лет и руководителя бригады.

Руководитель бригады привлекается для руководства и организации деятельности трудовой подростковой бригады. В качестве руководителя бригады Организация может привлекать своего специалиста (работника) не моложе 20 лет. Для работы руководителем трудовой подростковой бригады также могут привлекаться граждане, состоящие на учете в ГКУ ЦЗН в качестве безработных, как участники оплачиваемых общественных работ.

Члены подростковой трудовой бригады принимаются на работу Организацией по направлению ГКУ ЦЗН.

 Основанием для приема на работу является наличие следующих документов:

направление на работу, выданное ГКУ ЦЗН;

паспорт (свидетельство  о рождении);

медицинская справка о прохождении медицинского осмотра;

трудовая книжка (при наличии);
заявление от родителей для подростков, не достигших 15-летнего возраста и органа опеки и попечительства.

2. Финансирование трудовой подростковой бригады.
Финансирование мероприятий по организации трудовых подростковых бригад осуществляется за счет средств работодателей, при поддержке  средств областного и местных бюджетов.

Порядок финансирования и выплаты материальной поддержки членам трудовых подростковых бригад определяется договором, заключенным между ГКУ ЦЗН, Организацией и (или) органами местного самоуправления, где созданы временные рабочие места для организации труда несовершеннолетних граждан.

При привлечении безработных граждан для работы руководителями подростковых трудовых бригад  ГКУ ЦЗН заключает с Организацией договор об организации оплачиваемых общественных работ.

4. Охрана труда в трудовых подростковых бригадах.
Создание здоровых и безопасных условий труда, соблюдение требований охраны труда и проведение инструктажа по технике безопасности и производственной санитарии для членов бригады обеспечивает Организация в соответствии с действующим законодательством.
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