Приложение №3

Утверждено:

Приказом начальника управления образования

от 30 декабря  2014г.    № 269-о
ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальном  конкурсе «УЧИТЕЛЬ ГОДА- 2015»

Муниципальный  конкурс «Учитель года-2015» проводится в рамках ежегодного Всероссийского конкурса «Учитель года России» и областного конкурса «Учитель года- 2015».

Организаторами конкурса являются Управление образования администрации Большемурашкинского муниципального района и  МКУ «Информационно-методический центр». Конкурс проводится при активном  участии в нем педагогических работников образовательных организаций района.

 
I.        ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА

Главная цель конкурса – утверждение приоритетности образования.

Конкурс призван способствовать:

· повышению социального статуса и профессионализма работников образования, усилению их общественной поддержки;
· выявлению талантливых, творчески работающих педагогов;
· стимулированию профессионального педагогического творчества;

· выявлению и распространению образцов инновационной педагогической деятельности;
· формированию общественного мнения о современном педагоге как носителе новых ценностей и общественных установок;
· формированию нового педагогического мышления;
· расширению диапазона профессионального общения.

 
II.    УЧАСТНИКИ КОНКУРСА

Принять участие в конкурсе могут все желающие (кроме победителя муниципального  конкурса «Учитель  года –  2014»). Стаж работы и возраст участников конкурса не ограничен.

Выдвижение кандидатур может осуществляться:

· посредством самовыдвижения;
· доверенным лицом претендента;
· любым лицом, группой лиц или организацией, непосредственно связанных с педагогической деятельностью претендента.

Участие в конкурсе сугубо добровольное. Согласие претендента на выдвижение его кандидатуры обязательно.
III. ОРГАНИЗАЦИЯ КОНКУРСА. ПОРЯДОК И МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ.

Устанавливаются следующие этапы конкурса:

1 этап – уровень образовательного учреждения;

2 этап – муниципальный.
Для участия во втором этапе конкурса необходимо направить анкету участника и представление школьного оргкомитета. Документы направляются в оргкомитет конкурса «Учитель года – 2015» (МКУ «Информационно-методический центр») до 02 февраля 2015 г.  
Муниципальный этап конкурса «Учитель года-2015» проводится с 09 января  по 28 февраля 2015 г.             

Муниципальный этап включает в себя следующие задания:

·  урок по предмету в образовательной организации и самоанализ учебного занятия;
·  педагогическое эссе;
·  мастер-класс. (20-25 минут).
Муниципальный этап конкурса может проводиться по турам, что зависит от количества участников конкурса.

IV.  ИЗУЧЕНИЕ И ОЦЕНКА  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  УЧАСТНИКОВ КОНКУРСА.

Оценка деятельности участников конкурса проводятся по следующим показателям:

· умение претендента разработать личную концепцию и обобщить свой опыт;

· профессиональные знания предмета преподавания; 

· владение методикой обучения и воспитания; 

· умение провести самоанализ урока;

· умелое использование передового и новаторского опыта, методическое мастерство;

· способность к творчеству, инициативе, импровизации, индивидуальный творческий поиск;

· собственные новаторские находки;

· организаторские и коммуникативные качества. 

Состав жюри, порядок работы, система судейства утверждается приказом начальника управления образования.

 

V. НАГРАЖДЕНИЕ
Победителю конкурса вручается Почетная грамота управления образования, номинанты награждаются благодарственными письмами управления образования. 
Рекомендовать руководителям ОУ района установить ежемесячную доплату в период с 01марта  2015 года по 31 мая 2015 года учителям – призёрам муниципального конкурса «Учитель года – 2015»:

                  - за 1 место – до 30 % минимального оклада по ПКГ;

                  - за 2 место – до 25 % минимального оклада по ПКГ;

                  - за 3 место – до 20 % минимального оклада по ПКГ.

Установить ежемесячную доплату в период с 01 марта 2015 года по 31 мая 2015 года учителям – участникам муниципального конкурса «Учитель года – 2015» в размере до 15%   минимального оклада по ПКГ.
