
упрАвJIЕниЕ оБрдзовАния и молодЕжной политики
АДМИНИСТРАЦИИ

БОЛЬШЕМУРДШКИНСКОГО МУНИЦИПДЛЪНОГО РДИОНД

приклз

(<10>> авryста 2021 r. NЬ 209-о
р.п.Большое Мурашкино

Об утверждеНии Плана мероприятий (дорожная карта)
по кадровому обеспечению образовательных организаций

Большемурашкинского района

цеJIях обеспечения образовательных организаций

Большемурашкинского муниципаJIьного района квалифицированными

кадрами,-способными решать задачи модернизации образования, обеспечить

повышение качества образования
приказываю:
1. Утвердить План меропри ятий (дорожная карта) по кадровому

обеспечению образовательных организаций Большемурашкинского

района.
оставляю за собой.2. Контроль за выполнением настоящего п

Начальник управления
С.Н.Болотов



Утверждено:

Приказ управления образования
и молодежной политики

администрации Большемурашкинского
муниципального района

от 11 августа 2021 г. J\Гs 209-о

План мероприятий (лорожная карта)

по кадРовомУ обеспеЧениЮ образовательных организаций

Большемурашкинского муниципального района

щель: обеспечение образовательных организаций Большемурашкинского

муниципаJIьного района квалифицированными кадрами, способными решать задачи

модернизации образования, обеспечить повышение качества образования.

задачи: реаJIизация комплекса мероприятий, направленных на:

о формирование муницип€tпьного заказа на подготовку педагогических кадров;

о обеспечение образовательных организаций района квалифицированными

кадрами;
о формирование профессион€шьно ориентированных школьников для учреждении

профессионilльного педагогического образования;

. создание системы поддержки молодого учителя в период его профессион€Lпьного

становления.

лq п/п Мероприятия ответственные
исполнители

роки исполнения

l Мониторинг вакансий и возможностей по

приему специалистов в ОО
МКУ кИМЦ>

До 25 августа

Що 20 августа

До l0 августа

Сентябрь

Январь

2. ЙББоrка Плана мероприятий (дорожной
карты) по решению кадрового дефицита в

системы образования на уровне ОО

оо

J. Разработка муниципал ьного Плана
мероприятий (лорожной карты) по

решению кадрового дефицита в системе

образования Бол ьшемураш кинского
района

МКУ кИМЦ>

4.

5.

Проведение мониторинга потребности в

педагогических кадрах.

МКУ (ИМЦ)

Выявление выпускников школ района,
желающих обучаться на педагогических
специальностях по целевому приему в

педагогическом ВУЗе.

МКУ (ИМЦ) MaPla

июня
6. выя вление л иц, имеющцё ц9дqI9Iц:ý9д9 МКУ кИМЦ>



образование не по направлению
деятельности, желающих пройти
переподготовку с целью дальнейшего
трудоустройства в ОО по востребованным
направлениям

Управление
образования

Участие представителей ОО, имеющих
потребность в педагогических кадрах, в

ярмарках выпускников педагогических

Управление
образования,
МКУ кИМЦ>

Обеспечение условий для прохождения
студентами педагогических практик по
месту их булущего трудоустройства или
по месту окончания школы (с целью
повышения практической

Управление
образования,
МКУ кИМЦ>

Организация работы, направленной на

продолжение обучения на заочном
отделении педагогических ВУЗов,
молодых специалистов со средним
специальным педагогическим

размещение объявлений в Сми, на

официальных сайтах ОО информации о

имеющихся и прогнозируемых вакансиях

Выявление обучаюшlихся, склонных к

педагогической деятел ьности (World
Skills
Реализация плана мероприятий по

формированию у обучающихся
ориентации на получение педагогической

Проведение анализа объёма учебной

со штатI{ыми расписаниями.

УправлениеСоздание условий для реализации
инициатив педагогов

МКУ кИМЦ>реализация системы повышения
квалификации и переподготовки
педагогических раОотников

Управление
образования

Реализация мероприятий по расширению
практики дистанционного обучения, при

реал изаци и обrцеобразо вательн ых

УправлениеОбеспечение участия в

профессиональных конкурсах
МКУ (ИМЦ) , ООУчастие в региональных конкурсах

педагогического мастерства для молодых
педагогов

МКУ (ИМЦ)Ор.ап"зач ия учас"гия молодых учителей в

муниципальных, школьных

янно

о мере l!ИМОСТИ

о мере ходимости

о мере нео одимости

ежегодно

стоянно

арт - апрель

арт-август

остоянно

остоянно

янно

По мере необходимости

При наличии
кандидатур

течение года



методических объединени Й.

2l Организация участия молодых
специалистов в целевых программах
наставничества в общеобразовательных
ОО на уровне школы

оо
течение года

22. Обеспечение контроля за процедурой
организации наставничества в ОО
муниципалитета

Управление
образования,
оо

планч


