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Образовательные организации 
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программы дошкольного образования 

 

 

 

 

 

 

 

 

О результатах проведения мониторинга  

кадрового обеспечения  

реализации основных образовательных  

программ дошкольного образования 

 

Управление образования и молодежной политики администрации 

Большемурашкинского муниципального района направляет результаты проведения 

мониторинга кадрового обеспечения реализации основных образовательных 

программ дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях 

Большемурашкинского района в 2022 году  

Результаты мониторингов представлены в форме информационно-

аналитического письма и рассмотрены на совещании с руководителями ДОО от 

15.04.2022 года. (Приложение 1) 

Участникам мониторинга даны адресные методические рекомендации. 

(Приложение 2) 

Приложение 1 на 3 листах: Аналитическая справка по результатам 

мониторинга кадрового обеспечения реализации основных образовательных 

программ дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях 

Большемурашкинского района 

Приложение 2 на 2 листах. Протокол совещания с руководителями ДОО от 

15.04.2022 года № 5. 

  

Начальник  управления                                                                   Е.К.Миридонова 

 

 

Ладина Юлия Валерьевна  88316751759
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Приложение 1 

 

Аналитическая справка 

по результатам мониторинга кадрового обеспечения реализации основных 

образовательных программ дошкольного 

образования в дошкольных образовательных организациях 

Большемурашкинского района 

 

Мониторинговое исследование проводилось с целью анализа состава 

педагогических кадров дошкольных образовательных организаций 

Большемурашкинского муниципального района, его существующего потенциала и 

возможностей развития для принятия соответствующих управленческих решений. 

В рамках данного мониторинга проанализировано: 

- Доля педагогических работников, имеющих высшее педагогическое 

образование. 

- Доля педагогических работников, аттестованных на первую/высшую 

квалификационную категорию. 

- Доля педагогических работников, прошедших курсы повышения 

квалификации по актуальным вопросам дошкольного образования за последние 3 

года. 

Общее количество педагогических работников составляет 42 человека, среди 

них 40 являются штатными сотрудниками.  

Распределение педагогических работников по возрастам представлено на 

рис. 1. Возраст до 35 лет имеют только 27 % педагогических работников. Наиболее 

высокий процент работников от 35 до 50 лет. Достаточно высокий процент 

педагогических работников 50 лет и старше – 30 %. 

 



Рис. 1  Распределение педагогических работников по возрастам 

 

Данные об образовании педагогических работников в таблице 1 и рис.2 

Таблица 1. Распределение педагогических работников  

ДОО Большемурашкинского района по уровню образования 

 Всего 

работников 

Из них имеют образование 

Высшее Из них  

педагогическое 

Средне  

профессиональное 

Из них  

педагогическое 

Численность 

педагогических  

работников 

всего ,в том 

числе: 

40 25 20 14 12 

воспитатели 34 21 16 13 11 

старшие 

воспитатели 

3 3 3 0 0 

музыкальные 

руководители 

3 1 1 2 2 

 

Более половины педагогических работников имеют высшее образование 

(62%), из них педагогическое имеют 50 % педагогов. Среднее педагогическое 

образование имеют – 30 %.  

 

Рис. 2. Образование педагогических работников 

 

Высшую или первую квалификационные категории имеют 65 % 

педагогических работников. Аттестованы на соответствие занимаемой должности 

25 % педагогов. Результаты представлены в таблице 2 и на рис.3. 

Таблица 2. Распределение педагогических работников ДОО  

Большемурашкинского района по уровню квалификации 

 Всего 

работников 

Из них имеют квалификационную категорию 

Высшая Первая  СЗД Не имеют 

Численность 

педагогических  

40 4 22 10 4 



работников 

всего, в том 

числе: 

воспитатели 34 4 21 6 3 

старшие 

воспитатели 

3 0 1 1 1 

музыкальные 

руководители 

3 0 0 3 0 

 

 

Рис.3. Распределение педагогических работников ДОО по уровню квалификации 

100 % педагогических работников прошли в течение последних трех лет 

повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку. Таблица 3. 

Таблица 3. Численность педагогических работников ДОО Большемурашкинского района 

прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку  

 Всего 

 работников 

Численность педагогических  

работников всего 

40 

Численность педагогических работников, прошедших 

в течение последних трех лет повышение 

квалификации и (или) профессиональную 

переподготовку 

40 

 

Большинство работников имеют высшее образование по профилю 

деятельности или прошли соответствующую переподготовку. Большинство 

педагогических работников имеют высшую или первую квалификационные 

категории или аттестованы на соответствие занимаемой должности.  

 



Приложение 2. 

 

 
Управление образования и молодежной политики администрации  

Большемурашкинского муниципального района  

 

Протокол  

совещания руководителей образовательных организаций,  

реализующих образовательные программы дошкольного образования 

 

 

"15" апреля 2022 г.                                                                                        № 5 

 

Присутствовали:  

Заведующие образовательных организаций, реализующих образовательные программы 

дошкольного образования: Наумова Е.Е., Бармина Н.А, Тихонова Е.А., Подоляк Т.А., Князева 

В.И., Мальянова Н.А. 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1. Анализ результатов проведения мониторинга кадрового обеспечения реализации основных 

образовательных программ дошкольного образования в дошкольных образовательных 

организациях Большемурашкинского района в 2022 году.  

2. Адресные рекомендации участникам мониторинга кадрового обеспечения реализации 

основных образовательных программ дошкольного образования в дошкольных образовательных 

организациях Большемурашкинского района в 2022 году. 

 

СЛУШАЛИ:  

1.  Ведущего специалиста Ладину Ю.В. Она познакомила с результатами проведенного 

мониторинга кадрового обеспечения реализации основных образовательных программ 

дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях Большемурашкинского 

района в 2022 году. 

Мониторинговое исследование проводилось с целью анализа состава педагогических 

кадров дошкольных образовательных организаций Большемурашкинского муниципального 

района, его существующего потенциала и возможностей развития для принятия соответствующих 

управленческих решений. 

В рамках данного мониторинга проанализировано: 

- Доля педагогических работников, имеющих высшее педагогическое образование. 

- Доля педагогических работников, аттестованных на первую/высшую 

квалификационную категорию. 

- Доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации по 

актуальным вопросам дошкольного образования за последние 3 года. 

Большинство работников имеют высшее образование по профилю деятельности или 

прошли соответствующую переподготовку. Большинство педагогических работников имеют 

высшую или первую квалификационные категории или аттестованы на соответствие занимаемой 

должности. 

2. Ведущего специалиста Ладину Ю.В. Она дала адресные рекомендации участникам 

мониторинга кадрового обеспечения реализации основных образовательных программ 

дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях Большемурашкинского 

района в 2022 году. 

- Рекомендовать ОО зарегистрироваться в общероссийской базе вакансий и резюме «Работа 

в России» (https://trudvsem.ru/) в качестве работодателя. 



- Рекомендовать педагогическим работникам, претендующим на педагогические вакансии: 

регистрироваться на общероссийской базе вакансий и резюме «Работа в России» 

(https://trudvsem.ru/). 

- Рекомендовать администрации ДОО пройти консультацию у секретаря аттестационной 

комиссии района с целью выработки эффективной аттестационной политики. 

 

ПОСТАНОВИЛИ: 

1. Признать результаты мониторинга кадрового обеспечения реализации основных 

образовательных программ дошкольного образования в дошкольных образовательных 

организациях Большемурашкинского района в 2022 году удовлетворительными. 

2. На основании полученных результатов мониторинга кадрового обеспечения 

реализации ООП ДО в рамках проведения мониторинга качества дошкольного образования в 2022 

году  рекомендовать руководителям ДОО довести до сведения педагогических коллективов 

результаты мониторингов в образовательных организациях Большемурашкинского 

муниципального района, реализующих образовательные программы дошкольного образования в 

2022 в муниципалитете и в каждом ДОО в частности, внести в планирование на 2022-2023 

учебный год мероприятия с учетом адресных рекомендаций. 

 

Голосование: единогласно «За». Проголосовавших «Против» и воздержавшихся нет.  

                                               

                                         

 

Секретарь                                    /Подоляк Т. 
 

 

https://trudvsem.ru/

