
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ
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О проведении муниципального KoHKJ4)ca
педагогического NIастерства "Воспитатель года"

В соответствии с планом работы управления о(5разования и молодежной
политики администрации Большемурашкинского муницIrпального округа на 2022-
202З учебный год
приказываю:

1. Провести муниципальный этап конкурса педагогического мастерства
"Воспитатель года" с 1_2 октября 2022r. по 20 ноября 2022 года (в очно-заочной

форме).
2. Утвердить Положение "О муниципальном конкурсе педагогического

мастерства "Воспитатель года" (Приложение 1).

3. Провести очный этап конкурса педагогического мастерства "Воспитатель

года" 1_7 ноября2022 года.

4. Заведующим дошкольньтх образовательных органlлзаций округа обеспечить

участие воспитателей в мунициfIальном конкурсе педагогического мастерства

"Воспитатель года".

5. Контроль за исполнением даFIного приказа оставляю за собой.



Приложение1.
к приказу управления образованияи

молодежной политики администрации
Большемурашкинского муниципального округа

к приказу NsЗ09-о от ]-0 октября 2О22г,

положение
о муниципальном конкурсе педагогического мастерства

"Воспитатель года"

1. Общие полOжения

Муницип;шьный конкурс педагогического мастерства "Воспитатель года"

(далее koHKypc) направл()н на повышение роли дошкольного образования, создание

возможностей для самореализации и раскрытия творческого потенциiша

воспитателей дошкольньlх образовательных организаций округа.

организаторами kolrkypca являются: управление образования и молодежной

политики администрацI.Iи Большемурашкинского муниципального округа и

муниципальное казенное учрещдение "информ.ационно - методический центр".

2. Щели и задачи Конкурса

щель Конкурса: выявление И распрост,ранение лучшего педагогического

опыта И развития тtsорческого потенциала педагога, совершенствование

воспитательно - образовательной работы в обра,зовательных организациях округа.

Задачи Конкурса:

педагогов дошкольных
муниципального округа.

-пропаганда педагогического опыта творчески работающих педагогических

работников системы дошкольного образования:,

- формирование банка методических идей;
_ выявление и поо]црение наиболее талантливых, творчески работаЮЩИХ

образовательных о;эганизаций Большемурашкинского

З. Участники К,онкурса

В Конкурсе прини\{ают участие воспитатели дошкольных образоваТеЛЬНых

учреждений округа и р.]п. Большое Мурашкитrо. В региональном этапе конКУрСа

принимают участие педагогические работники (воспитатели, старшие воспитатели,
музык€uIьные руководители, инструкторы по физической культуре) со ст€Dкем

педагогической работы не менее трех лет.
4. Порядок проведенtия Конкурса

Конкурс проводится: в два этапа.

педагога, оценка уровня его педагогическо],о мастерства по представленным

документам.

1) " Интернет-портфолио "

Интернет-ресурс учiлстника регионЕuIьного этапа конкурса.



щель конкурсного испытания - демонстрация конкурсантом различных
аспектов профессиональной деят|]льности с использованием информационно-
коммуникационных технологий.

Формат конкурсного испытания: интернет-ресурс участника регионального
этапа конкурса (страница на ин:гернет-сайте образовательной организации, в
которой работает участник, или ссылка на личный сайт, размещенн:ш на странице
образовательной организации), на котором представлены методические разработки,
материалы, отрtuкающие опыТ И спецификУ профессиональной деятельности
конкурсанта, фото- и видеоматериаJIы.

АДРеС иНгернет-ресурса вно(]ится в информационную карту участника.
Прописывается только один интернет-адрес. Интернет-адрес должен быть активным
при открытии при входе через любой браузер.

Оценивание производится по 2 критериям. Критерии не равнозначны и имеют
разное вырокение в баллах, каждь,Iй критерий раскрывается через совокупность
ПоКазателеЙ. КаждыЙ показатель оц(энивается по шкале от 0 до 1 балла, где 0 баллов

- "показатель не проявлен", 1 балл --"показатель проявлен".
Максимальнalrl оценка за конкурсное испытание "Иt+тернет-портфолио" - L4

баллов.
кпитепии и показатели ого испытаниjd "Интернет- о":

м Критерии Ns Iоказателl,t Балльт

1 Содержательность и
практическая
значимостъ
материаJIов

1.1 Представл,эны авторские материалы по различным
:lаПDаВЛеН],IяМ ДеяТеЛЬНосТИ

э-1

1,.2 Содержанлtе материалов ориентирован0 на различные
-Iелевые ка,тегоDии пользователей

]-1

1.з З одержанлtе материалов отрtDкает основные направления
)азвития детей в соOтветствии с требованиями ФГОС ДО

]-1

1.4 иатеDиалы имеют пDактикооDиентироЕtанный характер )-1

1.5 Иатериалы представляют интерес для профессионального
:ообщества

]-1

1.6 Иатериалы отражают современные методические
lодходы в дошкольном образовании

0-1

\.7 Иатериалы отражают традиционные ценности
rоссийского общества

0_1

1.в Представлены полезные ссылки на рес}рсы, посвященные
вопросам д;ошкольного образования

с-1

2 Карактеристики
)есурса

2.| Обеспечен.ы четкая струкryра представ.пения материалов и

удобство навигации
э_1

2.2 Предусмотрена возможность осуществJIения <обратной

:вязи)
]-1

2.з кОбратная связь> осуществляется ]-1

2,4 Используrc,тся разные формьт представJIения информации
'текстовая. числовая, графическая, аудрIо, видео и др.)

]-1

2.5 Материалы регулярно обновляются ]-1

2.6 ]-1

дтоговьтй балл )-1,4

2) Визитнarя карточка " Я -педагог"



I-{ель конкурсного испытания - демонстраI{ия конкурсантом профессиональных

достижений с использованием информационно-коммуникационных технологий.

Формат конкурсНого испытания: видеороJIик продолжительностью до З минут.

видеоролик должен содержать информацию о достижениях конкурсанта в

профессиональной и обlцественной деятельности, oTp.DkaTb его профессиональную

культуру, демонстрировать современные споссlбы педагогической деятельности.
организационная схема конкурсного испытания: видеоролик создается

конкурсантом в заочном режиме и размещается на интернет-ресурсе участника
конкурса. Технические требования к видеоролику: возможность просмотра в

режимах онлайн и оффлайн, разрешение - ].920*10В0 (16:9); частота кадров - 25

кадров/с; скорость потока - не менее 1З,0 Мби,г/с; кодировка -АVС; формат файла -

mрg4. Видеоролик должен содержать информационную заставку с указанием
субъекта Российской Федерации, населенного пункта, образовательной
организации, Ф.И.О. когlкурсанта.

Участники сами определяют жанр видеоролика (интервью, репорт;Dк,
видеоклип, мультфильм и т.п.).

Оценивание производится по 2 критерияп,I. Критерии не равнозначны и имеют

разное выр;Dкение в ба.плах, каждый критерий раскрывается через совокупностъ
показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 1 балла, где 0 баллов
_ "показатель не проявлен", 1 балл - "показатель проявлен". Максимальная оценка
за конкурсное испытание "Визитн;uI карточка "Я - педагог" - 10 баллов.

Критерии и показатели оценки конкурсного испытания "Визитн;uI карточка "Я
,ог"

Ns Критерии N, Iоказатели Баллы

1 Информативность и
]одержательность

1.1 Щемонстрируются профессиональные достижения педагога
в работе с воспитанника,ми

)-1

|.2 i{емонстрируются достт,tжения педагога в работе с )-1

родителями (законными представителями) воспитанников
1.з Щемонстрируюl

rDофессионалы
]я дост7Iжения педагога в
DM взаимодействии с коллегами

)-1

7.4 Щемонстрируюl
:вязанные с пDс

]я интересы и увлечения педагога,
ьессионiальной деятельностью

)_1

1.5 Щемонстрируюr
lедагога

]я аспек,ты профессиональной культуры ь1

1.6 Щемонстрируетr
rедагогической

п разнообразие форм, методов и средств
lеятельности

)-1

\.7 Щемонстрируется индивидуальный стиль профессиональной
цеятельности и оригина"тьность

]-1

2 Представление
анформации

2.1 Зоблюдается соответстЕ|ие видеоряда содержанию ]-1

2.2 Зоблюдается целостнос,ь и логичность композиция
]идеоролика

]-1

2.з облюдается временнойi регламент конкурсного испытания ]-1

итоговый балл ]-10

3) Педагогическое мероприятие с детьм,и



Щель конкурсного испытания -- демонстрация конкурсантом профессионЕшьных
компетеНций В областИ проектирОВ,lНИЯ, организацииире;шизацииразличных видов
развивalющей деягельности дошкольников.

Формат проведения конкурсного испытания: демонстрация видеозаписи
педагогического мероприятия с детьми в образовательной организации
дошкольного образования, сотрудником которой конкурсант не является.

Организационная схема проведения конкурсного испьIтания: конкурсное
испытание проходит в два этапа: 1 - демонстрация видеозаписи мероприятия с
детьми, 2 - самоанализ и ответы на вопросы членов жюрIZI.

РегламенТ проведениЯ конкуjрсного испытания з0 минут: демонстрация
видеозаписи проведения образовательного мероприятиrl - 20 минут; oo.i", 

"авопросы членов жюри - 10 минут.
Оценивание производится по Ei критериям. Критерии не равнозначны и имеют

разное выр;Dкение в баллах, калiдый критерий раскрыв,lется через совокупностъ
показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов
* показатель не проявлен>, 1 бал"lt - "показатель прояв.гIен часмчно", 2 балла -"показатель проявлен в полной мере". МаксимальнЕш оценка за конкурсное
испытание "Педагогическое меропрlиятие с детьми" - 60 баллов.

критерии и показатели оце}rки конкурсного испытания "педагогическое
ме с детыЛИ":
Nq Критерии м показатели Баллы
]_ Реализация

содержания
образовательной
программы
дошкольного
образования

1.1 Сбеспечивает соответствие содержания образовательным
эбластям flО

0-2

1.2 Эбеспечивает соответствие содержания возрастным
эсобенностяItiI воспитанников

0-2

1.з Реализует воспитательные возможности содержания ]-2
1.4 [-оздает условия для речевого/ социально-

коммуникат}lвного / физического / художественно-
)стетического развития воспитанников

)-2

1.5 Реализует содержание, соотв етствующее современным
]аучным зна]:Iиям, способствующее формированию
]овDеменной каDтины миDа

0-2

1,6 Реализует со/цержание, соответствующее традиционным
ценностям рсlссийского общества

J-2

ческие

решения

2.| Использует п,риемы привлечения и удержания внимания
воспитанник()в

)-2

х задач

)ганизационная
льryра

)_.2 Использует приемы поддержки инициативы и
:амостоятельности воспитанников

0-2

2.з Использует приемы стимулирования и поощрения
зоспитанник()в

0-2

2.4 ЦелесообразtIо применяет средства нагля/цности и ИКТ J-2

2.5 Создает услоtsия для рефлексии воспитанников по итогам
uероприятия

J-2

2.6 Обеспечивае,]] взtммосвязь с конкурсным .испытанием <<Моя

lедагогическirя находка>
)-2

].1 Эбеспечивае,]] четкую структyру мероприrIтия )-2

з.2 Зонирует пространство в соответствии с х,елями и зцачами
мероприятия и эффекгивно его использует

0-2

].з Соблюдает са.нитарно-гигиенические норллы flО )-2

з.4 Соблюдает хронометраж мероприятия )-2

].5 3облюдает р(lгламент конкурсного испытi]ния )-2
t.7 станавлива€т эмоциональныи контакт с ]зоспитанниками 0-2



ммуникативная
льтура,
Iчностные

льтура

тоговьй балл

+.2

{з

)-2

удерживает в фокусе внимания всех воспитанников,

участвующих в мероприятLlи

J-2

4.4 J-2

4.5 0-2

1.6

+.7 )-2

4.в J-2

;.1
j

Jценивает результамвнос:ь проведенного мероприямя J-2

Щелает вывод о том, наскоJIько удалось реализовать план

иероприятия

)-2

;.з Эбосновывает коррекгироItку (или отсутствие

корректировки) плана мерOприятия в соответствии с

Vсловиями его пDоведения

)-2

з.4 оценивает эффекгивность своего взаимодействия с

воспитанниками

J-2

5.5 конкретно, точно и ясно отвечает на вопросы жюри э-2

0-60

Второй очный этап муниципaUIьного этапа конк)ц)са включает два
задания:

4) "Моя педагогическая находка"

профессион€шьного мас]]ерства В различных acllel<Tax педагогической деятельности.
Форм ат конкур сноt,о испытания : выступл ение конкурсанта, демонстрирующее

наиболее значимые в егtr деятельности методь] иlили приемы обучения, воспитания

и развития детей дошкольного возраста, способы и формы взаимодействиЯ С

родителями (законными представителями) воспитанников.
организационная схема проведения конкурсного испытания: в очном режиме

конкурса.
Регламент конкурсного испытания- 20 минут (выступление конкурсанта - 10

минут; ответы на вопросы жюри - 10 минут).
Оценивание производится по З критерияN[. Критерии не равнозначны и имеют

разное выр;uкение В баллах, каждый критер}Iй раскрывается через совокупность
показателей. Каждый показатель оценивается гtо шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов

- "показатель не прояв,rIен", 1 балл - "показ;Iтель проявлен частично", 2 балла -
"показатель проявлен в полной мере".

Максимальн;ш оцеFIка за конкурсное испытание "Моя педагогическaul нахоДКа"

- З0 баллов.
Критерии и показатели оценки конкурсного испытания "МOя педагогичесКЕuI

нах
м Критерии N9 rIоказатели Баллы

1 1.1 Выявляет инновационную составляющую демонстрируемы}
методов / приемов / спосс,бов / форм

)-2

1.2 Выявляет развивающиit потенциал демонстрируемьD
иетодов / приемов / споссlбов / форм

J-2

1.з [редставляет результати]зность демонстрируемых методов

риемов / способов / форлл

ttЁ

ll



\.4 щемонстрирует знание теоретической rэсновы применяемы}
иетодов / ггриемов / способов / форм

J-2

1.5 обозначае:г цели, задачи, планируемые paryr"rur",
,IDименения демонстрируемых методов / приемов / способов
'форм _

0-2

1.6
обосновьшает соответствие результатов применения
цемонстриl)уемыХ методоВ / приемов / способов / формФгос до

)-2

7.7 Учитьвает потребности участников образовательны"
этношений

0-2

1.в щемонстрирует механизмы и способы оценкр
)еЗУЛЬТаТи]]ности своей пп офесси она пь,нпй п ря,тр пr-тr."-,

)-2

,2

Информационн.ш и
языковая грамотность

2.1 представляет информацию целостно и структурированно 0-2

2.2 гочно и корректно использует професслтональную
герминолоr,ию

J-2

2.з конкретно и полно отвечает на вопрось]t экспертов J-2

2.4 Не допускает речевых ошибок 0-2

з Оригинальность и
гворческий подход

з.1 щемонстриl)ует оригинальные решения педагогических
]адач

э-2

з,2 Вызьвает профессиональный интер ес ауд и-г ории J-2

з.з Щемонстрщ)ует ораторские качества и артистизм )-2

итоговый балл ]-з0

5) Испытание <<Черный яIцик>) проводится
предварительной подготовки.

в процессе Конкурса без

Участники конкурса
казенное учреждение

до 10 ноября 2022 года предстilвляют в МуниципЕuIьное

МаТеРИаЛЫ В ЭЛеКТронном виде: инqDормационнaUI карта участника, адрес интернет-
РесУрса вносится в информационнtую карту участника, визитн;UI карточка "Я -
педагог" (видео - фаЙл) и педагог]ическое мероприятие с детьми (видео - файл)
должно быть размещено на интернет-ресурсе до 10 ноября 2022 года.

6. Подведение итогов, нагрiDкдение и поощрение участников Конкурса.
После окончания каждого конку]]сного испытания счетнaш комиссия производит

подсчет баллов, выставленных каждому участнику кaDкдым членом жюри в
индивидуальной оценочной ведомости. Подсчитанные баLллы вносятся в сводную
оценочную ведомость, определяется среднее арифметичесt(ое баллов, выставленньIх
каждому участнику каждым членом .жюри в индивидуальную оценочную ведомостъ.

По итогам заочного тура длrl каждого конкурса рассчитывается оценка,
представляющ.ш собой сумму срелних арифметических, полученных по итогам
каждого конкурсною испытания заочного тура.

Победители и призеры, занrIвIIIие I, II, III место, награждаются грамотами

управления образования молодежной
Большемурашкинского муницип;uIь]:Iого округа.

По вопросам организации и проведения Конкурса
тел. 5-22-36 к КупаевоЙ Елене Вал,ерьевне.

"ИнфорvIационно-методический центр" следующие

полI4тики администрации

обращаться в МКУ "ИМЩ" по



7.состав оргк,омитета по проведению муниципального конк)ryса

педагогического мастерстЕа "Воспитатель года"

.щля организации кOнкурса создается оргкомитет, который решает вопросы

организациии проведения конкурса в составе:

Купаева Елена Валерьев"",ЪЪ"р.ий методlаст МКУ "имц" (по согласованию);

Бармина Наталья ,Мексеевна, заведующий мБдоу дlс "Солнышко" (по

согласованию);
Наумова

согласованию);
Тихонова

согласованию);
Подоляк Татьяна,Мександровна, заведующий филиала МБОУ КСШ дlс

"Светлячок" (по согласованию);
Князева Валентина Ивановна, заведующиii филиала мБоУ ссШ д/с "Березка"

(по согласованию).

в.состав комиссии по подведению итогов муниципального конкл)са
педагогического мастерства'''Воспитатель года"

1-.Председатель комисси_ц
- Миридонова Елена Константиновна,
молодежной политики администрации

Елена Iiвгеньевна, заведуюrций мБдоу дlс "Ягодка" (по

Елена Длександровна, заведующий мБдоу дlс "Росинка" (по

начilльник управления образования и
Большемурашкинского муниципального

округа
2.Члены комиссии
- Школьнова Елена Владцимировна' директор N/IКУ "ИМЦ";
- Ладина Юлия Валерьевна, ведущий специалист управления образования;

- Мальянова Наталья Длександровна, завед;ующий филиала мБоу ссш дlс
"Теремок" (по согласованию).

Информационн€ш кар:га участника
муниципiUIьшого конкур с а педагогическог о мастер ства " Воспитатель года "

(фотопортрет 4XIб см)

(имя, отчество)

1. Общие сведения

]чбъекг Российской Федерации

FIаселенный пункт
Дата пождения (день. месяц. год)

Место Dождения
2. Работа



работы (наименование образовательной

, реализующей программы дошliольного
в соответствии с уставом)

трудовой и педагогический стаж (по.lrных лет на

каких возрастных группах в настоящее вр€|мя работаете

звания и награды (наименования и: даты

ослухшоЙ списоК (стаж, места работы за последние 5 лет)

звание, год окончания учрехlдения профессионального

ьное профессиональное образование (за

4. Конкурсное испытание регионального (заочного) тура конк)рса

в Профсоюзе (наименование, дата в|ступления)

частие в других общественньж организациях

,наименование, направление деятельности и llaTa

частие в работе методического объединениrt

в разработке и реализации муниципальных,
он;шьных, федеральных, мещдународных программ и

(с указанием статуса участия)

телефон с междугородним кодом

омашний телефон с междугородним кодом

телефон с ме)iдугородним кодом

электронная почта

личного сайта в Интернете

сайта образовательной организации, реализующей
дошкольного образования в сети I{HTepHeT

(-а) в социальной (-ых) сети (-ях)

кредо участника (профессиональная

очему нравится работать в образовательной организации,

рофессионЕuIьные и личностные ценности, н аиболее

зкие участни

анимаемая должность

А,ггестационная категория

,. Uоразование

Jпециальность. квалификация по дипломч

ЭСновные гцrбликации (в т. ч. брошюры, книги)

Мрес пеDсонального Интепнет-DесчDса

5. Общественная деятельность

i.,Щосуг
Кобби

Z. Контакты
]аЬочий адрес с индексом

lомашний адрес с индексом

ГIичная электронная почта

l. Профессиональные ценности



чем, по мнению участника, состоит 0сновн;lя миссия

сведения об участнике, не раскрытые

разделами (не более 500 слов)

.:.

правильность сведений, предцставленных в информациlrнной карте, подтверждаю:

Подпись (фамилия, имя, отчество участника)

.!l 2022 r,.


