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р.п.Большое Мурашкино

О проведении муниципального конкурса профессионального мастерства
классных руководителей общеобразовательных организаций

"Самый классный классный - 2022"

политики администрации Большемурашкинского муниципuLпьного района на
2021-2022 учебный год, в целях совершенствования воспитательноЙ работы в

образовательных организациях района, развития творческого потенциала
классных руководителей
приказываю:

1. Провести муниципальный конкурс профессион€Lпьного мастерства

классных руководителей общеобразовательных учреждений "самый
классный классный - 2о22" (далее - Конкурс) с 17 марта по 18 марта 2022

года;
2.

В соответствии с планом работы управления образования и молодежной

Утвердить Положение о проведении 2022 году муницип€Lпьного

конкурса профессионаJIьного мастерства классных руководителей
общеобразовательных организаций "самый классный классный" (приложение

1);

з. Утвердить состав оргкомитета и жюри для проведения Конкурса

(приложение 2)
организаций4. Руководителям общеобразовательных

Большемурашкинского муницип€шьного района обеспечить участие классных

руководителей в данном Конкурсе.
5. Контроль за исполнением настоящего прик€ва оставлЯю за собой.

И.о.Начальника управления Е.К.Миридонова



Приложение 1

к приказу управления образования и

молодежной политики администрации
Бол ьшемураш ки нского муниципirльного

раиона
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ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении в2022 году муниципального конкурса профессионального

мастерства классных руководителей общеобразовательных организаций

<<Самый классный классный - 2022>>

I. Обшие положения

1.1. Положение о конкурсе педагогического мастерства среди классных

руководителей <Самый классный классный -2022>> (далее Конкурс)

оПреДеЛяеТцели'ЗаДаЧи'ПоряДокорГаНиЗации,ПроВеДения'ПоДВеДения
итогов и награждения победитQлеЙ (далее - Положение).

1.2. Конкурс проводится управлением образования и молодежной политики

администрации Большемурашкинского муницип€UIьного раЙона, мку
<Информационно-методический центр).

II. Щели и задачи Конкурса
2.|. I-{ель Конкурса - совершенствование воспитательной работы в

образовательных организациях района, развития творческого потенци€Lла

кJIассных руководителеи.
2.2. Задачами конкурса являются

- повышение уровня и качества воспитания в

учреждениях;
- формирование банка методических идей;

- пропаганда опыта работы классных руководителей;
- выявление и поощрение наиболее одаренных и таJIантливых классных

руководителей;

III. Участники Конкурса
3.1. В Конкурсе принимают участие кJIассные руководители начального

общего, основного общего и среднего общего образования образовательных

уrреждений района со стажем работы в данном классе не менее одного гОДа,

имеющие положительные результаты в организации воспитательной

деятельности.

IV. Сроки проведения Конкурса
4.1. Конкурс проходит в один этап - с 17 по 18 марта 2022г.

V. Порядок представления заявок и документов на Конкурс
5.1. Заявки на участие в Конкурсе принимаются до 11 марта 2022 года.
5.2. Щля участия в Конкурсе участники готовят:
- Классный час на тему посвященную Году народного искусства и

нематери€шьного культурного наследия, в рамках ре€Lлизации внеурочной

образовательных



деятельности
социапизации

по одному из
обучающихQяJ

направлений программы воспитания и
которое предполагает демонстрацию

воспитательных технологий, используемых кJIассным руководителем в своей

работе по данному направлению. Проводятся конкурсантами в своих
общеобр€Iзовательных учреждениях. Продолжительность мероприятия - до 40
минут.

- Самопрезентация "Я и мой класс" (краткая информация о себе,
характеристика класса, основные положения воспитательной
мониторинг воспитательного процесса, результативность,
Продолжительность не более 10 минут (|2-|5 слайдов).

про|раммы,
фотоальбом).

5.3 При неблагоприятной санитарно-эпидемиологической обстановке,
Конкурс булет проведен в заочной форме с предоставлением матери€Lпов в

электронном виде.

YI. Критерии и условия оценки конкурсных материалов
6.1. Победитель определяется по наибольшему количеству ба-плов.

6.2. Критерии оценки классного часа:
6.2.1. Актуальность содержания для обучающихся выбранного возраста,

учет возрастных особенностей обучающихся;
6.2.2.Уровень взаимодействия с обучающимися, включенносТЬ

обучающихся в содержание и деятельность;
6.2.З. Эффективность используемых педагогических приемов и метоДоВ;

6.2.4. Педагогическая культура;
6.2.5 . Эмоцион€Lпьность;
За каждый критерий выставляется до 5 баллов.

максимальное количество баллов - 25

6.3. Критерии самопрезентации:
6.3. 1. Оригин€Lпьность;
6.З.2. Культура речи;
6.з.з. Соответствие работы классного руководителя плану воспитательнои

программы.
6.З.4. Полнота представления материала;

За каждый критерий выставляется до 5 баллов,

максимальное количество баллов - 20

VII. Оргкомитет и жюри Конкурса
7.|. Щля организации конкурса создается оргкомитет, который решает

вопросы организации и проведения конкурса,

7.2. Щля оценки деятельности и представленных матери€lлов создается

жюри конкурса, в которое входят представители управления образования и

молодежной политики администрации, мку <информационно-методический

центр).

vшI. Подведение итогов, награждение и поощрение участников Конкурса
8.1. Победители и призеры, занявшие I, II, III место, награждаются

грамотами управления образования и молодежной политики администрации

Большемурашкинского муниципzLпьного района.



по вопросам организации и проведения Конкурса обращаться в Мку
(ИМЦ> по тел. 5-22-зб к старшему методисту Реутской Наталье

Александровне..

на участие в муниципаль""* -"'";ъ:: профессионального мастерства

классных руководителей обшдеобразовательных организаций
<<Самый классный классный - 2022>>

I. Анкета участника:

Фамилия , имя, отчество участника конкурса

датарождения участника конкурса, количество по

местожительство (полный адрес с ук€lзанием контактных

телефонов), номер мобильного телефона

наименование образовательного учреждения (в соответствии с

уставом), класс

Стаж работы классным руководителем
Стаж работы с данным классом

Тема, форма, условия (место, технические средства
обучения, необходимое оборулование) проведения классного
часа
Направление программы воспитания и социа-пизации
обучающихся
Возраст обучающихся, класс для проведения классного часа



Приложение 2
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Состав оргкомитета
для проведения в2022 году муниципального конкурса

профессионального мастерства классных руководителеЙ
общеобразовательн ых орга низа ций <<Сам ы й классный классны й - 2022>>

1. Для организации конкурса создается оргкомитет, который решает
вопросы организации и проведения конкурса в составе:

IIIкольнова Елена Владимировна , директор МКУ <ИМI-{>;
Реутская Наталья Александровна, старший методист МКУ <ИМЩ>;
Купаева Елена Валерьевна, старший методист МКУ <ИМЩ>;
Шляпникова Светлана Евгеньевна, старший методист МКУ <ИМI-Р;
Терехина Марина Владимировна, заместитель директора по

воспитательной работе (по согласованию);
Га-гlкина Ирина Эдуардовна, заместитель директора по воспитательноЙ

работе (по согласованию);
Поршнева Елена Викторовна, заместитель директора по воспитательноЙ

работе (по согласованию).

молодежной

Состав жюри
муниципального конкурса профессионального мастерства

классных руководителей общеобразовательных организаций
<<Самый классный классный - 2022>>

1. Состав жюри утверждается приказом управления образования и

политики
муницип€Lпьного раиона.

2. Состав жюри:
Председатель жюри:
крымова Ната_гtья Анатольевна - заместитель нач€tльника управления

образования и молодежной политики администрации Большемурашкинского
муницип€Lпьного района;

Члены жюри:
ТТТкольнова Елена Владимировна - директор МКУ <ИМЩ>;

Реутская Наталья Длександровна - старший методист МКУ <ИМ[};
Купаева Елена Валерьевна - старший методисТ мкУ <ИМЩ>;

Галкина Ирина Эдуардовна руководитель рмО классных

руководителей.

работе (по согласованию);
Левахина Алина Алексеевна, заместитель директора по воспитательноЙ

администрации Большемурашкинского

работе (по согласованию);
Обидина Наталья Юрьевна, заместитель директора по воспитательноЙ




