

ПОДПРОГРАММА

"РАЗВИТИЕ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ В БОЛЬШЕМУРАШКИНСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ" 
НА 2018 - 2020 ГОДЫ 

(Далее - Подпрограмма) 
1. ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 

	Муниципальный заказчик-координатор Подпрограммы    
	Управление образования администрации Большемурашкинского муниципального района        

	Соисполнители Подпрограммы
	· управление образования администрации Большемурашкинского муниципального района (далее – управление образования);
· районный центр культуры и досуга Большемурашкинского муниципального района;
· районный центр физкультуры и спорта администрации Большемурашкинского муниципального района; 

· органы местного самоуправления поселений Большемурашкинского муниципального района (при условии участия);

· муниципальные образовательные организации района; 

· Центр занятости населения;

· Управление социальной защиты населения;

· КДН и ЗП;

· ОП (дислокация) по обслуживанию Большемурашкинского района МО МВД России «Княгининский;
-    ВКНО по Княгининскому и Большемурашкинскому       району;
-    отдел ЗАГС;
· молодежная палата при Земском собрании Большемурашкинского муниципального района;
· общественные объединения (организации)               (при условии участия).



	Цель Программы        
	Создание условий для наиболее полного и качественного развития молодежи и реализации ее потенциала в интересах Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области

	Задачи Программы      
	· создание системы мер по воспитанию молодого поколения в духе нравственности, приверженности интересам общества и его традиционным ценностям;

· использование потенциала молодежи для обеспечения социального, культурного и экономического развития Большемурашкинского муниципального района; 

· профилактика асоциальных явлений в молодежной среде, пропаганда здорового образа жизни;

· поддержка и укрепление института семьи;

поддержка социально значимых молодежных инициатив, создание условий для позитивной самореализации молодежи в обществе.

	Этапы и сроки       реализации
Подпрограммы             
	Подпрограмма реализуется в один этап

Срок реализации:2018 - 2020 годы                          

	Объемы и источники финансирования подпрограммы 

Источники финансирования 

(по бюджетам, тыс.руб.)

В том числе по годам

2018
2019
2020
всего

Местный бюджет

Областной бюджет

-
-
-
-
Федеральный бюджет

-
-
-
-
Внебюджетн. фонд

70,0
70,0
70,0
210,0
Прочие источники

-
-
-
-


	Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов
	Индикаторы достижения цели:
Увеличение участников   подпрограммы за счет    эффективности реализации подпрограммных мероприятий в которых: 
- удельный вес молодёжи, охваченной организованными формами досуга и занятости, от численности населения в возрасте от 14 -30 лет составит 89%
 - удельный вес молодёжи, участвующей в различных формах самоорганизации, от численности населения в возрасте от 14 -30 лет составит 60%
- уровень снижения подростковой и молодёжной преступности, от общего уровня преступности в районе составит 1%
Показатели непосредственных результатов:
- уровень снижения подростковой и молодёжной преступности, от общего уровня преступности в районе 
- удельный вес молодёжи, охваченной организованными формами досуга и занятости, от численности населения в возрасте от 14 -30 лет 



2. ТЕКСТ ПОДПРОГРАММЫ.
2.1.Характеристика текущего состояния
Подпрограмма разработана во исполнение Закона Нижегородской области от 25 апреля 1997 года N 70-З "О молодежной политике в Нижегородской области"  , а также в соответствии с  распоряжением правительства Российской Федерации  от 29.11.2014 года N 2403 -р "Об утверждении основ государственной молодёжной политики Российской Федерации на период до 2025 года",  Законом РФ от 19.05.1995№82 – ФЗ «Об общественных объединениях», Законом РФ от 10.07.1992 N 3266-1 "Об образовании",  постановлением правительства Нижегородской области от 21.11.2011г. №934 «Об утверждении Стратегии государственной молодёжной политики  Нижегородской области до 2020года»
          Подпрограмма направлена на развитие и укрепление системы социализации молодых граждан и позитивной самореализации личности молодого человека как активного участника преобразований современного общества. Подпрограмма определяет действия администрации Большемурашкинского района в области молодежной политики, механизмы решения поставленных задач.  Реализация Подпрограммы при полном ресурсном обеспечении, при взаимодействии всех структурных подразделений администрации Большемурашкинского муниципального района, молодежных и детских общественных объединений, при активном участии самой молодежи позволит:

- использовать потенциал молодежи для обеспечения социального, культурного и экономического развития Большемурашкинского района;

- создать условия, гарантии и стимулы для позитивной самореализации молодежи в обществе;

- осуществлять государственные процессы социализации молодежи.

В период выполнения Подпрограммы в предыдущие годы в Большемурашкинском районе созданы организационные основы государственной реализации молодежной политики и выработан механизм ее реализации. Опыт реализации государственной молодежной политики посредством программно-целевого метода позволяет определять приоритеты деятельности, привлекать необходимые финансовые и организационные ресурсы, совершенствовать систему логически последовательных и взаимосвязанных действий, добиваться положительных результатов в сфере работы с молодежью, целенаправленно финансировать программы и проекты, имеющие социально значимый эффект.

В ходе реализации Подпрограммы удалось добиться стабилизации и развития следующих положительных тенденций в молодежной среде:

- рост самостоятельности, социальной активности, ответственности молодых людей за свою судьбу, мобильности, восприимчивости к новому;

- увеличение числа молодых людей, выбирающих личную инициативу как способ самореализации и участия в решениях проблем общества;

- рост заинтересованности молодежи в сохранении своего здоровья;

- повышение интереса к массовым видам спорта и активным видам досуга.

За период реализации Подпрограммы получены следующие результаты:

- разработана и действует районная целевая программа «Молодая семья» в рамках подпрограммы "Молодой семье - доступное жилье" ФЦП «Жилище» (Из них в 2017 г 1 молодая семья получила социальную поддержку на приобретение жилья на сумму 532,140 тыс.р.; из них 266,512 тыс.р. – составил местный бюджет. В план на улучшение жилищных условий по программе «Молодая семья» в 2018 году включены 2 семьи).  Увеличивается в районе и количество молодых семей, улучшающих свои жилищные условия за счет самостоятельного строительства;
            - в целях решения кадровой политики в области здравоохранения разработана    и действует Муниципальная программа подготовки специалистов в образовательных учреждениях высшего профессионального медицинского образования для последующего направления на работу в ГБУЗ НО «Большемурашкинская ЦРБ».   В настоящее время по целевым направлениям администрации района и ГБУЗ НО «Большемурашкинская ЦРБ» в ГБОУ ВПО «Нижегородская государственная медицинская академия» обучается 6 человек, которые по окончании ВУЗа получат специальность врача и продолжат свою профессиональную деятельность на территории района. В 2017 году 1 молодой специалист закончила академию и пришла работать в ГБУЗ НО «Большемурашкинская ЦРБ»;

- увеличилось количество молодежных лидеров общественных советов, продолжается работа по созданию актива на селе;

- создана Молодежная Палата при Земском собрании Большемурашкинского муниципального района, 
- налаживается система организации и проведения молодежных мероприятий с участием молодежных лидеров.

- за истекший период было проведены учебные семинары, творческие встречи, совещания для молодежных лидеров района, на которых выстраивалась система работы молодежного актива.  Группа молодежных лидеров района была участницей областных молодежных фестивалей и форумов. 

- ежегодно через областной проект «Дворовая практика» ведётся работа дворовых площадок для детей и подростков (не менее 9 площадок), кураторами которых являются молодежные лидеры. Под их руководством в летний период ежегодно занято от 70 до 100 человек.

 -  развивается система социального проектирования, исследовательских работ: так в 2015 году Молодёжной палатой был разработан и реализован социальный проект «Остров влюблённых» (112 000 рублей) с участием благотворительного фонда «Лукойл». Результатом реализации стала благоустроенная площадка в центральном парке, на которой установлены «Дерево влюблённых» и «Скамья примирения»;
- в сфере реализации молодежной политики проводится районный молодежный конкурс социальных проектов «Молодежная инициатива». По итогам конкурса 2016 года, в рамках конференции «Дети и Земля» 5 молодежных социальных проекта получили гранты из средств районной программы «Развитие образования Большемурашкинского муниципального района» 
- активно реализуется программа поддержки молодых специалистов, работающих в сельском хозяйстве. Более 40 молодых людей, работающих в сельскохозяйственном производстве, получают ежемесячно доплату из бюджета района в размере 500 рублей. 

-12 молодых специалистов, работающих в сфере сельского хозяйства, улучшили жилищные условия

- на условиях временной занятости ежегодно трудоустраиваются от 70 до 100 подростков, от 10 до 20 молодых граждан получают возможность получить специальность через курсовую профессиональную подготовку Центра занятости

- налажена система и планомерность в организации традиционных досуговых мероприятий для молодежи;

- складывается система профессиональных конкурсов (конкурс профессионального мастерства среди вожатых, учителей, швей, молодых пахарей)

- с 2009 года на территории района реализуется Всероссийский молодежный проект «Доброволец России». 

- в 2010 г. впервые приведен межрайонный молодежный фестиваль живой музыки «ПАРАДoKs», который собрал 12 молодежных групп и ансамблей и более 1000 зрителей. В последствии фестиваль стал ежегодным.
- формируется система информационного обеспечения молодежи (встречи, освещение молодежных мероприятий в СМИ, посредством распространения рекламно-агитационным материалов).

Однако в условиях продолжающегося социального расслоения, отсутствия у большого количества молодых людей хорошо оплачиваемой работы, социально-бытовых условий продолжают нарастать негативные тенденции в молодежной среде.

Вызывает беспокойство состояние физического здоровья молодого поколения.

Требования, предъявляемые молодежью к жилищным условиям, в последние годы заметно возросли. Однако большинство молодых людей не имеют средств на покупку или строительство собственного жилья.

Наблюдается кризис молодой семьи. Статистические данные   свидетельствуют о том, что на 55 браков в среднем приходится почти 30 разводов. Преимущественное количество молодых семей ориентировано на рождение не более одного ребенка.

По-прежнему высокой остается доля социально неустроенных и неблагополучных молодых людей. Среди различных форм заболеваний и асоциального поведения наибольшую опасность представляют различные виды зависимостей (табакокурение, алкоголизм, в том числе пивной алкоголизм).

Происходит деформация рынка труда, искажение трудовой мотивации молодежи. Падает престижность социально значимых профессий.

Миграционные планы молодежи подкрепляются низкими личными доходами. Миграционные намерения усиливаются, если по месту жительства нет достойно оплачиваемой работы.

Осложняет ситуацию отсутствие общественно признанных морально-нравственных ориентиров развития. Недостаточно развиты условия для самореализации и воплощения социально значимых инициатив молодежи.  

Слабыми сторонами молодежной политики района являются снижение численности молодого населения Большемурашкинского муниципального района и отсутствие физкультурно-оздоровительных заведений. Негативное влияние на развитие молодежной политики оказывает и социальная апатия у молодежи.

На основании проведенного анализа выявлены основные акценты молодежной политики:

- необходимость внедрения модели государственно-общественной молодежной политики, основанной на государственно-общественном партнерстве и участии в развитии молодежной политики самой молодежи;

- формирование «новых молодежных общностей» активно-созидательного характера как альтернативы негативным влияниям в молодежной среде;

- активизация влияния государства на институты стихийной социализации молодежи (средства массовой информации и так далее) с целью формирования позитивных ценностей, усиления традиционных институтов их формирования;

- определение поддержки семьи как стратегического направления в формировании муниципальной молодежной политики.

Эти негативные тенденции можно нивелировать через реализацию заложенных в Программе задач при полном ресурсном обеспечении, взаимодействии всех органов власти, молодежных и детских общественных объединений, активном участии самой молодежи, расширении практики социального партнерства с молодыми гражданами, вовлечении их в процесс выработки и принятия решений, использовании общественных инициатив. 

Формирование жизнеспособного молодого поколения становится одной из главных стратегических задач развития страны. Молодежь - один из главных факторов обеспечения развития государства и общества. Проведение в Большемурашкинском районе целостной государственной молодежной политики на сегодняшнем этапе должно представлять собой целенаправленную деятельность всех структурных подразделений администрации Большемурашкинского района, общественных объединений и иных организаций, и социальных институтов, направленных на решение проблем молодежи во всех сферах ее жизнедеятельности.

Основной функцией государства в молодежной политике становится поддержка реализации собственных возможностей молодого поколения.

Расширение практики социального партнерства с молодыми гражданами, общественными организациями, вовлечение их в процесс выработки и принятия решений будет способствовать использованию общественных инициатив при реализации данной Подпрограммы.

2.2. Цель и задачи Подпрограммы
Целью Подпрограммы является создание для наиболее полного и качественного развития молодежи и реализации ее потенциала в интересах Большемурашкинского муниципального района Нижегородской области.

Подпрограммой предусматривается решение следующих задач:

· создание системы мер по воспитанию молодого поколения в духе нравственности, приверженности интересам общества и его традиционным ценностям;

· использование потенциала молодежи для обеспечения социального, культурного и экономического развития Большемурашкинского муниципального района; 

· профилактика асоциальных явлений в молодежной среде, пропаганда здорового образа жизни;

· поддержка и укрепление института семьи;

· поддержка социально значимых молодежных инициатив, создание условий для позитивной самореализации молодежи в обществе.

2.3 Индикаторы достижения целей Подпрограммы.

На сегодняшний день в Большемурашкинском муниципальном районе проживает 9684 человек, из них 1483 человек – от 14 до 30 лет. Доля молодежи от общей численности населения составляет 15%. При этом данные показатели с учётом негативных миграционных тенденции региона, на протяжении нескольких лет практически неизменны.  

Эффективность реализации Подпрограммы оценивается по показателям, характеризующим качество жизни молодых людей, их социальную интеграцию в общество. Используемые индикаторы также позволяют оценить соответствие предлагаемых органами местного самоуправления технологий молодежной политики, муниципальных услуг современному состоянию молодежной среды, потребностям молодежи.
	Наименование индикаторов целей программы
	Единицы измерения индикаторов целей программы
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5

	Удельный вес молодежи, охваченной организованными формами досуга и занятости, от численности населения в возрасте 14-30 лет
	%
	78
	82
	89

	Удельный вес молодежи, участвующей в различных формах самоорганизации, от численности населения в возрасте 14-30 лет
	%
	55
	58
	60

	Уровень снижения подростковой и молодежной преступности, от общего уровня преступности в районе
	%
	2,0
	1,5
	1,0



2.4   Показатели непосредственных результатов реализации Подпрограммы

	Наименование индикатора цели Подпрограммы
	Единица 
измерения
	2018 
год 

	2019 
год 

	2020 год

	Уровень снижения подростковой и молодежной преступности, от общего уровня преступности в районе
	%
	2,0
	1,5
	1,0

	Удельный вес молодежи, охваченной организованными формами досуга и занятости, от численности населения в возрасте 14-30 лет
	%
	78
	82
	89


2.5. Ресурсное обеспечение Подпрограммы.
	Наименование исполнителей программы
	Источники финансирования
	Годы

	
	
	2018
	2019
	2020


	Управление образования администрации Большемурашкинского муниципального района
	Областной бюджет, в т.ч:
	
	
	

	
	Капвложения
	
	
	

	
	НИОКР
	
	
	

	
	Прочие расходы
	
	
	

	
	Федеральный бюджет. в т.ч.
	
	
	

	
	Капвложения
	
	
	

	
	НИОКР
	
	
	

	
	Прочие расходы
	
	
	

	
	Местный бюджет, в т.ч.
	
	
	

	
	Капвложения
	
	
	

	
	НИОКР
	
	
	

	
	Прочие расходы
	
	
	

	
	Прочие источники, в т.ч.
	
	
	

	
	Капвложения
	
	
	

	
	НИОКР
	
	
	

	
	Прочие расходы
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	

	
	Капвложения
	
	
	

	
	НИОКР
	
	
	

	
	Прочие расходы
	
	
	


Приложение 1 к Подпрограмме

«Развитие молодежной политики 
Большемурашкинского муниципального района» 
на 2018 -2020 годы.
Перечень основных мероприятий подпрограммы
«Развитие молодежной политики Большемурашкинского муниципального района» на 2018 -2020 годы.

	N 
п/п
	Цель, задачи, направления деятельности,
Наименование 
мероприятия  Программы

(Подпрограммы)
	Катего-рия расхо-дов (капвложения, НИОКР и прочие расхо-ды)
	Срок исполнения (годы реализации)    
	Объем   финансиро-  вания - всего, в т.ч. по бюджетам  (тыс. руб.)
	Финансирование
(тыс. руб.)
	Исполните-

ли, ответствен-

ные за реализацию мероприя-

тий     
	Ожидаемые результаты 

(целевые индикаторы)

	
	
	
	
	
	2018  
	2019  
	2020  
	итого
	
	

	Задача 1: Развитие правовых основ реализации государственной молодежной политики в Большемурашкинском муниципальном районе (совершенствование нормативно-правовой базы реализации государственной молодежной политики).



	1.
	Внесение изменений и дополнений в   
регламентирующие документы управления образования      
по реализации государственной молодежной политики на территории района (по необходимости) 
в соответствии 
с Законодательст
вом

	
	2018-2020    (по необходимости)
	- местный

- областной

- федеральн.

- внебюдж.ф.

-прочие ист.
	-
	-
	-
	-
	Управление образования
	 Совершенствование 
нормативно-
правовой      базы
реализации        
молодежной        
политики в районе

	2.
	Разработка      
перспективного  
плана работы

	
	I квартал  
2018 г.
	- местный

- областной

- федеральн.

- внебюдж.ф.

-прочие ист.
	-
	-
	-
	-
	Управление образования
	Реализация     
приоритетных      
направлений       
деятельности      

	3.
	Разработка      
концепции        работы 
с подростками и
молодежью по
месту жительства
	
	IV квартал  
2017 г.
	- местный

- областной

- федеральн.

- внебюдж.ф.

-прочие ист.
	-
	-
	-
	-
	Управление образования
	Реализация основных задач по работе с молодежью по месту жительства

	4.
	Подготовка      
предложений 

по оптимизации     
работы детских и
молодежных      
общественных    
объединений

на территории      
района          
	
	I - III   
квартал

2018 г.
	- местный

- областной

- федеральн.

- внебюдж.ф.

-прочие ист.
	-
	-
	-
	-
	Управление образования, МБОУ ДОД ЦРТДЮ 
	Определение       
приоритетных      
направлений      в
работе  детских  и
молодежных        
общественных      
объединений     на
территории района.

Совершенствование 
нормативно-
правовой  базы

	5
	Создание базы данных детских и
молодежных      
общественных    
объединений

на территории      
района          
	
	2018
	- местный

- областной

- федеральн.

- внебюдж.ф.

-прочие ист.
	-
	-
	-
	-
	Управление образования, МБОУ ДОД ЦРТДЮ
	Совершенствование 
нормативно-
правовой  базы.

	Итого финансирование по Задаче 1:
	- местный

- областной

- федеральн.

- внебюдж.ф.

-прочие ист.
	-

-

-

-
	-

-

-

-
	-

-

-

-
	-

-

-

-
	

	Задача 2: Совершенствование организационной структуры и ресурсного обеспечения реализации государственной молодежной политики в Большемурашкинском муниципальном районе: кадрового, финансового, информационного (кадровое и информационное обеспечение реализации государственной молодежной политики)".

	1.
	Участие специалистов молодежной политики в межрегиональных,областных семинарах, конференциях, совещаниях, курсах повышения квалификации
	
	2018-2020
	- местный

- областной

- федеральн.

- внебюдж.ф.

-прочие ист.
	-
	-
	-
	-
	Управление образования
	Приобретение опыта по организации работы с молодежью

	2.
	 Подготовка листовок, буклетов, отражающих деятельность в сфере реализации государственной молодежной политики в районе
	
	2018-2020
	- местный

- областной

- федеральн.

- внебюдж.ф.

-прочие ист
	-
	-
	-
	-
	Управление образования
	 Привлечение молодежи к участию в реализации молодежных мероприятий. 

	3.


	Молодежные выпуски в СМИ
	
	2018-2020
	- местный

- областной

- федеральн.

- внебюдж.ф.

-прочие ист
	-
	-
	-
	-
	Управление образования
	Освещение хода реализации и результатов работы в сфере молодежной политики

	4.
	Совершенствование системы работы по реализации молодежной политики посредством подключение к сети интернет (оплата интернет трафика)       
	прочие
	2018-2020
	- местный

- областной

- федеральн.

- внебюдж.ф.

-прочие ист
	16,2
	17,2
	18,2
	51,6
	Управление образования
	 Эффективность в решении задач по реализации государственной молодежной политики.

 Расширение возможности межрайонного и межрегионального сотрудничества посредством технического оснащения в сфере молодежной политики     

	Итого финансирование по Задаче 2:
	- местный

- областной

- федеральн.

- внебюдж.ф.

-прочие ист.
	16,2

-

-

-
	17,2

-

-

-
	18,2

-

-

-
	51,6
-

-

-
	

	Задача 3. Содействие заинтересованным субъектам в реализации государственной молодежной политики (Система социального партнерства. Поддержка общественных объединений. Развитие лидерства.).



	1
	Организация шефской работы в проведении культурно-массовых и спортивных мероприятий: «Веселые старты», «Новогодняя сказка», 

«День здоровья»,

и другие
	проч.
	2018-2020
	- местный

- областной

- федеральн.

- внебюдж.ф.

-прочие ист.
	6,0
	6,3
	6,7
	19,0
	Управление образования, члены молодежной палаты
	Развитие наставничества и шефской работы работающей молодежи над детьми, нуждающимися в особой заботе и поддержке     

	2
	Проведение совместно с общественными организациями и жителями района акции «Чистые берега реке Сундовик»  
	проч.
	2018-2020
(апрель-май, ежегодно)
	- местный

- областной

- федеральн.

- внебюдж.ф.

-прочие ист.
	2,0
	2,1
	2,5
	6,6
	Управление образования, члены

молодежной

палаты

 
	Решение проблем охраны берегов реки Сундовик. Вовлечение населения в значимое совместное мероприятие. Привлечение от 50 до 150 чел. из числа молодежи к участию в акции.            

	3
	Организация мероприятий для молодых любителей здорового образа жизни, таких как

Турнир дворовых команд по волейболу 


	проч.
	2018-2020
(июнь-август, ежегодно)
	- местный

- областной

- федеральн.

- внебюдж.ф.

-прочие ист.
	2,0
	2,1
	2,5
	6,6
	Управление образования, члены

молодежной

палаты


	Поддержка молодежного движения:

Молодых любителей волейбола.   

Создание имиджа молодежи, поддерживающей здоровый образ жизни.

    

	4
	Проведение      
семинаров для
молодежных      
лидеров, помощь 
в организации работы совета работающей молодежи, Молодежной Палаты. 


	
	2018-2020
	- местный

- областной

- федеральн.

- внебюдж.ф.

-прочие ист.
	-
	-
	-
	-
	Управление образования, члены

молодежной

палаты


	 Создание
системы           
социального       
партнерства,    налаживание
контактов между
активистами на
местах.  Стимулирование    
деятельности      
молодежного       
актива, развитие творческого потенциала. 

	5
	Работа по
социальному     
проектированию, 
участие в
конкурсах       
проектов,     
отражающих      
интересы       и
проблемы        
молодежи   в рамках этно – культурной конференции «Дети и Земля»     
	проч.
	2018-2020
(апрель, ежегодно)
	- местный

- областной

- федеральн.

- внебюдж.ф.

-прочие ист.
	10,0
	10,6
	11,2
	31,8
	Управление образования, МБОУ ДОД ЦРТДЮ,

ОО района, районный центр культуры и досуга.
	Повышение активности молодежи в реализации молодежных проектов, конкурсах. Участие в реализации молодежной инициативы от 50 до 100 человек.

	6
	Участие в различных молодежных областных проектах и мероприятиях, соревнованиях, конкурсах, фестивалях. 
	проч.
	2018-2020
	- местный

- областной

- федеральн.

- внебюдж.ф.

-прочие ист.
	30,0

-
	32,0

-
	34,0

-
	96,0
-
	Управление образования, 

молодежная
палата
	Привлечение молодежи к решению проблем, выносимых на областной уровень. Повышение значимости общественной организации. Стимулирование деятельности молодежного актива.
Ежегодное участие  от 50 до 1000 чел. молодежи в областных мероприятиях. 

	7
	Акция «Ритмы сердца»
	
	2018-2020
(апрель, ежегодно)
	- местный

- областной

- федеральн.

- внебюдж.ф.

-прочие ист.
	-
	-
	-
	-
	Управление образования, члены

молодежной

палаты


	Повышение       
социальной        
ответственности   
молодежи. Участие молодежи в оказании помощи детям и молодежи, попавшим в трудную жизненную ситуацию.
Привлечение от 50 до 150 чел. из числа молодежи к участию в акции.

	8
	Акция «Чистые улицы»
	
	2018-2020
(май, ежегодно)
	- местный

- областной

- федеральн.

- внебюдж.ф.

-прочие ист.
	-
	-
	-
	-
	Управление образования, члены

молодежной

палаты


	Привлечение до 100 человек молодежи к труду, воспитание чувства заботы о родном поселке, селе

	Итого финансирование по Задаче 3:
	- местный

- областной

- федеральн.

- внебюдж.ф.

-прочие ист.
	50,0

-

-

-

-
	53,1

-

-

-

-
	56,9

-

-

-

-
	160,0

-

-

-

-
	

	Задача 4. Содействие в решении социально-экономических проблем молодежи. Поддержка молодой семьи.



	1
	Круглый стол   по жилищным проблемам молодой семьи (апрель), реализация программы «Молодая семья»
	
	2018-2020
	- местный

- областной

- федеральн.

- внебюдж.ф.

-прочие ист.
	-
	-
	-
	-
	Управление образования, районная
жилищная    
комиссия
	Обсуждение жилищных   проблем молодежи.         Предоставление субсидии на приобретение (строительство) жилья Увеличение участников программы «молодая семья», не менее 1 семьи в год.

	2
	Акция «Здравствуй, малыш!»

	проч
	2018-2020
	- местный

- областной

- федеральн.

- внебюдж.ф.

-прочие ист.
	-

-

-

70,0-
	-

-

-

70,0

-
	-

-

-

70,0

-
	-

-

-

210,0
	Управление образования,

отдел ЗАГС,

Социальный фонд «Добрая сила»
	Поддержка молодых семей при рождении детей.

Вручение подарков за счет средств социального фонда «Добрая сила» - от 50 до 100 подарков, ежегодно

	3
	Праздник «Крепка семья – крепка держава»
	проч
	2018-2020
	- местный

- областной

- федеральн.

- внебюдж.ф.

-прочие ист.
	3,0
	3,1
	3,3
	9,4
	Управление образования,

отдел ЗАГС,

районный центр культуры и досуга.
	Увеличение количества семей – участников мероприятий до 10 семей.


	4
	Спортивный      
праздник «Папа,
мама, я -МЫ спортивная страна»
	проч
	2018-2020
(сентябрь, ежегодно)
	- местный

- областной

- федеральн.

- внебюдж.ф.

-прочие ист.
	3,0
	3,1
	3,3
	9,4
	Управление образования,

районный центр физкультуры и спорта, районный центр культуры и досуга.
	Участие молодых семей в спортивных соревнованиях. Привлечение к участию до 20 семей

	5
	Поддержка    
работы   общественного объединения молодых семей (клуба молодых семей «Ромашка»)
	проч
	2018-2020
	- местный

- областной

- федеральн.

- внебюдж.ф.

-прочие ист.
	3,0
	3,1
	3,3
	9,4
	Управление образования, отдел ЗАГС,  
 управление социальной защиты населения,

районный центр культуры и досуга.
	Организация       
досуга, развитие
семейных видов
отдыха, повышение
уровня родительской      
культуры.   

	Итого финансирование по Задаче 4:
	- местный

- областной

- федеральн.

- внебюдж.ф.

-прочие ист.
	9,0
-

-

70,0

-
	9,3
-

-

70,0

-
	9,9
-

-

70,0

-
	28,2
-

-

210,0

-
	Средства СФ «Добрая сила»

	Задача 5.  Формирование патриотического воспитания молодежи. 
Формирование условий для гражданского становления, духовно-нравственного воспитания молодежи.

	1
	Конкурс военно – прикладного спорта  
	проч
	2018-2020
(февраль, ежегодно)
	- местный

- областной

- федеральн.

- внебюдж.ф.

-прочие ист.
	6,0
	6,3
	6,7
	19,0
	Управление образования,

районный центр физкультуры и спорта, военный комиссариат
	Увеличение количества участников патриотического мероприятия до 100 чел.

Подготовка молодежи          
допризывного возраста к военной службе.

	2
	Фестиваль патриотической песни «Голоса России».
	проч
	2018-2020
(февраль, ежегодно)
	- местный

- областной

- федеральн.

- внебюдж.ф.

-прочие ист.
	3,0
	3,1
	3,3
	9,4
	Управление образования,

районный центр физкультуры и спорта, военный комиссариат, совет ветеранов, районный центр культуры и досуга.
	Поднятие духовно-          
нравственного       
воспитания молодежи.

Привлечение к участию от 20 до100 чел. молодежи          



	3
	Молодежный турслет
	проч
	2018-2020
(июнь-август, ежегодно)
	- местный

- областной

- федеральн.

- внебюдж.ф.

-прочие ист.
	2,0
	2,1
	2,5
	6,6
	Управление образования,

молодежная палата,

военный комиссариат,

ОО района
	Сформировать гражданское становление молодежи. Привлечение к участию от 50 до 100 чел молодежи

	4
	Эстафета русских зимних игр «От дедов к внукам»
	проч
	2018-2020
(февраль, ежегодно)
	- местный

- областной

- федеральн.

- внебюдж.ф.

-прочие ист.
	2,0
	2,1
	2,5
	6,6
	Управление образования,

МБОУ ДОД ЦРТДЮ, районный центр физкультуры и спорта, районный центр культуры и досуга, ОО района
	Поднятие духовно-          
нравственного       
воспитания молодежи.

Привлечение к участию от 20 до100 чел. молодежи  

	5
	Военно – спортивная игра «Зарница» (принятие участия на местном и областном уровнях)
	проч
	2018-2020 (февраль-март, ежегодно)
	- местный

- областной

- федеральн.

- внебюдж.ф.

-прочие ист.
	6,0
	6,3
	6,7
	19,0
	Управление образования, МБОУ ДОД ЦРТДЮ,

районный центр физкультуры и спорта, военный комиссариат, совет ветеранов, районный центр культуры и досуга, ОО района
	Подготовка молодежи          
допризывного      
возраста к военной
службе.  

Привлечение к участию свыше 50 чел. молодежи

	6
	Спартакиада «Салют, Победа!»
	проч
	2018-2020
(май, ежегодно)
	- местный

- областной

- федеральн.

- внебюдж.ф.

-прочие ист.
	2,0
	2,1
	2,5
	6,6
	
	Повышение интереса
молодежи к истории
ВОВ. Привлечение к участию от 50 до 100 чел молодежи

	7
	Праздничные     
мероприятия, посвященные Дню
Победы  
	проч
	2018-2020
(май, ежегодно)
	- местный

- областной

- федеральн.

- внебюдж.ф.

-прочие ист.
	1,0
	1,1
	1,2
	3,3
	Управление образования, МБОУ ДОД ЦРТДЮ,

Районный центр физкультуры и спорта, военный комиссариат, совет ветеранов, районный центр культуры и досуга, ОО района
	Увековечивание памяти воинов, погибших в  годы
ВОВ. Привлечение к участию свыше 500 чел. молодежи.               



	8
	Торжественное мероприятие, фестиваль       
комсомольской   
песни. Встреча с ветеранами комсомольского движения.      

Конкурс сочинений 

ко дню комсомола.

	проч
	2018-2020
(октябрь, ежегодно)
	- местный

- областной

- федеральн.

- внебюдж.ф.

-прочие ист.
	2,0
	2,1
	2,5
	6,6
	Управление образования, МБОУ ДОД ЦРТДЮ,

совет ветеранов, районный центр культуры и досуга, ОО района
	Повышение интереса
молодежи к истории развития и становления комсомола.  Привлечение к участию от 50 до 100 чел. молодежи

	9
	Организация полевых военно – патриотических сборов для юношей

(питание участников, награждение победителей, проведение военизированной эстафеты)
	проч
	2018-2020
(май, ежегодно)
	- местный

- областной

- федеральн.

- внебюдж.ф.

-прочие ист.
	6,0
	6,3
	6,7
	19,0
	Управление образования, МБОУ ДОД ЦРТДЮ, военный комиссариат, отдел полиции, 

ОО района
	Подготовка молодежи          
допризывного      
возраста к военной
службе.  

Привлечение к участию от 30 до 50 юношей.

	Итого финансирование по Задаче 5:
	- местный

- областной

- федеральн.

- внебюдж.ф.

-прочие ист.
	30,0
-

-

-

-
	31,5
-

-

-

-
	34,6
-

-

-

-
	96,1
-

-

-

-
	

	Задача 6. Решение социально-экономических проблем молодежи.

Профессиональная ориентация и поддержка рабочей молодежи.

	1
	Организация     
деятельности    
 по созданию временных рабочих мест для временной занятости подростков

(возмещение средств работодателям, оплатившим зарплату несовершеннолетним, начисления на зарплату,
из расчета трудоустройства от 70 до 100 несовершеннолетних, поддержка из федерального бюджета) 
	
	2018-2020 (июнь – август, ежегодно)    
	- местный

- областной

- федеральн.

- внебюдж.ф.

-прочие ист.
	-
	-
	-
	-
	Управление образования, ЦЗН,
работодатели
	Создание  условий
для занятости
подростков  и молодежи.  

Ежегодное трудоустройство не менее 70 подростков.
(Организация временных рабочих мест не проходит 
по статье, предусмотренной на молодежные мероприятия, "Молодежной политики", данная работа ведется за счет средств бюджета работодателей,  средств ЦЗН)
      

	2
	Конкурс на звание «Лучшая подростковая бригада» в летний период 

(1 место – 1,5 т.р;

2 место – 1,0 т.р.

3 место – 0,5 т.р)
	
	2018-2020 (сентябрь, ежегодно)
	- местный

- областной

- федеральн.

- внебюдж.ф.

-прочие ист.
	3,0
	3,1
	3,3
	9,4
	Управление образования, ЦЗН,

работодатели
	Поддержка лучших представителей               
молодежи   временно работающей в летний период. Награждение от 1 до 3 бригад



	3
	Профессиональное
обучение молодежи при поддержке ЦЗН         
	
	2018-2020
	- местный

- областной

- федеральн.

- внебюдж.ф.

-прочие ист.
	-
	-
	-
	-
	
	Снижение уровня
молодежной безработицы,   
овладение молодежью   новыми специальностями  и профессиями. Ежегодно - от 10 до 30 человек       

	4
	Организация работы по реализации областного проекта «Дворовая практика»        
	
	2018-2020
(июнь-август, ежегодно)
	- местный

- областной

- федеральн.

- внебюдж.ф.

-прочие ист.
	-
	-
	-
	-
	Управление образования,

МБОУ ДОД ЦРТДЮ,

ОО района, ЦЗН,

работодатели
	Снижение уровня
молодежной безработицы,   
развитие творческой инициативы молодежи в работе с детьми и подростками.  Ежегодная организация работы не менее 5 дворовых площадок.  
  

	5
	Ярмарка вакансий
	
	2018-2020 (май     
октябрь ежегодно,)
	- местный

- областной

- федеральн.

- внебюдж.ф.

-прочие ист.
	-
	-
	-
	-
	Управление образования, ЦЗН,

руководители предприятий района (работодате ли)
	Повышение         
информированности 
молодежи в области
рынка труда. Привлечение для участия в ярмарках от 50 до100 человек.     

	6
	Конкурсы профессионального мастерства рабочей
молодежи 
(воспитатели, педагоги, вожатые, швеи, молодые пахари и  др.)       
	проч
	2018-2020
	- местный

- областной

- федеральн.

- внебюдж.ф.

-прочие ист.
	6,0
	6,3
	6,7
	19,0
	Управление образования, отдел культуры, управление сельского хозяйства,

ГБОУ НГИЭИ, ЗАО «Швейная фабрика», др.
	Выявление профессионального мастерства, поощрение молодых рабочих, добивающихся высоких результатов. Привлечение к участию от 10 до 30 чел.

	7
	Торжественный прием молодежи, активно участвующих в социально – экономическом развитии района главой администрации ко Дню молодежи России
	проч
	2018-2020
(июнь, ежегодно)
	- местный

- областной

- федеральн.

- внебюдж.ф.

-прочие ист.
	6,0
	6,3
	6,7
	19,0
	Управление образования, администра ция района, земское собрание района
	Поддержка инициативной, творческой молодежи. Поощрение не менее 10. человек из числа лучшей молодежи

	Итого финансирование по Задаче 6:
	- местный

- областной

- федеральн.

- внебюдж.ф.

-прочие ист.
	15,0

-

-

-

-
	15,7
-

-

-

-
	16,7
-

-

-

-
	47,4
-

-

-

-
	

	Задача 7. Формирование интеллектуального и физического развития молодежи. Организация досуга молодежи.

	1
	«Татьянин день»

День студента
	проч
	2018-2020
(январь, ежегодно)
	- местный

- областной

- федеральн.

- внебюдж.ф.

-прочие ист.
	1,0
	1,1
	1,2
	3,3
	Управление образования, отдел культуры,
РДК
	Привлечение внимания к проблемам студенчества 

и молодежи. Привлечение       
от 30 до 100 чел. из числа молодежи 
к проведению совместных интеллектуально – развлекательных мероприятий. Поощрение лучших студентов района.                    

	2
	Конкурсная программа  
«Мисс весна»
	проч
	2018-2020
(март, ежегодно)
	- местный

- областной

- федеральн.

- внебюдж.ф.

-прочие ист.
	2,0
	2,1
	2,5
	6,6
	Управление образования, отдел культуры, РДК
	Выявление творческой        
молодежи.  Привлечение к участию от 10 до 
30 человек       

	3
	Фестиваль       
эстрадной песни
 «Весенний звездопад» 
	проч
	2018-2020
(апрель, ежегодно)
	- местный

- областной

- федеральн.

- внебюдж.ф.

-прочие ист.
	4,0
	4,2
	4,5
	12,7
	Управление образования, отдел культуры, РДК
	Выявление новых
молодых талантов.
Привлечение 
к участию от 10 до 
50 человек

	4
	 Праздник «Здравствуй, Лето»
	проч
	2018-2020
(июнь, ежегодно)
	- местный

- областной

- федеральн.

- внебюдж.ф.

-прочие ист.
	2,0
	2,1
	2,5
	6,6
	Управление образования, отдел культуры, РДК
	Проведение КВН, юмористических конкурсов. Привлечение 
к участию свыше 10 чел. детей и подростков

	5
	День молодежи   
	проч
	2018-2020
(июнь, ежегодно)
	- местный

- областной

- федеральн.

- внебюдж.ф.

-прочие ист.
	5,0
	5,3
	5,6
	15,9
	Управление образования, отдел культуры, отдел спорта и туризма, РДК
	Активизация творческого       
общения и контактов молодежи района. Привлечение к участию в праздновании до 1000 человек молодежи.        

	6
	Проведение межрайонного фестиваля 

«живой» музыки «Парадокс»
	проч
	2018-2020
(август, ежегодно)
	- местный

- областной

- федеральн.

- внебюдж.ф.

-прочие ист.
	-
	-
	-
	-
	Отдел культуры, отдел спорта и туризма, РДК
	Организация творческого       
общения, налаживание межрайонных контактов молодежи района. Привлечение к участию до 1000 человек молодежи.                    

	Итого финансирование по Задаче 7:
	- местный

- областной

- федеральн.

- внебюдж.ф.

-прочие ист.
	14,0
-

-

-

-
	14,8
-

-

-

-
	16,3
-

-

-

-
	45,1
-

-

-

-
	

	Задача 8. Профилактика асоциальных проявлений среди молодежи.



	1
	Подготовка      
буклетов и листовок по профилактике асоциальных проявлений среди молодежи.      
	проч
	2018-2020

	- местный

- областной

- федеральн.

- внебюдж.ф.

-прочие ист.
	1,0
	1,1
	1,2
	3,3
	Управление образования, ИМЦ, 

КДН и ЗП, ОП района
	Информирование    
молодежи о приоритетах       
здорового образа жизни        перед вредными привычками. 

      

	2
	Молодежная акция «Жизнь без табака»  
	проч
	2018-2020
(май, ежегодно)


	- местный

- областной

- федеральн.

- внебюдж.ф.

-прочие ист.
	1,0
	1,1
	1,2
	3,3
	Управление образования, 

КДН и ЗП,   ОП района
	Пропаганда здорового   образа жизни. Привлечение       
свыше 100 чел. из числа молодежи           

	3
	Рейды по местам
массового отдыха
подростков и молодежи        
	
	2018-2020

	- местный

- областной

- федеральн.

- внебюдж.ф.

-прочие ист.
	-
	-
	-
	-
	Управление образования, 

КДН и ЗП,    ОП района
	Профилактика      
асоциального      
поведения среди
подростков и молодежи. Пресечение противоправных действий в местах отдыха молодежи.       

	4
	Неделя правовых
знаний         

	проч
	2018-2020
(ноябрь, ежегодно)


	- местный

- областной

- федеральн.

- внебюдж.ф.

-прочие ист.
	1,0
	1,1
	1,2
	3,3
	Управление образования, 

КДН и ЗП,    ОП района
	Правовое просвещение 
подростков и молодежи.

Привлечение свыше 300 человек из числа молодежи к участию в мероприятиях по пропаганде правовых знаний.    

	5
	Молодежная акция 

«Я выбираю здоровье»   
	проч
	2018-2020
(июнь, ежегодно)


	- местный

- областной

- федеральн.

- внебюдж.ф.

-прочие ист.
	2,0
	2,1
	2,5
	6,6
	Управление образования,

МБОУ ДОД ЦРТДЮ,

КДН и ЗП, отдел спорта и туризма
	Пропаганда здорового образа жизни. Привлечение к участию свыше 200 человек. 

	6
	Всемирный день
борьбы со СПИДом
(Акция  «Спасибо! Нет!»")  
	проч
	2018-2020
(декабрь, ежегодно)


	- местный

- областной

- федеральн.

- внебюдж.ф.

-прочие ист.
	8,0
	8,4
	8,9
	25,3
	Управление образования,

МБОУ ДОД ЦРТДЮ, 

ОО района, 

КДН и ЗП,    ОП района,

РДК, 

отдел культуры, другие заинтересо-

ванные структуры. 
	Информирование    
молодежи 

о распространении   
социально         
обусловленных     
заболеваний.    Привлечение к участию в акции до 600 человек   

	Итого финансирование по Задаче 8:
	- местный

- областной

- федеральн.

- внебюдж.ф.

-прочие ист.
	13,0

-

-

-

-
	13,9

-

-

-

-
	15,0

-

-

-

-
	41,9

-

-

-

-
	

	

	Всего финансирование по Подпрограмме:
	- местный

- областной

- федеральн.

- внебюдж.ф.

-прочие ист.
	147,2

-

-

70,0

-
	155,5
-

-

70,0

-
	167,6
-

-

70,0

-
	470,3
-

-

210,0

-
	Средства СФ «Добрая сила»


2.10. Оценка эффективности реализации Подпрограммы

Оценка эффективности реализации Подпрограммы осуществляется государственным заказчиком путём установления степени достижения ожидаемых результатов, а также путём сравнения текущих значений показателей и индикаторов с их целевыми значениями, либо значениями на момент начала реализации Подпрограммы.

	
	Название
	Значения
	2018
	2019
	2020

	Индикатор А 
	Уровень снижения подростковой и молодежной преступности, от общего уровня преступности в районе
	%
	2,0
	2,5
	3,0

	Показатель В
	Удельный вес молодежи, охваченной организованными формами досуга и занятости, от численности населения в возрасте 14-30 лет
	%
	78
	82
	86

	Общественная эффективность (ОЭ=А/В)
	0,03

	0,03
	0,03
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