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План – график работы 

с молодыми педагогами в 2023-2024 

учебном году 

в Большемурашкинском 

муниципальном округе 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Р.п. Большое Мурашкино 

 

 

2023г.



                                     ПЛАН РАБОТЫ 

 

№ 

п/п 

Тема Форма проведения 

мероприятия 

Дата Ответственный 

1. Изучение нормативно- 

правовой  базы. 

Утверждение плана 

работы. 
Выбор темы 

самообразования. 

Тематическое 

планирование 

Составление плана по 
самообразованию 

Круглый стол с 

приглашением 

представителей МО 

Индивидуальные 

консультации 

Сентябрь руководитель 

МО 

учитель- 

наставник 

2. Обучение новых 

педагогов работе с 

нормативно-правовой 
базой учебного процесса 

Обучающий семинар Октябрь руководитель 

МО 

3. Ознакомление с 

методикой проведения 

урока, составлением 

технологической карты 

Практикум Ноябрь руководитель 

МО 
учителя 

4. Анализ урока Практикум Декабрь руководитель 

МО 
Учителя- 

наставники 

5. Знакомство с методикой 

и способами устранения 

конфликтных ситуаций 

между детьми . 
Имидж педагога, 

педагогическая этика, 

Обсуждение конкретных 

примеров, советы 

наставника, коллег. 

Январь Учителя- 

наставники 



 культура поведения.    

6. Самоанализ и анализ 

самоподготовок и 

внеклассных 
мероприятий. 

Посещение открытых 

мероприятий опытных 

педагогов 

В течение 

учебного 

года 

руководитель 

МО 
учителя- 

наставники 

7. 1. Знакомство со 

здоровьесберегающими 

технологиями. 
2. Взаимопосещение 

уроков 

Консультация Февраль руководитель 

МО 
учителя 

8. 1. Использование в 

работе ИКТ в 

соответствии с 

требованиями СанПиН 

2. Организация работы с 

родителями. 

Обучающий семинар Март руководитель 

МО 

учителя- 

наставники 

9. Индивидуальные 

консультации для новых 

специалистов по 

проблемным вопросам. 

Собеседование. 

Методические 

рекомендации 

В 

течение 

го 
да 

руководитель 

МО 

Учителя- 

наставники 

10. 1. Подготовка к 

мониторингу развития 

детей. 

2. «Доверительные 

отношения- как средства 
педагогической 

поддержки ребенка» 

Обучающий семинар Апрель руководитель 
МО 

учителя 

11. Анализ  и подведение 

итогов работы за 2023- 

2024 учебный год. 

Перспективное 

планирование работы на 
2024-2025 уч.г. 

Итоговое заседание  Май руководитель 

МО 

 

 

 

 

Директор МКУ «ИМЦ» 

 

Е.В.Школьнова 


