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Р.п. Большое Мурашкино 

2024г. 



            В целях выполнения поручений Указа президента РФ «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года» и достижения 

результатов (показателей эффективности) реализации целевой модели 

наставничества обучающихся (далее – ЦМН) для организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, 

дополнительным общеобразовательным и программам среднего 

профессионального образования на территории Нижегородской области был 

организован мониторинг для измерения показателей эффективности 

реализации ЦМН обучающихся на отчетный период – декабрь 2023 года. 

            Мониторинг проводился дистанционно через заполнение excel-таблиц 

на отчетный период – декабрь 2023 года. Данные мониторинга предоставляли 

специалисты органов, осуществляющих управление в сфере образования 

городских и муниципальных округов Нижегородской области (далее – 

Муниципалитеты), ответственные за реализацию ЦМН. 

            В Большемурашкинском муниципальном округе в мониторинге 

участвовало з общеобразовательных организации и 1 организация 

дополнительного образования. 

 

1.Результаты показателя по доле «Наставляемых»: 

 
 

№ п/п 

 
 

Название городского 

/ муниципального 

округа 

Доля детей и молодежи в возрасте от 10 до 19 лет, 

вошедших в программы наставничества в роли 

«Наставляемого» в % по отношению к общему 

количеству обучающихся (10-19 лет) 
в ОО (%) 

2022 г. 2023 
г. 

1. 
Большемурашкинский 

м.о. 
30% 69% 

 

 

 

 

 



 

2. результаты показателя по доле «Наставников» 

 
 

№ 

п/п 

 
 

Название городского / 

муниципального округа 

Доля детей и молодежи в возрасте от 15 до 19 лет, 

вошедших в программы наставничества в роли 

«Наставника» в % по отношению к общему 

количеству обучающихся (15-19 лет) 
в ОО (%) 

2022 2023 

1. Большемурашкинский м.о. 26% 71% 

 

4. Количество наставников, вовлеченных в формы наставничества: 

• «ученик – ученик» - 55 человек; 

• «студент – ученик» - 12 человек; 

• «работодатель – ученик» - 13 человек; 

5. Количество наставляемых, вовлеченных в формы наставничества: 

• «ученик – ученик» - 228 человек; 

• «студент- ученик» - 65 человек; 

• «работодатель – ученик» - 52 человека. 

6. Ссылки на публикации на сайте и социальных сетях по событиям в 

рамках реализации ЦМН: 

http://bm-school.ucoz.ru/index/nastavnichestvo/0-509 ;  

http://kisch2006.ru/наставничество;  https://vk.com/wall-23493426_1905; 

https://vk.com/wall-23493426_1822 ;    https://vk.com/wall-23493426_1615 

;   https://vk.com/wall-215873740_16 https://vk.com/wall-23493426_1705  ;    

https://vk.com/wall-23493426_1680 ;  https://vk.com/wall-23493426_1693 ;  

https://vk.com/wall-23493426_1677    

https://bmcrtdu.ucoz.ru/index/nastavnichestvo/0-80      

https://vk.com/bm_crtdu . 

7. Трансляция опыта в рамках реализации ЦМН (название 

мероприятий): 

1.Кейс- чемпионат по наставничеству в Нижегородской области 

«Ступени профессионализма», 

http://bm-school.ucoz.ru/index/nastavnichestvo/0-509
http://kisch2006.ru/наставничество
https://vk.com/wall-23493426_1905
https://vk.com/wall-23493426_1822
https://vk.com/wall-23493426_1615
https://vk.com/wall-215873740_16
https://vk.com/wall-23493426_1705
https://vk.com/wall-23493426_1680
https://vk.com/wall-23493426_1693
https://vk.com/wall-23493426_1677
https://bmcrtdu.ucoz.ru/index/nastavnichestvo/0-80
https://vk.com/bm_crtdu


 2. Интернет-проект «Педагоги и наставники»;  

3. «Учитель об учителе». 

       К концу 2024 года общеобразовательным организациям 

Большемурашкинского муниципального округа необходимо достичь 

следующих показателей реализации целевой модели наставничества: 

• Прогноз прироста показателя «Наставляемый» - до 75%; 

• Прогноз прироста показателя по доле «Наставников» - до 80%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


