
 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом  управления образования и  

молодежной политики администрации  

Большемурашкинского муниципального района 

от 15.01.2023  года № 12 -0 

 

План мероприятий (дорожная  карта)  

реализации методологии (целевой модели) наставничества обучающихся 

для организаций, организаций осуществляющих образовательную 

деятельность по общеобразовательным, дополнительным 

общеобразовательным программам в 2023 году 

 

 
№  
п / п  

Наименование мероприятия Срок 
реализации 

Ответственный 

исполнитель 

Результат 

1. Нормативно правовое регулирование внедрения методологии (целевой модели) 
наставничества обучающихся 

1.1 Согласование и утверждение 

дорожных карт по внедрению ЦМН 

(для образовательных организаций, 

включённых в реализацию ЦМН в 

2023 г) 

до 15.03.2023 Управление 
образования 

Руководители 
ОО 

Кураторы ОО 

Согласованные 
и утверждённые 
дорожные карты 

1.2 Разработка и утверждение иной 

распорядительной 

документации для обеспечения 

развития 

инфраструктурных, материально-

технических ресурсов и 

кадрового потенциала 

образовательных организаций, 

участвующих в реализации ЦМН 

При 
необходимост

и 
в течение 

всего 
периода 

реализации 
ЦМН 

 
 

Управление 
образования 

Руководители 
ОО 

Кураторы ОО 

Организационно
распорядительна
я документация 

1.3 Заключение соглашений с 

организациями-партнерами по 

внедрению ЦМН в 2023 г. 

 

В течение 

всего 

периода 

реализации 

ЦМН 

Руководители 
ОО 

        Кураторы 

ОО 

 

Соглашения с 

организациями – 

партнерам 

1.4  Разработка программно-

методических мматериалов на 

уровне образовательных 

организаций, необходимых для 

реализации ЦМН 

В течение 

всего 

периода 

реализации 

ЦМН 

Руководители 
ОО 

Кураторы ОО 

Программно-
методическое 
обеспечение 
реализации 

ЦМН 

1.5 Организация и проведение 

информационно-просветительской 

кампании популяризации ЦМН 

через 

информационные ресурсы в сети 

Интернет, сообщества в 

социальных сетях, официальных 

ресурсах организаций, 

участников ЦМН в том числе с 

В течение 

всего 

периода 

реализации 

ЦМН 

Управление 
образования 

Руководители 
ОО 

Кураторы ОО 

Информационна

я кампания 

(актуальная 

информация на 

официальных 

сайтах, в 

группах в 

социальных 

сетях (наличие 



учетом подготовки к 

2023 году – году наставника и 

педагога 

рубрик, 

информационны

х 

стендов в 

организациях и 

т.д.) 
1.6 Реализация ЦМН в 

образовательных организациях, 

включая обязательные этапы в 

соответствии с 

методологией (целевой модели) 

наставничества, утвержденной 

распоряжением Минпросвещения 

России 

от 25.12.2019 № Р-145: 

- Подготовка условий для 

реализации программ ЦМН; 

- Формирование и актуализация 

базы наставляемых; 

- Формирование и актуализация 

базы наставников; 

- Отбор и обучение наставников; 

- Формирование наставнических пар 

или групп; 

- Организация работы 

наставнических пар или групп; 

- Завершение наставничества. 

В 

соответствии 

со 

сроками 

реализации 

программ 

наставничест

ва 

Руководители, 
кураторы, 
рабочая 
группа 

реализации 

Реализация 

программ ЦМН 

с 

перспективой 

продолжения 

цикла 

1.7 Организация и проведение 

муниципальных мероприятий для 

популяризации наставничества и 

представление лучших 

наставнических практик 

В течение 

всего 

периода 

УО 
Управление 
образования 

 

Проведение 

минимум одного 

муниципального 

мероприятия в 

год 
1.8 Осуществление регионального 

мониторинга реализации 

ЦМН 

ежеквартальн

о 

 

Управление 
образования 

 

Аналитические 

материалы 

результатов 

мониторинга 
1.9 Разработка и утверждение системы 

мотивации наставников в 

соответствии с механизмами, 

предусмотренными пунктом 5 

методологии (целевой модели) 

наставничества, утвержденной 

распоряжением Минпросвещения 

России от 25.12.2019 № Р-145 

до 20.08.2023 Руководители 
ОО 

Методические 

рекомендации, 

Распорядительн

ые акты 

1.10 Разработка и утверждение мер по 

обеспечению доступности программ 

наставничества для обучающихся с 

особыми образовательными 

потребностями и индивидуальными  

возможностями, в том числе для 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, 

обучающихся, проявивших 

до 20.08.2023 Руководители 
ОО 

Распорядительн

ые акты 



выдающиеся способности, 

обучающихся, попавших в трудную 

жизненную ситуацию, а также 

обучающихся из малоимущих семей, 

проживающих в сельской местности 

и на труднодоступных и отдаленных 

территориях, детей-сирот 

(оставшихся без попечения 

родителей). 
1.12 Формирование перечня партнерских 

организаций в целях привлечения их 

к реализации программ 

наставничества в рамках 

действующего законодательства 

до 01.08.2023  Перечень 

партнерских 

организаций 

1.13 Информирование педагогов, 

родителей, обучающихся 

образовательных организаций, 

сообщества выпускников, 

предприятий о реализации целевой 

модели наставничества 

август - 

декабрь 2023 

г. 

Управление 
образования 

Руководители 
ОО 

Кураторы ОО 

Информационна
я кампания 

1. Координация и управление реализацией внедрения целевой модели 
наставничества 

 

2.1 на уровне образовательных 

организаций: 

- контроль процедуры внедрения 

целевой модели наставничества; 

контроль проведения программ 

наставничества 

с 1 июня по 

31 декабря 

2023 г. 

 Предоставление 

контрольно-

аналитических 

материалов 

руководителям 

образовательных 

организаций и 

лицам, 

ответственным 

за внедрение 

ЦМН в 

муниципалитета

х 
2.2 на уровне муниципалитетов: 

- достижение целевых показателей 

внедрения ЦМН на уровне 

муниципалитета; 

соблюдение норм законодательства 

при внедрении ЦМН. 

с 1 июня по 

31 декабря 

2023 г. 

Лица, 
ответственные 
за внедрение 

ЦМН в 
муниципалитет

ах 

Предоставление 

контрольно-

аналитических 

материалов 

руководителям 

УО, в РЦН и 

МОНиМП 

 


