
 «
Д

о
р

о
ж

н
а

я
 к

а
р

т
а

»
  

р
еа

л
и

за
ц

и
и

 п
р

о
ек

т
а

 п
о

 п
р

ео
д

о
л

е
н

и
ю

 п
р

о
б

л
ем

 к
а
ч

ес
т
в

а
 о

б
щ

е
г
о

 о
б

р
а

зо
в

а
н

и
я

 в
 

 М
Б

О
У

 К
и

ш
к

и
н

ск
о

й
 С

Ш
  

(н
аи

м
ен

о
в
ан

и
е 

О
О

) 

Ц
ел

ь
: 

 

П
о

в
ы

ш
ен

и
е 

к
ач

ес
тв

а 
п

р
ед

м
ет

н
ы

х
 р

ез
у
л

ьт
ат

о
в
 о

б
у
ч

аю
щ

и
х

ся
 ш

к
о

л
ы

. 

З
а

д
а

ч
и

: 

1
. 
О

р
га

н
и

за
ц

и
я
 п

о
в
ы

ш
ен

и
я
 к

в
ал

и
ф

и
к
ац

и
и

 у
п

р
ав

л
ен

ч
ес

к
о

го
 и

 п
ед

аг
о

ги
ч

ес
к
о

го
 п

ер
со

н
ал

а 
ш

к
о

л
ы

. 

2
. 
О

р
га

н
и

за
ц

и
я
 р

аб
о
ты

 п
о

 п
р

ео
д

о
л
ен

и
ю

 п
р

ед
м

ет
н

ы
х

 д
еф

и
ц

и
то

в
 о

б
ц

ч
аю

щ
и

х
ся

. 

3
. 
П

р
и

м
ен

ен
и

е 
н

а 
у
р

о
к
е 

со
в
р

ем
ен

н
ы

х
 п

ед
аг

о
ги

ч
ес

к
и

х
 т

ех
н

о
л
о

ги
й

 и
 п

р
и

ем
о

в
 о

б
у
ч

ен
и

я
. 

4
. 

О
р

га
н

и
за

ц
и

я
 

п
си

х
о

л
о

го
-п

ед
аг

о
ги

ч
ес

к
о

го
 

со
п

р
о

в
о

ж
д

ен
и

я
 

у
ч

ащ
и

х
ся

 
с 

ц
ел

ью
 

п
о

в
ы

ш
ен

и
я 

к
ач

ес
тв

а 
о
б

у
ч

ен
н

о
ст

и
 

ш
к
о

л
ьн

и
к
о

в
. 

5
. 
Р

аз
р

аб
о

тк
а 

р
ек

о
м

ен
д

ац
и

й
 д

л
я
 р

о
д

и
те

л
ей

 о
б

у
ч

аю
щ

и
х

ся
 п

о
 п

р
ео

д
о

л
ен

и
ю

 п
р

ед
м

ет
н

ы
х

 и
 л

и
ч
н

о
ст

н
ы

х
 д

еф
и

ц
и

то
в
. 

6
. 
У

к
р

еп
л
ен

и
е 

м
ат

ер
и

ал
ьн

о
-т

ех
н

и
ч

ес
к
о
й

 б
аз

ы
 о

б
р

аз
о

в
ат

ел
ьн

о
го

 п
р
о

ц
ес

са
. 

Н
а

п
р

а
в

л
ен

и
я

 и
 м

ер
о

п
р

и
я

т
и

я
 д

о
р

о
ж

н
о

й
 к

а
р

т
ы

. 
№

 
Н

аи
м

ен
о

в
ан

и
е 

м
ер

о
п

р
и

я
ти

я
  

О
тв

ет
ст

в
ен

н
ы

й
 и

сп
о

л
н

и
те

л
ь,

 

р
ес

у
р

сы
 

С
р
о

к
 

и
сп

о
л
н

ен
и

я 

(с
_
_

 п
о

_
_

) 

О
ж

и
д

ае
м

ы
е 

р
ез

у
л
ьт

ат
ы

 

и
сп

о
л
н

ен
и

я
 м

ер
о

п
р
и

я
ти

я 

1
 

Н
о

р
м

а
т
и

в
н

о
-п

р
а

в
о
в

о
е 

со
п

р
о

в
о

ж
д

ен
и

е 
п

р
о

ек
т
а
 

1
.1

 
Р

аз
р

аб
о
тк

а 
п

ак
ет

а 
в
н

у
тр

и
ш

к
о
л
ьн

ы
х

 

н
о
р

м
ат

и
в
н

ы
х

 д
о
к
у
м

ен
то

в
 д

л
я
 р

еа
л
и

за
ц

и
и

 

«
д

о
р

о
ж

н
о
й

 к
ар

ты
»
 

З
ам

.д
и

р
. 
п

о
 У

Р
 Г

ал
к
и

н
 С

.Е
. 

О
к
тя

б
р

ь
 –

 

н
о
я
б

р
ь
 2

0
2
0
 

П
р

и
к
аз

 
о
 

р
еа

л
и

за
ц

и
и

 
п

р
о
ек

та
, 

д
о
р

о
ж

н
ая

 
к
ар

та
 

п
р

о
ек

та
, 

её
 

к
о
р
р

ек
ти

р
о
в
к
а 

2
 

Р
а

б
о

т
а

 с
 о

б
у

ч
а

ю
щ

и
м

и
ся

 
2
.1

 
П

р
о
в
ед

ен
и

е 
д

и
аг

н
о
ст

и
ч
ес

к
и

х
 р

аб
о
т 

д
л
я
 

о
б

у
ч

аю
щ

и
х

ся
 1

0
 (

1
1
) 

к
л
ас

са
 с

 ц
ел

ь
ю

 

в
ы

я
в
л
ен

и
я
 п

р
ед

м
ет

н
ы

х
 д

еф
и

ц
и

то
в
 п

о
 

п
р

ед
м

ет
ам

, 
п

о
д

л
еж

ащ
и

м
 к

 с
д

ач
е 

н
а 

Е
Г

Э
. 

А
н

ал
и

з 
о
б

р
аз

о
в
ат

ел
ь
н

ы
х

 р
ез

у
л
ь
та

то
в
 

о
б

у
ч

аю
щ

и
х

ся
 

У
ч
и

те
л
я
-п

р
ед

м
ет

н
и

к
и

 
С

ен
тя

б
р

ь
 –

 

о
к
тя

б
р

ь
 

(е
ж

ег
о
д

н
о
);

 

д
ек

аб
р

ь
 

(е
ж

ег
о
д

н
о
);

 

ап
р

ел
ь
 

(е
ж

ег
о
д

н
о
) 

С
п

р
ав

к
а 

о
 

д
и

н
ам

и
к
е 

о
б

р
аз

о
в
ат

ел
ь
н

ы
х
 

р
ез

у
л

ь
та

то
в
 

о
б

у
ч

аю
щ

и
х

ся
 



2
.2

 
К

о
р
р

ек
ти

р
о
в
ан

и
е 

к
ал

ен
д

ар
н

о
-

те
м

ат
и

ч
ес

к
о
го

 п
л
ан

и
р

о
в
ан

и
я
 у

ч
еб

н
ы

х
 

п
р

ед
м

ет
о
в
 и

 э
л
ек

ти
в
н

ы
х

 к
у
р

со
в
 у

ч
и

те
л
ей

  

в
 с

о
о
тв

ет
ст

в
и

и
 с

 к
о
л
л
ек

ти
в
н

ы
м

и
 и

 

гр
у
п

п
о
в
ы

м
и

 д
еф

и
ц

и
та

м
и

 о
б

у
ч
аю

щ
и

х
ся

 1
0
 

(1
1
) 

к
л
ас

са
 п

о
 и

то
га

м
 д

и
аг

н
о
ст

и
ч
ес

к
и

х
 

р
аб

о
т 

и
 р

ек
о
м

ен
д

ац
и

я
м

и
 П

П
К

 

У
ч
и

те
л
я
-п

р
ед

м
ет

н
и

к
и

 
н

о
я
б

р
ь
 

(е
ж

ег
о
д

н
о
) 

С
к
о
р
р

ек
ти

р
о
в
ан

н
о
е 

К
Т

П
 

2
.3

 
Ф

о
р

м
и

р
о
в
ан

и
е 

б
ан

к
а 

за
д

ан
и

й
 д

л
я
 

са
м

о
ст

о
я
те

л
ь
н

о
й

 р
аб

о
ты

 о
б

у
ч

аю
щ

и
х

ся
 в

 

со
о
тв

ет
ст

в
и

и
 с

 в
ы

я
в
л
ен

н
ы

м
и

 

п
р

ед
м

ет
н

ы
м

и
 д

еф
и

ц
и

та
м

и
 

У
ч
и

те
л
я
-п

р
ед

м
ет

н
и

к
и

 
О

к
тя

б
р

ь
 –

 

м
ар

т 

(е
ж

ег
о
д

н
о
) 

Б
ан

к
 

за
д

ан
и

й
 

д
л
я
 

са
м

о
ст

о
я
те

л
ь
н

о
й

 
р

аб
о
ты

 
п

о
 

п
р

ед
м

ет
ам

 

2
.4

 
Р

аз
р

аб
о
тк

а 
и

н
д

и
в
и

д
у
ал

ь
н

ы
х

 п
л
ан

о
в
 

р
аб

о
ты

 с
 о

б
у
ч

аю
щ

и
м

и
ся

 п
о
 п

р
ео

д
о
л
ен

и
ю

 

и
х

 п
р

ед
м

ет
н

ы
х

 д
еф

и
ц

и
то

в
 с

 у
ч

ет
о
м

: 
 

- 
р

ек
о
м

ен
д

ац
и

й
 П

П
К

; 
 

- 
р

ез
у
л
ь
та

та
м

и
 д

и
аг

н
о
ст

и
ч
ес

к
и

х
 р

аб
о
т.

 

У
ч
и

те
л
я
-п

р
ед

м
ет

н
и

к
и

 
О

к
тя

б
р

ь
  

(е
ж

ег
о
д

н
о
) 

Я
н

в
ар

ь
  

(е
ж

ег
о
д

н
о
) 

Н
ал

и
ч
и

е 
п

о
л
о
ж

и
те

л
ь
н

о
й

 

д
и

н
ам

и
к
и

 
п

р
ео

д
о
л
ен

и
я 

и
н

д
и

в
и

д
у
ал

ь
н

ы
х

 
д

еф
и

ц
и

то
в
 

о
б

у
ч

аю
щ

и
х

ся
 

п
о
 

те
м

ам
 

и
зу

ч
ае

м
ы

х
 п

р
ед

м
ет

о
в
. 

3
 

П
си

х
о

л
о

г
о
-п

ед
а

го
ги

ч
ес

к
о

е 
со

п
р

о
в

о
ж

д
ен

и
е 

3
.1

 
А

н
ал

и
з 

л
и

ч
н

о
ст

н
ы

х
 о

со
б

ен
н

о
ст

ей
 

о
б

у
ч

аю
щ

и
х

ся
 1

0
 к

л
ас

са
, 
в
л
и

я
ю

щ
и

х
 н

а 

о
б

р
аз

о
в
ат

ел
ь
н

ы
е 

р
ез

у
л

ь
та

ты
. 
В

ы
я
в
л
ен

и
е 

«
гр

у
п

п
 р

и
ск

а
»
 

Р
у
к
. 
П

П
К

, 
к
л
ас

сн
ы

й
 р

у
к
о
в
о
д

и
те

л
ь 

С
ен

тя
б

р
ь
 

2
0
2
0
г.

 

М
ат

р
и

ц
а 

ан
ал

и
за

 
л
и

ч
н

о
ст

н
ы

х
 

о
со

б
ен

н
о
ст

ей
 

о
б

у
ч

аю
щ

и
х

ся
 

1
0
 

к
л
ас

са
, 

в
л
и

я
ю

щ
и

х
 

н
а 

о
б

р
аз

о
в
ат

ел
ь
н

ы
е 

р
ез

у
л

ь
та

ты
. 

В
ы

я
в
л
ен

и
е 

«
гр

у
п

п
 р

и
ск

а
»
 

3
.2

 
К

о
р
р

ек
ти

р
о
в
к
а 

и
м

ею
щ

ег
о
ся

 п
л
ан

а 

п
си

х
о
л
о
го

-п
ед

аг
о
ги

ч
ес

к
о
го

 

со
п

р
о
в
о
ж

д
ен

и
я
 д

ет
ей

 в
 р

ам
к
ах

 п
о
д

го
то

в
к
и

 

к
 Г

И
А

 (
с 

у
ч
ет

о
м

 в
ы

я
в
л

ен
н

о
й

 «
гр

у
п

п
ы

 

р
и

ск
а
»
) 

Р
у
к
. 
П

П
К

, 
к
л
ас

сн
ы

й
 р

у
к
о
в
о
д

и
те

л
ь 

О
к
тя

б
р

ь
 

(е
ж

ег
о
д

н
о
) 

С
к
о
р
р

ек
ти

р
о
в
ан

н
ы

й
 

п
л
ан

 

п
си

х
о
л
о
го

-п
ед

аг
о
ги

ч
ес

к
о
го

 

со
п

р
о
в
о
ж

д
ен

и
я
 
д

ет
ей

 
в
 
р

ам
к
ах

 

п
о
д

го
то

в
к
и

 
к
 

Г
И

А
 

(с
 

у
ч

ет
о
м

 

в
ы

я
в
л
ен

н
о
й

 «
гр

у
п

п
ы

 р
и

ск
а
»
) 

3
.3

 
М

о
н

и
то

р
и

н
г 

д
и

н
ам

и
к
и

 р
аз

в
и

ти
я
 

л
и

ч
н

о
ст

н
ы

х
 о

со
б

ен
н

о
ст

ей
 о

б
у
ч
аю

щ
и

х
ся

 

1
0
 (

1
1
) 

к
л
ас

са
 

Р
у
к
. 
П

П
К

, 
к
л
ас

сн
ы

й
 р

у
к
о
в
о
д

и
те

л
ь 

М
ай

 

(е
ж

ег
о
д

н
о
) 

М
ат

р
и

ц
а 

ан
ал

и
за

 
и

зм
ен

ен
и

й
 

л
и

ч
н

о
ст

н
ы

х
 

о
со

б
ен

н
о
ст

ей
 

о
б

у
ч

аю
щ

и
х

ся
 

1
0
 

(1
1
) 

к
л
ас

со
в
, 

в
л
и

я
ю

щ
и

х
 

н
а 

о
б

р
аз

о
в
ат

ел
ь
н

ы
е 



р
ез

у
л
ь
та

ты
 

3
.4

 
О

п
р

ед
ел

ен
и

е 
и

н
те

л
л
ек

ту
ал

ь
н

о
й

 

н
ап

р
ав

л
ен

н
о
ст

и
 у

ч
ащ

и
х

ся
 1

0
 к

л
ас

со
в
 п

о
 

м
ет

о
д

и
к
е 

А
м

тх
ау

эр
а 

Р
. 
в
 о

б
р

аб
о
тк

е 

Я
сю

к
о
в
о
й

 Л
.А

.,
 о

зн
ак

о
м

л
ен

и
е 

о
б

у
ч

аю
щ

и
х

ся
 с

 п
о
л

у
ч

ен
н

ы
м

и
 д

ан
н

ы
м

и
. 

Р
у
к
. 
П

П
К

, 
к
л
ас

сн
ы

й
 р

у
к
о
в
о
д

и
те

л
ь 

Н
о
я
б

р
ь
 –

 

д
ек

аб
р

ь
 2

0
2
0
 

К
ар

та
 

и
н

д
и

в
и

д
у
ал

ь
н

ы
х

 

о
со

б
ен

н
о
ст

ей
 

и
н

те
л
л
ек

ту
ал

ь
н

о
го

 
р

аз
в
и

ти
я 

у
ч

ащ
и

х
ся

 

3
.5

 
П

о
д

го
то

в
к
а 

м
ет

о
д

и
ч
ес

к
и

х
 р

ек
о
м

ен
д

ац
и

й
 и

  

к
о
н

су
л
ь
ти

р
о
в
ан

и
е 

у
ч
и

те
л
ей

-п
р

ед
м

ет
н

и
к
о
в
 

п
о
 у

ч
ет

у
 л

и
ч
н

о
ст

н
ы

х
 о

со
б

ен
н

о
ст

ей
 

о
б

у
ч

аю
щ

и
х

ся
 

Р
у
к
. 
П

П
К

 
О

к
тя

б
р

ь
 –

 м
ай

 

(е
ж

ег
о
д

н
о
) 

Р
ек

о
м

ен
д

ац
и

и
 

д
л
я
 

у
ч
и

те
л
ей

-

п
р

ед
м

ет
н

и
к
о
в
 

п
о
 

м
ет

о
д

ам
 

и
 

п
р

и
ем

ам
, 

и
сп

о
л
ь
зу

ем
ы

м
 

в
 

р
аб

о
те

 
с 

о
б

у
ч

аю
щ

и
м

и
ся

 
с 

у
ч

ет
о

м
 

л
и

ч
н

о
ст

н
ы

х
 

о
со

б
ен

н
о
ст

ей
 

4
 

С
о

в
ер

ш
ен

ст
в

о
в

а
н

и
е 

к
о

м
п

ет
ен

т
н

о
ст

и
 п

ед
а

г
о

го
в

  
4
.1

 
У

ч
ас

ти
е 

п
р

о
ек

тн
о
й

 к
о
м

ан
д

ы
 ш

к
о
л
ы

 в
 

к
у
р

са
х

 п
о
в
ы

ш
ен

и
я
 к

в
ал

и
ф

и
к
ац

и
и

 

«
П

р
о

ек
ти

р
о
в
ан

и
е 

о
р

га
н

и
за

ц
и

о
н

н
о
-

у
п

р
ав

л
ен

ч
ес

к
и

х
 у

сл
о
в
и

й
 п

ер
ев

о
д

а 
ш

к
о
л
 в

 

эф
ф

ек
ти

в
н

ы
й

 р
еж

и
м

 ф
у
н

к
ц

и
о
н

и
р

о
в
ан

и
я
»
 

П
р

о
ек

тн
ая

 
к
о
м

ан
д

а 
ш

к
о
л
ы

 
(д

и
р

ек
то

р
, 

за
м

.д
и

р
. 

п
о
 

У
Р

, 
у
ч
и

те
л
ь
 

р
у
сс

к
о
го

 
я
зы

к
а,

 

у
ч

и
те

л
ь
 б

и
о
л
о
ги

и
 и

 х
и

м
и

и
) 

С
ен

тя
б

р
ь
 –

 

д
ек

аб
р

ь
 2

0
2
0
 

Р
аз

р
аб

о
та

н
н

ая
 

д
о
р

о
ж

н
ая

 
к
ар

та
 

п
о
 

п
р

ео
д

о
л
ен

и
ю

 
п

р
о
б

л
ем

 

к
ач

ес
тв

а 
о
б

щ
ег

о
 о

б
р

аз
о
в
ан

и
я
 в

 

М
Б

О
У

 К
и

ш
к
и

н
ск

о
й

 С
Ш

 

4
.2

 
С

о
зд

ан
и

е 
и

 р
еа

л
и

за
ц

и
я
 п

л
ан

а 

м
ет

о
д

и
ч
ес

к
о
й

 р
аб

о
ты

 ш
к
о
л
ы

, 

в
к
л
ю

ч
аю

щ
ей

 в
 с

еб
я
: 

д
и

аг
н

о
ст

и
к
у
 

п
р

о
ф

ес
си

о
н

ал
ь
н

ы
х

 д
еф

и
ц

и
то

в
 п

ед
аг

о
го

в
, 

р
еа

л
и

за
ц

и
ю

 и
н

д
и

в
и

д
у
ал

ь
н

ы
х

 п
л
ан

о
в
 

п
о
в
ы

ш
ен

и
я
 к

в
ал

и
ф

и
к
ац

и
и

, 
п

р
ед

ст
ав

л
ен

и
я
 

о
п

ы
та

 р
аб

о
ты

 в
 р

аз
л
и

ч
н

ы
х

 ф
о
р

м
ах

. 

З
ам

.д
и

р
. 
п

о
 У

Р
 Г

ал
к
и

н
 С

.Е
. 

В
 т

еч
ен

и
и

 

в
се

го
 п

ер
и

о
д

а 

П
р

о
в
ед

ен
и

е 
р

аб
о
ты

 
п

о
 

п
о
в
ы

ш
ен

и
ю

 
к
в
ал

и
ф

и
к
ац

и
и

 

п
ед

аг
о
го

в
, 

п
р

ео
д

о
л
ен

и
е 

п
р

о
ф

ес
си

о
н

ал
ь
н

ы
х

 
д

еф
и

ц
и

то
в
 

п
ед

аг
о
го

в
 ч

ер
ез

 с
и

ст
ем

у
 о

б
м

ен
а 

п
ед

аг
о
ги

ч
ес

к
и

м
 

о
п

ы
то

м
, 

к
о
н

су
л
ь
та

ц
и

и
 и

 д
р

. 

4
.3

 
О

р
га

н
и

за
ц

и
я
 н

а 
б

аз
е 

ш
к
о
л
ы

, 
ш

к
о
л
 р

ай
о
н

а 

се
м

и
н

ар
о
в
 п

о
 о

б
м

ен
у
 о

п
ы

то
м

 п
о
 

п
о
д

го
то

в
к
е 

к
 Е

Г
Э

 в
 р

ам
к
ах

 п
л
ан

о
в
 р

аб
о
ты

 

ш
к
о
л
ы

 и
 У

О
и

М
П

 а
д

м
и

н
и

ст
р

ац
и

и
 

Б
о
л
ь
ш

ем
у
р

аш
к
и

н
ск

о
го

 р
ай

о
н

а 

З
ам

.д
и

р
. 
п

о
 У

Р
 Г

ал
к
и

н
 С

.Е
. 

О
к
тя

б
р

ь
 –

 

н
о
я
б

р
ь
 

(е
ж

ег
о
д

н
о
) 

П
р

о
то

к
о
л
ы

 
п

р
о
в
ед

ен
н

ы
х
 

се
м

и
н

ар
о
в
 

п
о
 

о
б

м
ен

у
 

о
п

ы
то

м
 

п
о
 п

о
д

го
то

в
к
е 

к
 Е

Г
Э

 

5
 

С
о

в
ер

ш
ен

ст
в

о
в

а
н

и
е 

о
р

г
а

н
и

за
ц

и
о

н
н

о
-п

ед
а

г
о

г
и

ч
ес

к
и

х
 у

сл
о

в
и

й
 



5
.1

 
О

с
у
щ

ес
тв

л
ен

и
е 

в
 р

ам
к
ах

 п
л
ан

а 
В

Ш
К

 

к
о
н

тр
о
л
я
 з

а 
п

р
о
ф

ес
си

о
н

ал
ь
н

о
й

 

д
ея

те
л
ь
н

о
ст

ь
ю

 у
ч
и

те
л
ей

, 
о
б

у
ч
аю

щ
и

ес
я
 

к
о
то

р
ы

х
 п

о
к
аз

ы
в
аю

т 
ст

аб
и

л
ь
н

о
 н

и
зк

и
е 

о
б

р
аз

о
в
ат

ел
ь
н

ы
е 

р
ез

у
л

ь
та

ты
. 

Д
и

р
ек

то
р

 
Б

ел
о
в
 

А
.И

.,
 

за
м

.д
и

р
. 

п
о
 

У
Р

 

Г
ал

к
и

н
 С

.Е
. 

В
 т

еч
ен

и
е 

в
се

го
 п

ер
и

о
д

а 

С
п

р
ав

к
и

 п
о
 и

то
га

м
 к

о
н

тр
о
л
я
 

5
.2

 
А

н
ал

и
з 

р
ез

у
л
ь
та

то
в
 д

и
аг

н
о
ст

и
ч
ес

к
и

х
 

р
аб

о
т 

с 
ц

ел
ь
ю

 и
зу

ч
ен

и
я
 д

и
н

ам
и

к
и

 

п
р

ед
м

ет
н

ы
х

 д
еф

и
ц

и
то

в
 о

б
у
ч

аю
щ

и
х

ся
. 

З
ам

.д
и

р
. 

п
о
 

У
Р

 
Г

ал
к
и

н
 

С
.Е

.,
 

у
ч
и

те
л
я
-

п
р

ед
м

ет
н

и
к
и

 

Я
н

в
ар

ь
 

(е
ж

ег
о
д

н
о
) 

М
ай

 

(е
ж

ег
о
д

н
о
) 

Р
ек

о
м

ен
д

ац
и

и
 

п
о
 

к
о
р
р

ек
ти

р
о
в
к
е 

п
л
ан

о
в
 

и
н

д
и

в
и

д
у
ал

ь
н

о
й

 
р

аб
о
ты

 
с 

о
б

у
ч

аю
щ

и
м

и
ся

 
и

 
п

л
ан

а 

п
си

х
о
л
о
го

-п
ед

аг
о
ги

ч
ес

к
о
го

 

со
п

р
о
в
о
ж

д
ен

и
я
 о

б
у
ч
аю

щ
и

х
ся

. 

5
.3

 
П

р
о
в
ед

ен
и

е 
за

се
д

ан
и

й
 п

ед
аг

о
ги

ч
ес

к
о
го

 

со
в
ет

а 
п

о
 р

еа
л
и

за
ц

и
и

 п
р

о
ек

та
 

Д
и

р
ек

то
р

 Б
ел

о
в
 А

.И
. 

Я
н

в
ар

ь
 

(е
ж

ег
о
д

н
о
),

 

ав
гу

ст
 

(е
ж

ег
о
д

н
о
) 

Р
еш

ен
и

я
 

п
ед

со
в
ет

о
в
, 

н
ап

р
ав

л
ен

н
ы

е 
н

а 
р

еа
л
и

за
ц

и
ю

 

п
р

о
ек

та
 

5
.4

 
И

н
ф

о
р

м
ац

и
о
н

н
о
-т

ех
н

и
ч
ес

к
о
е,

 

м
ат

ер
и

ал
ь
н

о
е 

со
в
ер

ш
ен

ст
в
о
в
ан

и
е 

о
б

р
аз

о
в
ат

ел
ь
н

о
го

 п
р

о
ц

ес
са

 

Д
и

р
ек

то
р

 Б
ел

о
в
 А

.И
. 

В
 т

еч
ен

и
и

 

в
се

го
 п

ер
и

о
д

а 

П
р

и
о
б

р
ет

ен
и

е 
к
о
м

п
ь
ю

те
р

о
в
, 

и
н

те
р

ак
ти

в
н

о
го

 
о
б

о
р

у
д

о
в
ан

и
я
, 

м
н

о
ж

и
те

л
ь
н

о
й

 т
ех

н
и

к
и

, 
м

еб
ел

и
. 

Р
еш

ен
и

е 
п

р
о
б

л
ем

 
с 

н
и

зк
о
й

 

ск
о
р

о
ст

ь
ю

 И
н

те
р

н
ет

а.
 

6
 

Р
а

б
о

т
а

 с
 р

о
д

и
т
ел

я
м

и
 

6
.1

 
Р

о
д

и
те

л
ь
ск

и
е 

со
б

р
ан

и
я 

в
 1

1
 к

л
ас

са
х

, 

н
ап

р
ав

л
ен

н
ы

е 
н

а 
о
зн

ак
о
м

л
ен

и
е 

с 

п
о
р
я
д

к
о
м

 п
р

о
в
ед

ен
и

я
 Е

Г
Э

 

З
ам

.д
и

р
. 
п

о
 У

Р
 Г

ал
к
и

н
 С

.Е
. 

О
к
тя

б
р

ь
 2

0
2
1
, 

д
ек

аб
р

ь
 2

0
2
1
, 

ф
ев

р
ал

ь
 2

0
2
2
 

О
зн

ак
о
м

л
ен

и
е 

р
о
д

и
те

л
ей

 
с 

н
о
р

м
ат

и
в
н

о
-п

р
ав

о
в
ы

м
и

 

д
о
к
у
м

ен
та

м
и

 
п

р
о
в
ед

ен
и

я
 
Г

И
А

, 

п
р

о
то

к
о
л
ы

 с
о
б

р
ан

и
й

 

6
.2

 
И

н
д

и
в
и

д
у
ал

ь
н

ы
е 

б
ес

ед
ы

 у
ч
и

те
л
ей

-

п
р

ед
м

ет
н

и
к
о
в
 с

 р
о
д

и
те

л
я
м

и
 о

б
у
ч
аю

щ
и

х
ся

, 

н
ап

р
ав

л
ен

н
ы

е 
н

а 
и

н
ф

о
р

м
и

р
о
в
ан

и
е 

о
 

п
р

ед
м

ет
н

ы
х

 д
еф

и
ц

и
та

х
 д

ет
ей

 и
 о

 п
у
тя

х
 и

х
 

у
ст

р
ан

ен
и

я
. 

У
ч
и

те
л
я
-п

р
ед

м
ет

н
и

к
и

 
О

к
тя

б
р

ь
 –

 м
ай

 

(е
ж

ег
о
д

н
о
) 

О
зн

ак
о
м

л
ен

и
е 

р
о
д

и
те

л
ей

 
с 

р
ез

у
л
ь
та

та
м

и
 

о
б

у
ч

аю
щ

и
х

ся
 

п
о
 

п
р

ед
м

ет
ам

, 
р

аз
р

аб
о
та

н
н

ы
е 

р
ек

о
м

ен
д

ац
и

и
 д

л
я
 р

о
д
и

те
л
ей

 

6
.3

 
Р

ек
о
м

ен
д

ат
ел

ь
н

ы
е 

б
ес

ед
ы

 ч
л
ен

о
в
 П

П
К

 и
 

к
л
ас

сн
о
го

 р
у
к
о
в
о
д

и
те

л
я
 с

 р
о
д

и
те

л
я
м

и
 

о
б

у
ч

аю
щ

и
х

ся
 "

гр
у
п

п
ы

 р
и

ск
а"

, 

н
ап

р
ав

л
ен

н
ы

е 
н

а 
и

н
ф

о
р

м
и

р
о
в
ан

и
е 

о
 п

у
тя

х
 

Р
у
к
. 
П

П
К

, 
к
л
ас

сн
ы

й
 р

у
к
о
в
о
д

и
те

л
ь 

О
к
тя

б
р

ь
 –

 м
ай

 

(е
ж

ег
о
д

н
о
) 

Р
аз

р
аб

о
та

н
н

ы
е 

р
ек

о
м

ен
д

ац
и

и
 

д
л
я
 р

о
д

и
те

л
ей

 



п
р

ео
д

о
л
ен

и
я
 л

и
ч
н

о
ст

н
ы

х
 д

еф
и

ц
и

то
в
 

о
б

у
ч

аю
щ

и
х

ся
. 

6
.4

 
О

зн
ак

о
м

л
ен

и
е 

р
о
д

и
те

л
ей

 с
 в

ы
я
в
л
ен

н
ы

м
 в

 

р
ез

у
л
ь
та

те
 т

ес
ти

р
о
в
ан

и
я
 п

о
 м

ет
о
д

и
к
е 

А
м

тх
ау

эр
а 

Р
. 
в
 о

б
р

аб
о
тк

е 
Я

сю
к
о
в
о
й

 Л
.А

. 

п
р

о
гн

о
зо

м
 п

р
о
б

л
ем

 о
б

у
ч
ен

и
я
, 

в
о
зм

о
ж

н
о
ст

я
м

и
 и

х
 п

р
о
ф

и
л
ак

ти
к
и

, 

п
о
д

го
то

в
к
а 

р
ек

о
м

ен
д

ац
и

й
 п

о
 

п
р

о
ф

ес
си

о
н

ал
ь
н

о
й

 с
ам

о
р

еа
л
и

за
ц

и
и

 

о
б

у
ч

аю
щ

и
х

ся
. 

Р
у
к
. 
П

П
К

 
Ф

ев
р

ал
ь
 

2
0
2
1
г.

 

Н
ал

и
ч
и

е 
п

р
о
гн

о
за

 
п

р
о
б

л
ем

 

о
б

у
ч

ен
и

я
, 

в
о
зм

о
ж

н
о
ст

ей
 

и
х
 

п
р

о
ф

и
л
ак

ти
к
и

, 
р

ек
о
м

ен
д

ац
и

й
 

п
о
 

п
р

о
ф

ес
си

о
н

ал
ь
н

о
й

 

са
м

о
р

еа
л
и

за
ц

и
и

 о
б

у
ч
аю

щ
и

х
ся

. 

О
ж

и
д

а
ем

ы
е 

р
ез

у
л

ь
т
а
т
ы

 п
р

о
ек

т
а

. 

1
. 

У
м

ен
ьш

ен
и

е 
о
р

га
н

и
за

ц
и

о
н

н
о

-у
п

р
ав

л
ен

ч
ес

к
и

х
 и

 п
ед

аг
о

ги
ч

ес
к
и

х
 д

еф
и

ц
и

то
в
 в

 р
аб

о
те

 ш
к
о

л
ы

. 

2
. 

П
о

в
ы

ш
ен

и
е 

к
ач

ес
тв

а 
п

р
ед

м
ет

н
ы

х
 р

ез
у
л
ьт

ат
о

в
, 

в
ы

р
аж

ен
н

о
е 

в
 л

и
к
в
и

д
ац

и
и

 к
о

л
л
ек

ти
в
н

ы
х

 и
 с

н
и

ж
ен

и
и

 г
р

у
п

п
о

в
ы

х
 и

 

и
н

д
и

в
и

д
у
ал

ьн
ы

х
 п

р
ед

м
ет

н
ы

х
 д

еф
и

ц
и

то
в
 о

б
у
ч

аю
щ

и
х
ся

. 

3
. 

Н
ал

и
ч

и
е 

си
ст

ем
ы

 п
си

х
о

л
о

го
-п

ед
аг

о
ги

ч
ес

к
о

го
 с

о
п

р
о

в
о
ж

д
ен

и
я
 о

б
у
ч

аю
щ

и
х

ся
 ш

к
о
л
ы

 в
 у

сл
о

в
и

я
х

 Ф
Г

О
С

 С
О

О
. 

4
. 

Н
ал

и
ч

и
е 

си
ст

ем
ы

 р
аб

о
ты

 с
 р

о
д

и
те

л
я
м

и
 п

о
 п

р
ео

д
о

л
ен

и
ю

 п
р
ед

м
ет

н
ы

х
 и

 л
и

ч
н

о
ст

н
ы

х
 д

еф
и

ц
и

то
в
 о

б
у
ч

аю
щ

и
х

ся
. 

5
. 

О
б

н
о

в
л
ен

и
е 

у
ч

еб
н

о
й

 и
 м

ат
ер

и
ал

ьн
о

-т
ех

н
и

ч
ес

к
о

й
 б

аз
ы

 ш
к
о

л
ы

. 

О
п

и
са

н
и

е 
в

о
зм

о
ж

н
ы

х
 р

и
ск

о
в

 и
 с

п
о

со
б
ы

 и
х

 с
н

и
ж

ен
и

я
 

№
 п

/п
  

П
о
к

а
за

т
ел

ь
 

М
ер

о
п

р
и

я
т
и

я
 п

о
 с

н
и

ж
ен

и
ю

 р
и

ск
о
в

 

1
 

П
р

о
п

у
ск

и
 з

ан
я
ти

й
 о

б
у
ч

аю
щ

и
м

и
ся

 (
б

о
л
ез

н
ь
, 

к
ар

ан
ти

н
н

ы
е 

м
ер

о
п

р
и

ят
и

я
) 

И
сп

о
л
ь
зо

в
ан

и
е 

д
и

ст
ан

ц
и

о
н

н
о
го

 
к
о
н

су
л
ь
ти

р
о
в
ан

и
я
 

о
б

у
ч
аю

щ
и

х
ся

 
ч
ер

ез
 

эл
ек

тр
о
н

н
ы

й
 

д
н

ев
н

и
к
, 

со
ц

и
ал

ь
н

ы
е 

се
ти

, 
м

ес
се

н
д

ж
ер

ы
, 

о
б

р
аз

о
в
ат

ел
ь
н

ы
е 

п
л
ат

ф
о
р

м
ы

 

2
 

Н
и

зк
ая

 м
о
ти

в
ац

и
я
 п

ед
аг

о
го

в
 

Р
аз

ъ
я
сн

и
те

л
ь
н

ая
 р

аб
о
та

, 
м

о
р

ал
ь
н

о
е 

и
 м

ат
ер

и
ал

ь
н

о
е 

ст
и

м
у
л
и

р
о
в
ан

и
е.

 

3
 

О
тс

та
в
ан

и
е 

о
т 

к
о
н

тр
о
л
ь
н

ы
х

 с
р

о
к
о
в
 р

еа
л
и

за
ц

и
и

 

д
о
р

о
ж

н
о
й

 к
ар

ты
 

К
о
р
р

ек
ти

р
о
в
к
а 

д
о
р

о
ж

н
о
й

 к
ар

ты
 

 



Сводная таблица дефицитов школа МБОУ Кишкинская СШ 

 
 Условные обозначения: 

- СД –системный дефицит(дефицит зафиксированный двумя источниками: руководителем и 

педагогами) 

- ЛД – локальный дефицит(дефицит зафиксированный одним источником: либо 

руководителем, либо педагогами) 

- ГД  - групповой дефицит (дефицит, зафиксированный у более чем 50% педагогов) 

- ИД – индивидуальный дефицит(дефицит, зафиксированный у менее чем 50% педагогов) 

 - Отметка наличия/отсутствия дефицита 

 

№ Наименование направлений и дефицитов  

Предметные дефициты (базовые предметы) 
  РЯ М 

   Б П 

1. Доля детей, имеющих предметные дефициты 100% 100% 66% 

2. Доля тем по предмету, в которых обучающиеся имеют 

индивидуальные дефициты 

7% 20% 17% 

3. Доля тем по предмету, в которых обучающиеся имеют групповые 

дефициты  

37% 45% 0% 

4. Доля тем по предмету, в которых обучающиеся имеют 

коллективные дефициты  

25% - 0% 

5. Доля тем по предмету, в которых обучающиеся не имеют дефицитов 29% 35% 83% 

Личностные дефициты 
1. 1 группа: количество обучающихся, требующие сопровождения 0% 

2. 2 группа: количество обучающихся «группы риска» 40% 

3. 3 группа: количество обучающихся, не требующих сопровождения 60% 

Образовательный запрос родителей 
1. 1 группа: количество семей, требующих сопровождения 0% 

2. 2 группа: количество семей «группы риска» 0% 

3. 3 группа: количество семей, не требующих сопровождения 100% 

 

Педагогические дефициты 
1. Компетентность в области разработки и реализации программ учебных и внеурочных 

курсов по подготовке к сдаче ОГЭ,ЕГЭ 

  ГД ИД 

1.1. Умение формировать цели и результаты программ учебных дисциплин  х 

1.2. Умение разработать собственные методические и дидактические материалы, 

обеспечивающие достижение  планируемых результатов 

х  

1.3. Умение планировать педагогическую деятельность при реализации программ с 

учетом особенностей обучающихся 

х  

2. Компетентность в области дифференциации и индивидуального развития обучающихся 

для достижения образовательных результатов 

  ГД ИД 

2.1. Умение учитывать образовательные предметные дефициты обучающихся при 

отборе содержания учебного материала  

 х 

2.2. Умение создавать дидактический инструментарий, используемый для  

дифференциации обучения 

х  

2.3. Применение образовательных технологий, обеспечивающих дифференциацию и 

индивидуализацию  обучения 

х  

3. Компетентность в области мотивации учебной деятельности 

  ГД ИД 



3.1. Умение создавать ситуации, обеспечивающие успех в учебной деятельности  х 

3.2. Умение создавать ситуации, обеспечивающие осознанное отношение к 

изучаемому предмету на основе  профессионального выбора обучающихся 

 х 

3.3. Умение привлекать потенциал родителей к обеспечению необходимого уровня 

позитивной мотивации к учебной деятельности 

  

4. Компетентность в обеспечении достижения запланированных результатов в процессе 

проведения учебного занятия 

  ГД ИД 

4.1. Умение конструировать содержательную и методическую полноценность 

учебного занятия 

 х 

4.2. Умение преподнести предметный материал на  учебном занятии  х 

4.3. Умение организовать продуктивную и результативную деятельность 

обучающихся на учебном занятии 

х  

5. Компетентность в осуществлении контроля и оценки учебных достижений, текущих и 

итоговых образовательных результатов обучающихся 

  ГД ИД 

5.1. Умение использовать системные формы и методы контроля учебных достижений, 

текущих и итоговых образовательных результатов обучающихся 

 х 

5.2. Умение осуществлять объективную оценку знаний обучающихся на основе 

различных методов контроля и диагностики 

х  

5.3.  Умение осуществлять анализ образовательных результатов и корректировать 

образовательную деятельность в соответствии с его итогами 

х  

Организационно-управленческие дефициты 
I.Информационно-аналитическое обеспечение и планирование 

1.1. Системность анализа результатов ЕГЭ, пробных экзаменов, диагностических работ и т.п. 

 Есть х 

 Нет  

II.Организация образовательной деятельности школы с целью получения высоких 

образовательных результатов 

2.1. Полнота охвата образовательных запросов обучающихся и родителей 

 Есть дефицит х 

 Нет дефицита  

2.2. Результативность курсов школьного компонента 

 Системный дефицит (руководители и педагоги) х 

 Локальный дефицит(либо руководитель, либо педагог)  

 Нет дефицита  

2.3. Адекватность дифференциации в обучении требованиям к образовательным результатам 

 Системный дефицит (руководители и педагоги) х 

 Локальный дефицит(либо руководитель, либо педагог)  

 Нет дефицита  

2.4. Наличие  и результативность различных форм внеурочной деятельности по предметам 

для формирования высоких образовательных результатов 

 Есть дефицит  

 Нет дефицита х 

2.5. Ориентированность работы по профессиональному выбору обучающихся на 

обеспечение их высоких образовательных результатов 

 

 Есть дефицит х 

 Нет дефицита  

2.6. Ориентированность  системы психолого-педагогического сопровождения обучающихся 

на обеспечение их  высоких образовательных результатов 

 Системный дефицит (руководители и педагоги) х 

 Локальный дефицит(либо руководитель, либо педагог)  

 Нет дефицита  



III.Стимулирование педагогического коллектива к получению высоких 

результатов(эффективность форм) 

 Системный дефицит (руководители и педагоги) х 

 Локальный дефицит(либо руководитель, либо педагог)  

 Нет дефицита  

IV.Развитие кадров 

4. 1. Укомплектованность педагогическими кадрами и соответствие педагогов требованиям к 

образованию 

 Есть дефицит  

 Нет дефицита х 

4.2 Результативность методической работы: ориентированность методической работы на 

обеспечение роста профессиональной компетентности педагогов 

 Системный дефицит (руководители и педагоги)  

 Локальный дефицит(либо руководитель, либо педагог) х 

 Нет дефицита  

4.3 Технологичность  методической работы (качество процесса) 

 Есть дефицит х 

 Нет дефицита  

V.Внутришкольный контроль 

5.1. Способность  ВШК выявлять имеющиеся проблемы в получении образовательных 

результатов (контроль соблюдения педагогами требований к организации 

образовательной деятельности) 

 Системный дефицит (руководители и педагоги)  

 Локальный дефицит(либо руководитель, либо педагог) х 

 Нет дефицита  

5.2. Ориентированность  ВШК на получение информации об образовательных результатах 

учеников (мониторинг результатов обучающихся ) 

 Системный дефицит (руководители и педагоги)  

 Локальный дефицит(либо руководитель, либо педагог) х 

 Нет дефицита  

5.3. Способность  ВШК обеспечить прогнозирование и предотвращение возможных срывов 

получения образовательных результатов  (мониторинг выполнения планов, 

управленческих решений) 

 Системный дефицит (руководители и педагоги)  

 Локальный дефицит(либо руководитель, либо педагог) х 

 Нет дефицита  

VI. Материально-техническое обеспечение 

6.1 Оснащенность  учебного процесса и оборудования учебных помещений 

 Системный дефицит (руководители и педагоги) х 

 Локальный дефицит(либо руководитель, либо педагог)  

 Нет дефицита  

6.2 Обеспеченность условий для информационного обмена участников образовательного 

процесса 

 Системный дефицит (руководители и педагоги)  

 Локальный дефицит(либо руководитель, либо педагог) х 

 Нет дефицита  

6.3 Обеспеченность учебниками, учебно-методическими пособиями по предметам и 

дополнительной литературой 

 Системный дефицит (руководители и педагоги)  

 Локальный дефицит(либо руководитель, либо педагог)  

 Нет дефицита х 

6.4 Эффективность использования МТБ и УМК 

 Есть дефицит х 

 Нет дефицита  



VII. Использование возможностей социокультурной  среды ОО 

7.1 Наличие  возможностей, предоставляемых социальной средой 

 Системный дефицит (руководители и педагоги) х 

 Локальный дефицит(либо руководитель, либо педагог)  

 Нет дефицита  

7.2 Использование  возможностей, предоставляемых социальной средой 

 Системный дефицит (руководители и педагоги) х 

 Локальный дефицит(либо руководитель, либо педагог)  

 Нет дефицита  

 


